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Exposé

,,Die massive Arbeitslosigkeit in Europa — in vielen bedeutenden europdischen Léndern liegt sie bei ungeféhr
12% - bringt Mangelerscheinungen mit sich, die aus Statistiken Uber die Einkommensverteilung nicht
deutlich hervorgehen. Diese Mangelerscheinungen werden hdufig mit der Begriindung heruntergespielt,
daf3 die europdischen Sozialversicherungssysteme — die Arbeitslosenversicherung eingeschlossen — den
Einkommensverlust der Arbeitslosen ausgleichen wiirden. Doch Arbeitslosigkeit bedeutet nicht nur
fehlendes Einkommen, das sich durch staatliche Umverteilungen kompensieren Idf3st — obgleich nur dank
eines hohen Steueraufkommens, was seinerseits zu erheblichen Belastungen fiihrt -; sie schmdlert (iberdies
in vielen anderen Hinsichten Freiheit, Initiative und Begabungen des Individuums. Zu den vielféltigen
Auswirkungen der Arbeitslosigkeit zédhlt unter anderem, daf3 einige Gruppen vom sozialen Leben
ausgeschlossen werden, dafs sie ihre Selbsténdigkeit, ihr Selbstvertrauen, ihre seelische und kérperliche
Gesundheit einbiifien.” (Amartya Sen 2000, S. 33)

1. Kontext und Problemlage

Die Tendenz der Auflosung biirgerlicher Gesellschaften, die sich im Zusammenhang eines
Strukturwandels von Wirtschaft und Gesellschaft entwickelt hat, pragt die Sozialstruktur in der
bundesrepublikanischen Gesellschaft in eine zunehmende Form von Gegensatzen (Chassé 2007).
2001 kommen Vester u.a. schon zu dem Ergebnis einer Vertiefung gesellschaftlicher Spaltungen, die
einige Gruppen von der Teilhabe an der 6konomischen und wohlfahrtsstaatlichen Entwicklung
abzukoppeln beginnt. Diese Ausgrenzung birgt insbesondere fiir die geringer Qualifizierten und
,einfach Ausgebildeten’ die Schwierigkeit der Integration und der Teilhabe am gesellschaftlichen und
kulturellen Leben, die hdufig mit dem Ausschluss vom Arbeitsmarkt beginnt und zudem auch eine

soziale und kulturelle Marginalisierung bedeuten (Chassé 2007, S. 17).

Zeitgleich mit der Tendenz der Auflosung biirgerlicher Gesellschaften und damit einhergehenden
Entwicklungen wie z.B. ,Schieflagen der sozialen Gerechtigkeit” (Vester 2001), ,,Erziehung zur Armut”
(Kessl u.a. 2007), ,abgehdngtes Prekariat” (Winkler 2008), vollzieht sich ein Wandel vom
firsorgenden und versorgenden Sozialstaat hin zum aktivierenden (Enggruber 2010), durch
Instrumente, wie die Einfihrung der sogenannten Hartz Gesetze 2005. ,Die wesentliche
sozialpolitische Aufgabe besteht ... nicht in einer Politik des sozialen Ausgleichs, sondern darin, die
Mitglieder einer wohlfahrtsabhangigen Unterschicht in die Gesellschaft
lebensfiihrungsverantwortlicher Birgerinnen zurlick- oder einzufiihren.” (Heite u.a. 2007, S. 57).
Aktivierender Sozialstaat zielt dabei nach Galuske auf ,,... eine Umpolung von welfare auf workfare,
von Wohlfahrt auf die Forderung von Arbeitsfahigkeit...“ (Galuske 2005, S. 197) ab. Erste Resultate

dieser ,Flexibilisierungspolitik’ sieht Galuske dann auch in dem langsamen Schwinden ,,... eines
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Beschaftigungsmodells, das uns lange Zeit als idealtypisches Modell galt und unser
,Normalempfinden’ pragte: Das Normalarbeitsverhaltnis: dauerhaft, vollzeit, sozialrechtlich

geschiitzt, tariflich bezahlt, ist zum Auslaufmodell geworden.” (ebenda S. 198).

»Ausgangspunkt der Aktivierungsstrategien war die staatliche Selbstkritik, dass das bisherige System
von Sozialleistungen zu wenig die Eigenverantwortung der Gesellschaft und der Individuen
herausfordert ....“ (Dahme u.a. 2009, S. 49). Der sich fast zeitgleich entwickelte Diskurs um die ,neue
Klassenfrage’ geht einher mit dem zentralen Argument, dass der Sozialstaat mit seinen Strukturen
der Sorge und Versorgung, die ,Unteren’ zu gut absichere und daher eine Bequemlichkeit entstanden
sei, die dazu flhre, in dieser Position zu verharren. Winkler vermutet dahinter einen makabren
,Sozialdarwinismus‘: ,Nach dem Grundsatz des ,survival of the fittest’ diirfe man keine Unterstitzung
gewdhren, sondern misse die Armen dazu bringen, in der Konkurrenz mit allen anderen sich zu
bewdhren.” (Winkler 2008, S. 30). ,,Als ,Generation Reform’ machen sie sich zur Aufgabe, die unteren

Schichten zu tiberwachen und zur guten Bildung zu fiihren.” (ebenda S. 29).

Im Bereich der Arbeitsmarktpolitik bedeutet Aktivierung, dass jeder zum selbststandigen Akteur auf
dem Arbeitsmarkt ernannt wird und sich damit einhergehend selbst dort platzieren und fiur die
eigene Ausbildung sorgen muss als ,Arbeitskraftunternehmer’ (Pongratz u.a. 2004) oder
,Unternehmerisches Selbst' (Brockling 2007), es gilt das ,Konzept der Eigenverantwortung‘ (Chassé
2008), der Birger wird als ,Bourgeois’ verstanden, als Unternehmer-Biirger (Ostheimer 2010). Der
Staat investiert in die ,employability’ seiner Birger und verpflichtet diese, sich permanent
selbstverantwortlich den sich verdndernden Arbeitsmarktbedingungen und den instabileren
Erwerbstatigkeiten anzupassen und verlagert die Verantwortung fiir das Arbeitsmarktgeschehen von
Politik und Wirtschaft hin zu einem Privaten (Dahme u.a. 2008, Minch 2007). Die bisherige
(teil)kollektive Risikokalkulation wird hin zu einer individuellen Risikokalkulation gefiihrt, das soziale

Risiko umdefiniert zum privaten (Kessl 2006).

Kaum eine Vokabel kann diesen Prozess deutlicher bezeichnen als die , Ich-AG“ — ein zwischenzeitlich
wieder eingestelltes Beschaftigungsprogramm und Unwort des Jahres 2002 -, zeigt es doch in aller
Deutlichkeit auf, dass jeder sich entsprechend Selbst zu mobilisieren und zu optimieren hat und als
,Unternehmer seiner Selbst’ in voller Selbstverantwortung und bei vollem Geschaftsrisiko seine
Chance ergreifen muss. Sollte dies dem Einzelnen nicht gelingen, - das Ausleseprinzip schafft
,Verlierer, die den Misserfolg unter Umstanden als existentielle Katastrophe erleben -, so hat er als
Bezieher von Transferleistungen nach dem SGB Il seine Bereitschaft, Motivation und entsprechende
Willigkeit unter Beweis zu stellen, durch die Teilnahme an Trainingsmallnahmen,
Bewerbungstrainings und/oder Arbeitsgelegenheiten. ,Die Notwendigkeit ihrer Durchfihrung

,belegt’ damit zugleich die konstatierten Mangel an der Person des Arbeitslosen als eigentlichen
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Grund seiner Arbeitslosigkeit.“ (Dahme u.a. 2009, S. 50). Buestrich u.a. (2010) weisen daraufhin, dass
nach den Vorstellungen ,aktivierender’ Sozialstaatlichkeit Arbeitslosigkeit nicht als Resultat fehlender
Beschaftigungsmoglichkeiten, sondern als individuelles Versagen gilt und dementsprechend
iberwunden werden muss, durch ein Fordern und Férdern, wie es im SGB Il festgeschrieben ist.
Arbeitslosigkeit setzt das Fehlen von Kompetenzen und/oder fachlichen Qualifikationen voraus, die
es gilt nachtraglich zu erwerben, um dadurch die (Re)Integration in den Arbeitsmarkt und damit
verbunden eine Steigerung der kulturellen Identitat zu erreichen, denn ,,normale Erwerbsarbeit’
bedeutet Anerkennung” (Chassé 2007, S. 25). Der ,Kunde’ und seine Anstrengungen der
(Re)Integration in den Arbeitsmarkt werden kontrolliert, Gberwacht und bei Nichterbringung der
Leistung diszipliniert und sanktioniert (vgl. § 31 SGB Il). Wahrend bestimmte Gruppierungen der
betroffenen Milieugruppen Bewaltigungsstrategien entwickeln, um auf die veradnderten
Anforderungen, namlich Flexibilitdit und Leben in Prekaritdt, flexibel zu reagieren und somit
anscheinend eine ,erfolgreiche’ Anpassung gelingt, reagieren andere Teilgruppen mit Resignation

oder Anomie (Chassé 2007).

Aktivierende Arbeitsmarktpolitik, wie sie durch die Hartz Gesetzgebung besonders im SGB Il
gefordert wird, stellt die Arbeitsmarktorientierung und Beschaftigungsfahigkeit (,employability’)
durch berufliche Qualifizierung in den Vordergrund: Fachliche Fahigkeiten werden in Projekten und
Malnahmen der Jugendberufshilfe hoéher bewertet, und ihnen wird eine hoéhere Funktion
zugewiesen als die Entwicklung sozialer und kultureller Kompetenzen und ,,... die Fahigkeit zum
,Selbsttatigwerden’ oder zur ,Selbsteinbettung’ ...“ (Keupp 2008, S. 21). Die Schwerpunkte in den
sogenannten SGB Il Projekten mussen vorrangig in der Vermittlung solcher Qualifikationen liegen, die
einen — wenn auch kurzfristigen — Einstieg in den Arbeitsmarkt dienen und damit nicht der
Vorbereitung und Entwicklung von allgemeinen Lebensfiihrungskompetenzen. Die nachhaltige
Bewaltigung der biographischen Herausforderungen wird nachrangig gegeniiber einer unmittelbaren
okonomischen Verwertbarkeit gesehen. Dies ist als Leistungsgrundsatz u.a. in § 3 Abs. 2 SGB I
vorgeschrieben: ,Erwerbsfdhige Hilfebediirftige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sind unverziglich nach Antragstellung auf Leistungen nach diesem Buch in eine Arbeit, eine
Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit zu vermitteln. Kénnen Hilfebedirftige ohne Berufsabschluss
nicht in eine Ausbildung vermittelt werden, soll die Agentur flir Arbeit darauf hinwirken, dass die
vermittelte Arbeit oder Arbeitsgelegenheit auch zur Verbesserung ihrer beruflichen Kenntnisse und

Fahigkeiten beitragt.”

Veranderte individualisierte Gesellschaften und gesellschaftliche Teilhabe erfordern nicht nur
fachliche Qualifikationen, sondern erweiterte Handlungs- und Entscheidungsfahigkeiten:

,Fahigkeiten zur Selbstorganisation”, ,... Menschen missen in der Lage sein, ein Leben ohne
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Zukunftsgarantien zu managen...” (Keupp 2008, S. 21). Die Gesellschaft stellt immer mehr
Anforderungen an die Bewaltigung des alltdglichen Lebens, zeitgleich fihrt die Tendenz der
Aufweichung birgerlicher Gesellschaften und sozialer Gemeinschaften, verbunden mit dem Prozess
der Individualisierung, dazu, dass Einzelne mit der Bewaltigung ihrer normalen Aufgaben (iberlastet
sind (Winkler 2008, S. 31). Dieser Umbruch betrifft nicht nur die sich herausgebildete ,Unterschicht’
bzw. das Prekariat, sondern erreicht auch die mittleren Schichten und damit groRe Teile der
Bevolkerung. Die Ausweitung der ,Zone der Verwundbarkeit’ (Castell 2000) ist das Kennzeichen der
Gegenwart, immer mehr erreichte berufliche und soziale Positionen erscheinen gefdhrdet: Die
Mittelschicht ist gekennzeichnet durch eine zunehmende Unsicherheit, verbunden mit dem Risiko

des sozialen Abstiegs (Chassé 2008).

Verwirklichungschancen — die Zugang zu den Ressourcen des gesellschaftlichen Lebens schaffen und
damit angemessene Teilhabe — wie Sen [,Capability Approach-Ansatz’ (Sen 2000)] sie beschreibt -,
grinden sowohl auf individuelle Fahigkeiten als auch auf gesellschaftliche Bedingungen. Das Prinzip
der Handlungsfahigkeit und —freiheit nimmt bei Sen einen zentralen Stellenwert ein, der mit dem
Begriff ,human agency’ gefasst wird, als die menschliche Fahigkeit, seine Handlungen an subjektiven,

eigenen Zielen auszurichten (Sen in Otto 2007, S. 76).

Gesellschaftliche Bedingungen - Sen bezeichnet sie als ,Umwandlungsfaktoren’ - sind daran zu
messen, ,,... welche Handlungs- und Entscheidungsspielrdume sozioékonomische Bedingungen,
Institutionen und Systeme den Individuen lassen, um ... gesellschaftlich Ubliche Teilhabeziele zu
verwirklichen.” (Bartelheimer 2008, S. 15). Der Capabilities Ansatz stellt die Frage nach einem guten
Leben und einer gelingenden praktischen Lebensfiihrung in den Mittelpunkt, damit einhergehend
beschreibt Sen, dass ,,... eine Verbesserung von Verwirklichungschancen unmittelbar wie mittelbar
dazu beitrdgt, das menschliche Leben zu bereichern ...“ (Sen 2000, S. 116). Verwirklichungs- und
Befdahigungschancen, die Teilhabe schaffen, sind gerechtigkeitstheoretische Malstdbe, die der
Profession der Sozialen Arbeit eine Perspektive bieten: Sie folgen nicht nur einem auf individuelle
Fahigkeiten und Kompetenzen ausgerichtetem Fokus, sondern schlieRen individuelle Kompetenzen

und strukturelle Moglichkeiten, als gesellschaftliche Bedingungen, systematisch ein (Polutta 2010).
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2.  Forschungsdesign

Aktivierende Arbeitsmarktpolitik, unter der rechtlichen Grundlage der sogenannten Hartz IV Gesetze,
schafft einseitige Maligaben und Richtlinien: Indikatoren und Vorgaben fiir den Erfolg einzelner

Projekte sind hohe Vermittlungsquoten.

Dabei wird der professionelle Ansatz der Ganzheitlichkeit verletzt und der Anspruch der
(Re)Integration bezieht sich alleinig auf die kurzfristige Arbeitsmarktintegration. Dies belegt Polutta
mit Aussagen, die in einem Forschungsprojekt (im Rahmen des DFG-Graduiertenkollegs ,Jugendhilfe
im Wandel) bei der Befragung von Fachkraften der Sozialen Arbeit herausgestellt wurden: ,Die
Ausrichtung darauf, berufliche Interessen ausfindig zu machen und umfassend Kompetenzen
entwickeln zu kdnnen, pragte zum Zeitpunkt der Befragung die Arbeit der Fachkrafte weit weniger
als ein kurzfristiges Antrainieren von positiven bzw. Abtrainieren von negativen Verhaltensweisen.”

(Polutta 2010, S. 225).

Der Anspruch auf die Entwicklung von allgemeinen Lebensfiihrungskompetenzen, die lber eine reine
berufliche Qualifizierung hinausgehen (Bleck 2010), wie sie der ganzheitliche Ansatz der Sozialen
Arbeit vorsieht, wird nachrangig behandelt, da die Vorgaben und Malknahmen dies nicht
bericksichtigen: Die Perspektive der ,Selbstsorge” (nach Michel Foucault) - gekennzeichnet durch
die Fahigkeit zur Selbstorganisation - und die Ansatze zur ,Selbstwirksamkeit” (Bandura in Otto
2007), sind notwendig, um in den veranderten, individualisierten gesellschaftlichen
Zusammenhdngen das alltdgliche Leben zu bewaltigen. Selbstwirksamkeit ist dabei ,.. die
Uberzeugung von den eigenen Maéglichkeiten, Handlungen zu planen und auszufiihren, um

zukilnftige Situationen zu meistern.” (Bandura in Otto 2007, S. 77).

Die vielfach geforderte Integration durch Beschaftigungsfahigkeit - die gleichzeitig eine finanzielle
staatliche Unabhangigkeit und eine gesellschaftliche Teilhabe impliziert — erfordert Fahigkeiten und
Kompetenzen, die diese Zusammenhinge beriicksichtigen, um auf das (Uber-)Leben und Handeln der
Zukunft vorzubereiten. ,Die Umstellung auf neue 6konomische und gesellschaftliche Bedingungen
wird von den einzelnen Milieus und ihren Mitgliedern gefordert — und gelingt mehr oder minder

erfolgreich.” (Chassé 2007).

Die Profession der Sozialen Arbeit ist aufgefordert, im Rahmen des SGB Il unter den sich
verandernden Bedingungen, Projekte und Konzepte zu entwickeln, die diese Zusammenhange
beriicksichtigen. Sie sollte sich mit den gerechtigkeitstheoretischen Ansatzen auseinandersetzen und
sich fragen lassen, inwieweit die Handlungsfahigkeiten der Menschen ,human agency’ und die
biographische Lebensbewiltigung (noch) eine Berticksichtigung in den Konzepten und MalRnahmen

der Aktivierungspolitik finden, da die Aufgabe der Sozialen Arbeit im Kontext des aktivierenden
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Sozialstaates zunehmend als eine (Re)Integration verstanden wird, d.h. eine Hin- oder Rickfiihrung
der Lebensweisen, orientiert entlang dem Ideal eines Normalmodells (Kessl u.a. 2009, S. 16). Der
Diskurs, der sich dabei um die Herausforderungen und Entwicklungen fiir die Profession der Sozialen
Arbeit rankt, zeigt die Kontroverse, dass Soziale Arbeit auf der einen Seite die Gefahr eingeht
zunehmend instrumentalisiert und eingeschrankt zu werden, auf der anderen Seite jedoch
grundlegende Konzepte und Methoden der Sozialen Arbeit von der Sozialpolitik und

Sozialverwaltung aufgegriffen werden.

Ziel und Fragestellung des Promotionsvorhabens beriicksichtigen diese Uberlegungen und bauen
darauf auf: Im Kontext von SGB Il werden auch Projekte geférdert, die die Entwicklung von
allgemeinen Lebensfiihrungskompetenzen beriicksichtigen und damit die berufliche Qualifizierung in
den Hintergrund stellen. Projekte, die durch den Einsatz darstellender Kiinste, wie beispielsweise
Tanz und Theater, die Personlichkeitsentwicklung und Entstehung von Kompetenzen férdern — die,
die Fahigkeit zur Selbstorganisation und Selbstwirksamkeit bericksichtigen — und (auch) fiir den
Arbeitsmarkt nutzbar machen wollen. ,So ist es moglich, junge Menschen mit mangelnden formalen
schulischen und beruflichen Qualifikationen U{ber das Medium ,Korper, Bewegung, Tanz‘ zu

d

erreichen...” (Knopp 2009, S. 148). Die Teilnehmer werden nicht beruflich qualifiziert, um
anschlieRend im kulturellen Bereich einzumiinden, sondern die erworbenen Fahigkeiten dienen der
Entwicklung und Stabilisierung von Schlisselqualifikationen, die in einer individualisierten
Gesellschaft mit verdnderten Arbeitsmarktbedingungen notwendig sind. Ergebnisse von
entsprechenden Studien zeigen, dass ,,... Kulturarbeit Chancen fiir einen Kompetenzerwerb im Sinne
der Bildung von kulturellem Kapital bieten, der personlichkeitsbezogen ist und die
Handlungsfahigkeit ... starken kann.” (ebenda, S. 148). Bildungsprozesse miussen starker auf flexible
Fahigkeiten zur Anwendung von Wissen, zur Problemlosung und Kommunikation ausgerichtet
werden, da Fachwissen zusehends schnell veraltet (Hill 2008). Bei der kulturellen Bildung geht es um

Ganzheitlichkeit, um die Bildung der Personlichkeit, um Emotionen und Kreativitdt. (Connemann

2008).

Kulturpadagogisch orientierte Projekte bilden Bezlige zur Lebenswelt der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen und setzen sich mit den Veranderungen in der Gesellschaft und Arbeitswelt kritisch
auseinander. Die Beteiligten entwickeln ihre eigene ,Story’, produzieren ihr Stiick auf der Grundlage
der professionellen Anleitung von Kiinstlern der verschiedenen Sparten: Theaterpadagogen,
Schauspieler und Fachkrafte aus der Sozialen Arbeit. Die Mitgestaltung einer kiinstlerischen
Produktion und die Unterstiitzung bei der Planung und Perspektivenbildung fir die eigene

Lebenswelt fordern die Entwicklung von Handlungskompetenzen der Beteiligten. Erfahrungen mit
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Kulturarbeit und Kinstlern, geben die Gelegenheit, neue Impulse zu erwecken und kdnnen

Irritationen auslosen, als Bedingung fiir Reflexion und Verdanderung.

Die Praxis kultureller Bildung wird oft als ,Black Box“ beschrieben, es gibt nur wenige
Untersuchungen, die versuchen Wirkungen von Projekten kultureller Bildung zu messen:
Kulturpadagogische Projekte ... zeigen ... praktische Anleitungen zum arbeitsmarktbezogenen
Kompetenzerwerb, wenn beispielsweise Theaterspielen zu Rollenflexibilitdt und Selbstbewusstsein

Ill

beitragen soll.” (Karl 2008, S. 125) In der aktuellen Forschung und Diskussion wird auch darauf
verwiesen, dass Kunst und Kultur so eine ,,... fast magische Fahigkeit zur Kompetenzentwicklung ...”
(Seitz 2008, S. 33 ) zugeschrieben wird und ,,... bei alldem scheint Kunst wie ein Wundermittel zu
wirken: Zur Abwendung sozialer Missstande, zur Bekampfung anhaltender Bildungsmiseren, zur
Vitalisierung gleichgtiltig gewordener junger Menschen.” (ebenda, S. 29) Die Kulturstiftung des

Ill

Bundes fordert mit neuen Ausschreibungen wie ,Zukunft der Arbeit” oder ,Heimspiel” das
Vordringen von Kunst und Kultur in den gesellschaftlichen Alltag und versucht so, die
Zukunftschancen der nachwachsenden Generation zu erhéhen: Es geht um Kompetenzerwerb, um
kulturelle Teilhabe, um soziale Kompetenzen, um den Aufbau sozialer Netzwerke und dariiber hinaus
auch um Verbesserungen auf struktureller Ebene, aus Betroffenen sollen Beteiligte werden. Kunst

und Kulturpadagogischen Projekten werden so zunehmend mehr Wirkungen zugeschrieben, die es

gilt zu erforschen.

2.1 Forschungsinteresse / Ziele

Das Ziel der Untersuchung ist es, dazu beizutragen, die Diskussion um Wirkungstendenzen von
Kulturpadagogischen Projekten innerhalb der Jugendberufshilfe zu untermauern. Kulturpadagogische
Projekte weisen in ihren Konzeptionen auf ihre ,Kompetenzorientierung” hin. Innerhalb der
Profession der Sozialen Arbeit sind , Wirkungsevaluationen” gefragt, die aufzeigen, ob und welche
Kompetenzen vermittelt werden, dadurch missen (auch) kulturpddagogische Projekte sich
gegeniber ihrem Finanzier rechtfertigen und aufzeigen, dass durch die Teilnahme Kompetenzen
erworben werden, die die Beschaftigungsfahigkeit (employability) des Einzelnen erhéhen. Auf der
anderen Seite wird in der aktuellen Forschung und Diskussion immer auch darauf verwiesen, dass die
Gefahr besteht, dass Kulturpddagogische Projekte (nur noch) als Instrument zur
Kompetenzentwicklung im Sinne eines ,Unternehmerischen Selbst“ (Brockling 2007), eines
,Unternehmer-Birger” (Ostheimer 2010) und einer geforderten stdndigen Weiterbildung des

,Humankapitals” als Selbstzustandigkeit fiir die eigene Biografie dienen.



Exposé: Die Bedeutung von Kulturpadagogischen Projekten in der Jugendberufshilfe als Moglichkeit der Erweiterung von
Handlungsspielrdumen und Verwirklichungschancen unter den vorhandenen Widerspriichlichkeiten des SGB II. (Arbeitstitel)

Dieses Promotionsvorhaben widmet sich der Fragestellung, ob kulturpdadagogische Projekte
innerhalb der Jugendberufshilfe die menschliche Handlungsfahigkeit férdern kénnen und damit —im
Sinne von Sens Capabilities Ansatz — ihr Capabilities Set zu erweitern.

Insbesondere soll der Focus darauf gerichtet werden, inwieweit Kulturpddagogische Projekte
Verdanderungen bei den Teilnehmerinnen herbeifiihren die ihre subjektiven und realen
Handlungsfahigkeiten erweitern. Dies geschieht unter der besonderen Bericksichtigung der Debatte,
dass sich Projekte innerhalb der Jugendberufshilfe immer mehr darauf beschranken (lassen missen)
Fahigkeiten und Kompetenzen an die Jugendlichen heranzutragen, die diese ,Marktanschlussfahig”
machen. Sollen Projekte innerhalb der Jugendberufshilfe — und damit auch Kulturpddagogische
Projekte — ,,nur noch” bestimmte Verhaltensweisen oder Fahigkeiten erzeugen (im Sinne von
functionings nach Sen), die hinsichtlich Ausbildungsplatzsuche, Beschaftigungsfahigkeit und
Einmiindung in den Arbeitsmarkt dienlich sind und damit die Jugendlichen , marktfahiger” zu
machen? Geht es darum, Sie im Wettbewerb ,Survival of the fittest” darin zu unterstlitzen, sich
gegen andere durchzusetzen oder ist nicht auch origindrer Bestandteil der Jugendberufshilfe die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen auf den verdanderten Arbeitsmarkt und die zunehmend
veranderten individualisierten Gesellschaften vorzubereiten und sie durch die Erweiterung der
Handlungsfahigkeiten und Fahigkeiten der Selbstorganisation ein selbstbestimmtes, aktives Leben zu

flhren, nach ihren subjektiven Werten und Einstellungen?

Zur Erreichung der Zielsetzung werden folgende Fragen zur Annaherung aufgefiihrt, die im Fortlauf

des Promotionsvorhabens prazisiert und geblindelt werden mussen:

A. Kulturpiadagagogische Projekte als Element der Jugendberufshilfe.

e Ist es erwiinscht und moglich Kulturpadagogische Projekte im Rahmen der Jugendberufshilfe
einzusetzen?

e Was soll durch Kulturpadagogische Projekte erreicht werden?

e Aufgaben der Jugendberufshilfe: Das Capabilites Set der Einzelnen zu erweitern oder
Erweiterung von functionings als Instrument zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt?

e Geht es in den kulturpadagogischen Projekten nicht hauptsachlich darum bestimmte
Verhaltensweisen oder Fahigkeiten zu erzeugen (im Sinne von ,functionings” nach Sen), die
hinsichtlich Ausbildungsplatzsuche, Einmiindung in den Arbeitsmarkt dienlich sind? Geht es
nicht ,,nur” darum, die arbeitslosen Jugendlichen marktfahiger zu machen?

o Welches Menschenbild liegt den aktuellen beschaftigungs- und arbeitsmarktpolitischen

Entwicklungen zu Grunde?
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B. Kulturpadagogische Projekte - Moglichkeit der Erweiterung von Handlungsspielraumen und

Verwirklichungschancen.

Sollen sich Kulturpadagogische Projekte ,,nur” nach der Vermittlung von Kompetenzen messen
lassen und dahingehend instrumentalisiert werden? Kulturpadagogische Projekte als
Instrument zur Kompetenzentwicklung im Sinne eines ,,Unternehmerischen Selbst” (Brockling
2007) und aus der Perspektive des flexiblen Menschen (Sennett 1998)? Ist die
Kompetenzorientierung nicht (einseitig) auf die Neuausrichtung der Beschaftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik ausgerichtet?

Wahrung Kompetenz? Braucht Auseinandersetzung mit Kunst/ Kultur eine begriindete
Annahme? Muss die Beschaftigung mit Kunst/ Kultur eine wie auch immer spezifizierte positive
,Wirkung” auf die Einzelne haben? Das empirische Brachland kiinsterischen Tuns muss PISA-
Anschlussfahig gemacht werden?

Ist es nicht problematisch, dass kulturelle Bildung — durch die Messung von
Wirkung(s)tendenzen — von vornherein funktionalisiert wird fir andere Zwecke, hier fir den
Erwerb der ,angesagten” Kompetenzen eines ,unternehmerischen Selbst” (Brockling) oder
»Arbeitskraftunternehmer (Pongratz)?

Welche Parameter und Indikatoren werden dem Ziel zugrunde gelegt? Anhand welcher
Kriterien konnen Wirkungstendenzen, erweiterte Handlungsfahigkeit und Kompetenzerwerb
Gberprift werden?

Sind die gewinschten Ziele (Erweiterung Capabilities Set, soziale Handlungsfahigkeiten,
Selbstsorganisation, Mitbestimmung, Partizipation etc.) bei den Akteuren zu beobachten?

Wie ist die subjektive Einschatzung der Teilnehmerinnen?

Provokation als Bildungsprinzip (Jlirgen Oelkers in Hanne Seitz 2008)? Theater, Kiinstler etc.
sind keinem Bildungsauftrag verpflichtet, kénnen dadurch radikaler sein: Sie sind nicht nur
authentisch und leidenschaftlich einer Sache verpflichtet, sondern erreichen Menschen lber
ihr Tun und ihre Gestaltungskraft. Kulturpadagogische Projekte kénnen daher zunichst alles
andere als ein Kompetenz-Gewinn sein, sondern bedeuten Verlust an gewohnten
Umgangsformen. Sind es nicht diese Irritationen und Paradoxien mit denen Kunst und Kultur
zu tun haben, sind es vielleicht diese Merkmale, die Bildungsprozesse einleiten und erfahrbar
machen wie Transformationen funktionieren (gerade vor dem Hintergrund verdanderte
Gesellschaften und Wandel auf dem Arbeitsmarkt)?

Kultur und Kunst zeigen die Differenz auf und auch, dass es andere Moglichkeiten gibt. Erst die
Wahrnehmung von Unterschied macht Entscheidung maglich (vgl. dazu auch den Capabilities
Ansatz: Im Rahmen der Arbeitsmarktpolitik geht es darum, die Wahlfreiheiten der Einzelnen zu

erweitern, reale Wahlmoglichkeiten herzustellen (vgl. Jean-Michel Bonvin 2009)).
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Voraussetzung fir Capabilities sind demnach aber auch, die Méglichkeit Entscheidungen zu
fallen, Differenzen zu erkennen und das Sehen von anderen Maoglichkeiten. Kénnen
kulturpadagogische Projekte nicht primar diese Wirkung erzielen (der Mensch kann aus seinem
,S0-Sein’ heraustreten und ein ,Anders-Sein‘ erkennen, die Veranderung herbeifiihren und die
Entwicklung dadurch voranbringen)?

o Woher kdnnen wir Gberhaupt wissen, dass bestimmte Wirkungen in Zusammenhang mit
theaterpddagogischen Elementen stehen? (Sind die sogenannten Wirkungen nicht auf andere
— uns nicht bekannte — Prozesse zurlickzufiihren?) Wie soll jemand subjektiv Auskunft geben
Uber etwas, was er erlebt und macht, wovon er evtl. jedoch (noch) kein Bewusstsein hat? Sind
ihm Ursache und Wirkung bewusst? Unterstelle ich durch meine Fragen, meinem
Forschungsinteresse, meine Untersuchung nicht diesen Zusammenhang?

e Konnen kulturpadagogisch orientierte Projekte das subjektive Empfinden der Teilnehmer (iber
ihren sozialen Status positiv beeinflussen, durch neue Kontakte, Beziehungen und
Vernetzungen und kann sich dabei das ,,soziale Kapital“ (im Sinne Bordieus) erweitern?

e Konnen kulturpddagogisch orientierte Projekte aus ,Betroffenen” ,Beteiligte” machen? In
welchem MaRe sind die Teilnehmerinnen in der Lage und in dem Wissen bzw. haben Sie die
Moglichkeit auf den Inhalt und Prozess des Projektes einzuwirken und mitzuentscheiden
(Stichwort: Capability zur Mitbestimmung)?

e Hintergrund | _ Ziel Teilhabe:

- Wie ist Teilhabe definiert und welche Fahigkeiten und Kompetenzen werden bendtigt, um
Teilhabe zu ermoglichen?
- Welche Anforderungen stellt Teilhabe am gesellschaftlichen Leben?

e Hintergrund Il _ Ziel: Erweiterung des Capabilities Set
- Wie laRt sich messen, ob das Capabilities Set Einzelner ,gewachsen” ist?

e Hintergrund Ill _ Ziel: Kompetenzerweiterung Selbstorganisation und Selbstwirksamkeit
- Welche Kompetenzen braucht die Einzelne, um die Fahigkeit zur Selbstorganisation und

Selbstwirksamkeit in der zunehmend individualisierten und pluralisierten Gesellschaft
leisten zu kdnnen?

e Hintergund IV_Ziel: Erweiterte Handlungsfahigkeit
- Was erweitert die Handlungsfahigkeit des Einzelnen? Was bedeutet Handlungsfahigkeit?

e Hintergrund V_Ziel: Erweiterung Soziales Kapital
- Konnten durch die Teilnahme an dem Projekt neue Netzwerke, Beziehungen etc. aufgebaut

werden (sowohl im ,Miteinander®, als auch im Bereich Arbeitsmarkt)?

C. Kulturpadagogische Projekte als gelingender Prozess.
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o Gibt es , Bausteine” in Kulturpadagogischen Projekten die eine besondere Wirkung haben?
Welche unterschiedlichen Methoden der Kulturpdadagogischen Projekte erzeugen welche
Wirkung und warum?

e Was hat in den Augen der Adressaten einen , Nutzen”, bzw. was empfinden die Adressaten
als gelungene Bausteine / als ein gelungenes Projekt?

e Zeigen sich im Laufe des Forschungsvorhaben ,Better Practise” Beispiele, die die

Méglichkeit bieten aufgrund ihrer Uberzeugung tibertragen zu werden?

D. Kulturpadagogische Projekte — Schwierigkeiten und Stolpersteine einer innovativen Sozialen
Arbeit

e Was flir Schwierigkeiten ergeben sich in den Projekten?

eBei der Implementierung von neuen Projekten kann es neben Erfolgen auch
Schwierigkeiten geben, welche sind das?

e Wie gehen die Akteure mit der einseitigen Wirkungsausrichtung (Erfolg gemessen an den
Vermittlungszahlen) der ARGE um?

e Gibt es Verbesserungsvorschliage / Anderungen fiir weitere theaterpiddagogische Projekte

im Rahmen des SGB I1?

2.2. Forschungsmethode und -aufbau

Die Untersuchung wird in vier verschiedenen Tanz- und Theaterprojekten durchgefiihrt, deren
Zielgruppe sich aus Empfangerinnen von Leistungen nach dem SGB Il zusammensetzt. Hinsichtlich
der Methodik wird es sich um eine Arbeit mit Methoden der Qualitativen Sozialforschung handeln,
da die Grundlagen und Kennzeichen dieser eine bessere Unterstiitzung in der Vorgehensweise
bieten. ,Theoretical Sampling” wie Glaser / Strauss (2010) es benennen, erlaubt, eine
gegenstandsbegriindete Theorie Uber bestimmte soziale Sachverhalte zu formulieren und dazu,

Interviewpartner zu suchen, die diese Aussagen untermauern oder stiitzen.

Die Untersuchung basiert auf folgende Bausteine:

(1) Es werden vier Tanz- und Theaterprojekte, die geographisch an verschiedenen Orten

angesiedelt sind und durch die ARGE bzw. die Arbeitsagentur finanziert werden, untersucht.

Die Befragung der Akteure, die die subjektiven Wirkungstendenzen und den subjektiv
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(2)

(3)

empfundenen Nutzen der Projekte herausstellen soll, wird mit einem Interviewleitfaden
stattfinden, zum Ende des Projektzeitraumes, innerhalb der letzten sechs Wochen des
Projektes. Das Ziel der Befragung der Teilnehmerinnen ist es herauszustellen, welche
Capabilities (z.B. Selbsteinschatzung der Handlungsfidhigkeiten, Einstellung zum eigenen
Leben und der eigenen Person, Selbstbestimmungskompetenzen, Selbstsorge etc.) haben
sich im Zeitraum des Projektes wie (und evtl. warum) verdndert. Was hat nach Meinung der
Teilnehmerinnen diese Verdnderung unterstitzt bzw. verursacht? Es geht nicht darum,
dazustellen, ob kulturpddagogische Projekte ,wirken“, sondern was, wie und ggf. warum
subjektive Wirkungstendenzen / Nutzen aufzeigen kann. In Anlehnung an die begrenzte Zeit,
werde ich mich dabei auf die Wirkungstendenzen und Erweiterung der Capabilities
beschrdanken (missen).

Subjektive Wirkungstendenzen herausfinden, meint in diesem Forschungsprojekt: Die
Perspektive darauf zu richten, zu beurteilen, inwieweit die Jugendlichen ihre Fahigkeiten und
(Befahigungs-) Chancen entwickeln konnten und inwieweit sie kompetent geworden sind,
diese zu Chancen und Fahigkeiten nach ihren Werten zu realisieren. Haben sich die
Handlungsspielrdume der Jugendlichen Akteure durch die Teilnahme an dem Projekte
erweitert? ,Manchmal ist man sich moglicher Alternativen nicht bewusst, die Umstédnde
haben die Phantasie eingeschrankt, man ist nicht mit seinem Leben unzufrieden, weil man
sich der Alternativen nicht bewusst ist. Es kann ihnen an Energie fehlen, Wiinsche zu

entwickeln und sich ein besseres Leben vorzustellen und anzustreben.” (Nussbaum 1999)

Vor dem Beginn der Befragung werden vier Expertinnen aus dem Bereich der
Kulturpadagogik und Jugendberufshilfe interviewt, um die Zielsetzungen und die Indikatoren
fir die Wirksamkeit zu hinterfragen und Begrifflichkeiten wie beispielsweise ,Kulturelle
Bildung”, , erweiterte Handlungsfahigkeit” und deren Bedeutung in diesem Zusammenhang
zu erfragen. Weiterhin soll erfragt werden, welche Kompetenzen durch Kulturpadagogische
Projekte geférdert werden und hinterfragt werden, welchem Menschenbild diesen zugrunde

liegt.

Es werden Interviews auf der Grundlage einer persénlich-mindlichen Befragung, auf Basis
eines Interviewleitfadens mit einem Mix aus offenen und standardisierten Fragen mit vier
Teilnehmerinnen pro Projekt gefiihrt, um u.a. zu erfahren ob sich Ihre Handlungsfahigkeiten
und ihr Soziales Kapital erweitert haben und ob sich ihr Capabilities — Set im Verlaufe der

Teilnahme an dem Kulturpadagogischen Projekt erweitert hat (N=16).
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Weiterhin sollen die Interviews einen vertiefenden Einblick bieten, in den aktuellen

Entwicklungsstand, um

e die Ursachen der Capabilities-Erweiterung starker zu fokussieren und zu differenzieren,

o die Lebenswelt der Jugendlichen bei der Ursache-Wirkungsforschung mit einzubeziehen
(Kontexte einbeziehen, Lebenszusammenhange eruieren),

e eine Abbildung von verschiedenen Typen von Jugendlichen und die unterschiedlichen

subjektiven Wirkungstendenzen bei unterschiedlichen Voraussetzungen darstellen.

(4) Grundlage fiir (2) und (3) ist eine ausfiihrliche Analyse und Sichtung der Konzeptpapiere.

(3) Befragung
TN aus
kulturpadago-
gischen
Projekten

(1)
Kulturpadagogische

Projekte
(2) "Vorab" (4) Analyse und
Befragung von Sichtung der
Expertinnen Konzeptpapiere

Die Fragestellungen in den Interviews basieren auf den vorgestellten Ansédtzen von Teilhabe und
Zugehorigkeit und beziehen die theoretische Literaturauswertung mit ein: Auf Grundlage des
Capability-Ansatzes soll hinterfragt werden, ob sich das Capabilities-Set der Teilnehmerinnen
erweitert hat. Wurde in den kulturpadagogischen Projekten der Focus auf die ,functionings”

(Sen 2000) gelegt oder wurde das Capabilites-Set erweitert?

Dazu soll im Rahmen des Capability Ansatzes der Blick weniger darauf gelenkt werden zu

untersuchen, was die Projektteilnehmer sind und tun, um an einem vorab definierten Ziel die
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Wirkung in eine bestimmte, messbare Richtung zu verandern. Sondern es geht vielmehr darum,
,..ihren tatsdchlichen Raum an Handlungs- und Daseinsmoglichkeiten und —fahigkeiten

(Capabilities) und damit ihre Realfreiheiten zu erweitern.” (Otto 2007, S. 93).

Durch die Auswahl der Teilnehmer nach systematischen Gesichtspunkten soll verdeutlicht
werden, dass nicht von einer homogenen Zielgruppe gesprochen werden kann, sondern dass die
jugendlichen SGB Il Bezieher durch ihre Heterogenitat in Bezug auf ihren biographischen
Kontext, ihren (schulischen) Vorbildungen und ihren unterschiedlichen Fahigkeiten und

Kompetenzen auch differenzierte Ergebnisse erzielen.

Die Auswertung der gesamten Befragung soll untersuchen, welche Capabilities erweitert
wurden, in welchem Zusammenhang sie ausgeldst und entwickelt wurden und auf welche

Indikatoren und Bausteine sie zurtickzufiihren sind.

3. Forschungsskizze

Ziel: Teilhabe und Zugehdrigkeit
(W= broucht Teilhobe, Prizizierung von Kompetenzen
die Teilhabe ermaglichen)

Gezelizchaftiiche

Individuelle

ﬁ Strukturen

Copohility Agprooch (5en f
Nussboum )

Fihigkeiten

Blackbox: (1) Sozinle Arbeit

Kulturpd Projeite im
GBI

. Was wirkt undwarum ?*

Auswaitung der Zone dar Verlierer von Wetthbe werb: , Die

Werw undborkeit’ Uberfiiissigen ™, - dos Prekariat

] !

Aktiviarender Sozidstoot Individulisiarte \Verdnderte Formen Instobilere Erwerbshiogroghion ols Folge
(Rickboy sozglstort- g eo i - . . iner Wernderung des Arke L
: b {50 =0 llerhofton i Aloir b " ainar Vargndarung des Arke itomorktes
lichar Sicharung) 7 Spzigler Lingleic hheiten
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4. Zeitplan

Teilnehmerinnen

at

Auswertung

at

Entwicklung von Auswertung

15. -18. Monat

Experte
terviews /

Leitfaden-
interview /
1. Monat/
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5. Gliederung

1. Einleitung
2. Die veranderten Bedingungen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt.
2.1. Hintergrund I: Individualisierte Gesellschaften
2.2. Hintergrund Il: Veranderte Formen sozialer Ungleichheit — Soziale Milieus im
gesellschaftlichen Wandel (z.B. Vester)
2.3. Hintergrund lll: Veranderter Arbeitsmarkt und Formen der Erwerbstatigkeit (Der
Arbeitskraftunternehmer oder das unternehmerische Selbst)
2.4. Hintergrund IV: Wandel vom aktiven zum aktivierenden Sozialstaat — Der Riickbau
sozialstaatlicher Sicherung
3. Jugendliche im Ubergang Schule — Beruf / SGB Il
3.1. Aufgabenfeld der Sozialen Arbeit: Beschaftigungsférderung im Rahmen der
Jugendberufshilfe
3.1.1.Aktuelle Ausgangslage
3.1.2.Ausgewahlte arbeitsmarktpolitische Aspekte
3.1.3.Beschaftigungssituation Jugendliche U25 in Deutschland
3.1.4.Erfolgs- und Risikofaktoren (??7?)
3.1.4.1. Bewertung von Projekten (Vermittlungszahlen)
3.2. Das zugrundeliegende Menschenbild des SGB 11 ....
3.2.1.Neoliberaler Staat und die damit verbundene Kompetenzorientierung
3.2.2.Einseitige Kompetenzausrichtung fir die Wirtschaft?
4. Kultur / Kulturpadagogik / Kulturelle Bildung
4.1. Ortsbestimmung: Kulturelle Bildung
4.2. Ziel: Kulturelle und asthetische Bildung als Kompetenz
4.3. Wirkungsforschung in der Kulturpadagogik
4.3.1.Kulturpadagogik zwischen Instrumentalisierung, Zweckfreiheit und kiinstlerischer

Bildung
4.3.2.Kompetenzbildung durch Kultur
4.3.2.1. Kompetenznachweis Kultur als Modell der ....

4.3.3.Kulturelle und asthetische Bildung als Kompetenz
4.4. Theaterpadagogik
4.4.1.Merkmale und Aspekte des Theaterspielens
4.4.2.Wirkungsforschung in der Theaterpadagogik
5. Forschungsfragen und Forschungsinstrumente
5.1. Untersuchungsaufbau- und Methoden
5.2. Stimme der Adressaten / Nutzerlnnenforschung
5.3. Wie kann subjektive Wirksamkeit, Erweiterung von Handlungsspielraumen nachgewiesen
werden?
5.4. .... Capability Approach als ,Messfaktor” ....
6. Kulturpadagogische Projekte im Rahmen des SGB |l
6.1. Kulturpadagogische Projekte als Element der Jugendberufshilfe
6.2. Kulturpadagogische Projekte als Moglichkeit der Erweiterung von Handlungsspielraumen
und Verwirklichungschanen
6.2.1.Kulturpadagogische Projekte als Verwirklichungschance
6.2.1.1. Verwirklichungschancen schaffen Teilhabe
6.2.1.2. Teilhabe durch Beschaftigungsfahigkeit
6.2.2.Erweiterung von Handlungs- und Entscheidungsspielrdumen durch KPP
6.2.2.1. Begriffsbestimmung Handlungsfahigkeit
6.2.3.Selbstwirksamkeit durch KPP
6.2.4.Kulturpadagogische Projekte als Soziales Kapital
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6.3. Kulturpadagogische Projekte — Schwierigkeiten und Stolpersteine einer innovativen Sozialen
Arbeit
6.3.1.Widerspriichlichkeiten im Rahmen des SGB ||
6.3.1.1. Freiwilligkeit
6.3.1.2. Capability der Mitbestimmung
6.3.1.3. Capabililty zur sinnstiftenden Arbeit
6.3.2.Better Pracitise
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