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Einleitung

Die Fachhochschule Diisseldorf wurde im Jahr 2006 offiziell mit der Evaluation des
Elternnetzwerks NRW beauftragt, bei dem es sich um einen Zusammenschluss von
Elternvereinen, Bildungsinstitutionen und anderen Organisationen handelt mit dem Ziel, die
,»Bildungschancen von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte* zu verbessern. Vorangegangen
waren bereits Recherchen, Befragungen und regelmiBige teilnehmende Beobachtungen bei
Veranstaltungen, die das Elternnetzwerk durchgefiihrt hat. Seit 2004 begleitet ein
interdisziplindr zusammengesetztes Forschungsteam des Fachbereichs Sozial- und
Kulturwissenschaften den Aufbau des Elternnetzwerks. In diesem Forschungsbericht werden

die zentralen Ergebnisse der Evaluation und daraus abgeleitete Empfehlungen dargestellt.

Nach Skizzierung der Ausgangssituation, aus der sich die Relevanz der Forschungsfrage
ableiten ldsst, werden zunichst die Entstehungsgeschichte und der Verlauf des
Elternnetzwerks dargestellt. Damit ist der Gegenstand der Evaluation umrissen, deren Design
anschlieend im 2. Kapitel vorgestellt wird. Da im Netzwerk vor allem Elternvereine aktiv
sind, behandelt das 3. Kapitel die Migrantenselbstorganisationen, klart Begriff, Geschichte,
die Formen des biirgerschaftlichen Engagements, um schlieBlich auf die Elternvereine und
ihre Arbeit einzugehen. Im Mittelpunkt des 4. Kapitels steht das Elternnetzwerk selbst. Nach
einem Exkurs iiber den Netzwerkbegriff und die zugrunde liegenden sozialwissenschaftlichen
Theorien werden am Beispiel des Elternnetzwerks NRW die verschiedenen Netzwerktypen,
Anlass und Ziele der Vernetzung, Merkmale des Netzwerks, die Struktur und die Phasen der
Vernetzung aufgezeigt. Das wichtigste Instrument der Netzwerkarbeit sind die Fortbildungen,
die im folgenden Kapitel (Kapitel 5) ausfiihrlich dargestellt werden. Die Auswertung der
Fortbildungen (Samstagsseminare und zwei Fortbildungsprojekte der Elternvereine) stellt den
Schwerpunkt dieser Evaluation dar. Der Forschungsbericht endet mit einem Fazit und
Empfehlungen.
Der Bericht kniipft an die Begrifflichkeit der Landesregierung an, die von Kindern und
Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte als Oberbegriff fiir folgende Phdnomene spricht:
e nichtdeutsche Kinder und Jugendliche, die — ohne oder in Begleitung ihrer Eltern —
aus einem anderen Land zugewandert sind,
e nichtdeutsche Kinder und Jugendliche, die nicht selbst gewandert sind, von denen
aber mindestens ein Elternteil aus einem anderen Land nach Deutschland gewandert

ist,



e Kinder und Jugendliche mit deutscher Staatsangehorigkeit, die aus einem anderen
Herkunftsland stammen,

e Kinder und Jugendliche mit deutscher Staatsangehdorigkeit, die hier geboren sind, von
denen mindestens ein Elternteil aus einem anderen Land zugewandert ist,

e Kinder und Jugendliche mit doppelter Staatsangehdrigkeit (nach dem neuen

Staatsangehorigkeitsrecht), deren Eltern einen auslédndischen Pass haben.

An manchen Stellen wird auch der Begriff Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien
gebraucht. Bei den Eltern ist in manchen Féllen von Zugewanderten und ihren Familien die
Rede. Im Kapitel 3 wird der in der Fachdiskussion {ibliche Begriff der

,Migrantenselbstorganisationen® erortert.



1. Ausgangssituation

1.1 Die Schul- und Bildungssituation von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit

Zuwanderungsgeschichte

Noch immer sind Kinder und Jugendliche aus Familien mit Zuwanderungsgeschichte in
deutschen Schulen besonders benachteiligt. Die erste PISA-Studie aus dem Jahr 2000, die
auch den Zusammenhang zwischen Bildungschancen und Zuwanderungshintergrund
beriicksichtigt hatte (Organisation fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) 2001, 180ff), ermittelte u.a. die unzureichenden Sprach- und Lesekompetenzen bei
Kindern aus Zuwandererfamilien als eine entscheidende Ursache. Die Folgestudie aus dem
Jahr 2003, die insbesondere die mathematischen Kompetenzen der fiinfzehnjihrigen Schiiler
und Schiilerinnen analysierte, kam u.a. zu dem Ergebnis, dass Jugendliche aus Familien mit
Zuwanderungsgeschichte in Deutschland und auch in anderen Staaten mit einer
vergleichbaren Einwanderungssituation im  Durchschnitt ein niedrigeres Niveau
mathematischer Kompetenz erreichen als Jugendliche aus deutschen Familien (Prenzel u.a.

2004).

Dariiber hinaus verdeutlichen die Berichte der Bundesregierung tiiber die Lage der
Auslénderinnen und Ausldnder in der Bundesrepublik Deutschland (2002 / 2005), welche
selektive Wirkung vom gegliederten schulischen System ausgeht, da im Vergleich zur
deutschen Schiilerpopulation ein wesentlich geringerer Anteil an Jugendlichen mit
Migrationshintergrund die weiterfiihrenden Schulen besucht und ein wesentlich hoherer
prozentualer Anteil auf Haupt- und Sonderschulen' vertreten ist. So stellte der
Sachverstandigenrat fiir Zuwanderung und Integration bereits in seinem Bericht 2004 fest:
“Fiir Schulen besteht die Moglichkeit, Schiiler mit schlechteren Startchancen zuriickzustellen
bzw. an die ,Sonderschule’ abzugeben. Diese Selektionsmdglichkeiten schrinken die
Bildungschancen von Schiilern mit Migrationshintergrund ein.* So wird in der deutschen
Schulpraxis bei Kindern aus Familien mit Zuwanderungsgeschichte iiberproportional hiufig
ein Sonderschul-Aufnahmeverfahren eingeleitet. Bei einem Anteil von 9,8% an der
Gesamtschiilerschaft liegt ihr Anteil an den Sonderschiilern bei 16% und an den
Sonderschiilern fiir den besonderen Forderbereich ,,Lernen* sogar bei 19% (Beauftragte der

Bundesreg. fiir Migration 2005, 33). Ein Grund fiir diesen hohen Anteil liegt in der hdufigen

' Inzwischen spricht man von Férderschulen.



Zuriickstellung von Kindern aus Zuwandererfamilien bei der Einschulung. Damit steigt das
,Risiko der so genannten Uberalterung von Kindern in der Grundschule, die dann, unter der
Priamisse alters- und leistungshomogener Gruppen als legitimer Grund fiir die Einleitung eines
Sonderschul-Aufnahmeverfahrens gilt.“ (Gomolla 1997, 34). Diese 'Selektionsfunktion' des
deutschen Schulsystems, die auch in 'PISA 2000 und 2003' beanstandet wird, benachteiligt
Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte in besonderem Mal3e (Deutsches PISA-
Konsortium 2001, S. 372ff, Prenzel u.a. 2004).

Da von dem Problem schlechter Schulabschliisse bzw. hiufiger Uberweisung in die
Sonderschulen auch Kinder aus deutschen, insbesondere sozialschwachen Familien betroffen
sind, kamen PISA 2000 und 2003 mit Blick auf das deutsche Bildungssystem zu dem Schluss,
dass Leistungsschwichen in der Schule keine ethnische, sondern vielmehr eine soziale
Ursache habe. Dies liele den Schluss zu, dass die Bildungsinstitutionen offenbar nicht in der
Lage sind, soziale Ungleichheit so zu kompensieren, dass von Chancengleichheit gesprochen
werden kann. So hat das deutsche Bildungssystem bisher eher zu einer strukturellen
Benachteiligung von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte geflihrt statt zu einer
angemessenen Qualifizierung, weshalb man in der Fachliteratur auch von einer
institutionellen Diskriminierung spricht (Gomolla 1997, Gomolla/Radtke, 2002).

Der UN-Sonderberichterstatter Vernor Mufioz kommt in seinem kiirzlich vorgestellten
Bericht bei der 4. Vollversammlung des Menschenrechtsrats der Vereinten Nationen in Genf
zu dhnlichen Ergebnissen: “Despite the specific features characterizing German communities
of immigrant origin, the Special Rapporteur is of the view that this problem is more social
than ethnic in nature, since these communities are generally to be found in the less advantaged
strata of society. It is clear that the various disparities affecting immigrant populations which
have accumulated over the years have not been properly addressed and that the principal
educational need to be tackled at the current time relates accordingly to the issue of quality, if
the social disparities between students and the lack of educational opportunities, which result

in unemployment and social exclusion, are to be remedied.” (Vernor Mufioz, 2007, S. 16-17)*

% Als Konsequenz seines Besuchs gab der Sonderberichterstatter vier vorldufige Empfehlungen. Dabei stiitzte er
sich auf bereits bekannte Erkenntnisse der Bildungsstudien PISA oder IGLU. Die Bundesregierung solle ihre
Vorbehalte gegen die Uno-Kinderrechtskonvention aufgeben. Als Folge konnten Zuwanderer in Deutschland
erst ab 18 Jahren als volljéhrig gelten und nicht wie augenblicklich schon ab 16 und auch Flichtlinge ohne
dauerhaftes Bleiberecht konnten dann langer zur Schule gehen. Mit Blick auf die Integration von Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte und deren Sprachkenntnisse sei es wichtig, den Besuch von Kindergérten kostenlos
anzubieten. Als dritten Kritikpunkt fiihrte Mufioz an, die Menschenrechtserziechung miisse in allen Schulen und
bei der Weiterbildung der Lehrer eine starkere Rolle spielen. Die vierte Empfehlung war, das gegliederte
Schulsystem zu iiberdenken, das duflerst selektiv und diskriminierend sei. Der Sonderberichterstatter ist
liberzeugt, dass der Selektionsprozess, der auf niedriger Schulstufe (Auslese nach dem vierten Schuljahr)
stattfindet, die Schiilerinnen und Schiiler nicht angemessen einschitze und zu Aussonderung fithre (Vernor
Mufioz, 2007, S. 1).



Dieser Befund ist umso gravierender, als davon auszugehen ist, dass aufgrund des
demographischen Wandels die nachwachsende Generation in Zukunft mehrheitlich aus
Familien mit Zuwanderungsgeschichte stammen wird. Schon jetzt betrdgt der Anteil dieser
Kinder und Jugendlichen durchschnittlich ca. ein Drittel. Vor allem in groferen Stddten
Nordrhein-Westfalens mit mehr als 100.000 Einwohnern werden wissenschaftlichen
Prognosen zufolge in den nidchsten fiinf Jahren mehr als die Hailfte der Kinder in den
Einschulungsjahrgingen aus Familien mit einer Zuwanderungsgeschichte kommen
(Strohmeier, 2002). Um auf diese Entwicklung friihzeitig und angemessen reagieren zu

konnen, sind neue Konzepte gefordert.

Notwendig sind bildungspolitische und péddagogische Programme, die diese Kinder und
Jugendlichen schon so frith wie moglich fordern, statt sie in Sonderbereiche abzudringen.
Konkrete Vorschlidge hierzu hat die Auslidnderbeauftragte der Bundesregierung in ihren
"Sieben  Thesen zur  vorschulischen und grundschulischen  Foérderung  von
(Migranten)Kindern" (a.a.0. 2002) vorgelegt. Auch in Nordrhein-Westfalen wurden weit
reichende und sehr konkrete Vorschlige zur ,Elementarpddagogik als Teil des
Bildungssystems* (Sanchez Otero, 2002) entwickelt, die eine Verbesserung der
Rahmenbedingungen in den Kindertageseinrichtungen bewirken konnten und den
Anforderungen, die sich an das Bildungssystem aus der Einwanderungssituation ergeben, eher
gerecht werden. Mit der Einrichtung von Familienzentren, die durch das Ministerium fiir
Generationen, Familie, Frauen und Integration in Nordrhein-Westfalen (MGFFI) angesto3en
wurde, werden dariiber hinaus die institutionelle Voraussetzungen geschaffen, um auch
benachteiligte Familien besser erreichen und fordern zu konnen. Diese Initiative des Landes
ist vor allem der Erkenntnis geschuldet, dass eine Forderung der Kinder und Jugendlichen mit

Zuwanderungsgeschichte nicht ohne Einbezug der Eltern Erfolg versprechend sein kann.



1.2 Die Bedeutung der Eltern- und Familienbildung fiir die Forderung der Kinder und

Jugendlichen

Der Schulerfolg — so auch die PISA-Studie (OECD 2001, 184) — wird bereits im Vorfeld der
Einschulung entscheidend beeinflusst durch das Anregungspotenzial in der Familie und den
Erziehungsstil der Eltern. Im Elternhaus werden Grundmuster fiir das spitere Lernverhalten
vermittelt, die fiir die Bildungsmotivation, Lernselbststindigkeit und Leistung von
entscheidender Bedeutung sind.

SchlieBlich werden in den frithen Phasen kindlicher Entwicklung und Sozialisation schon die
Weichen fiir die spitere Schuleinmiindung gestellt, ist gerade das Erziehungsverhalten der
Eltern entscheidend fiir die Entwicklung der kindlichen Kompetenzen. Textor (2005, 155)
verweist in diesem Zusammenhang auf Forschungsergebnisse aus den USA und
GrofBbritannien, die bereits 1966 (Coleman) und 1967 (Plowden) die hohe Bedeutung der
Familie fiir den Schulerfolg der Kinder herausgestellt haben. In der Familie erwerben Kinder
psychomotorische, kognitive, emotionale, sprachliche und soziale Kompetenzen. Dabei
miissen sie eine Reihe von Entwicklungsstufen durchlaufen, die mit unterschiedlichen
Entwicklungsaufgaben verbunden sind. Auf jeder dieser Stufen erwerben sie Grundbausteine
der Intelligenz, Moral, emotionalen Gesundheit und kognitiven Leistungsfahigkeit. Elterliches
Erziehungsverhalten beeinflusst in entscheidendem Malle, wie sich Kinder entwickeln. So hat
beispielsweise die empirisch gut abgesicherte Bindungstheorie (Spangler/Zimmermann 1995)
herausgestellt, dass Kinder in der Interaktion mit den Eltern ein mentales Beziehungskonzept
(internal working model) entwickeln, das die spéteren sozialen Beziehungen entscheidend
pragt. Einfiihlsamkeit und die Fahigkeit, auf die Signale des Sduglings zu reagieren, sind
entscheidend fiir die Herausbildung prosozialer Wertorientierungen und Verhaltensweisen
(Dornes 2002, 58ff). Insofern hingt viel davon ab, wie sensibel die Eltern auf die Kinder
eingehen, wie konsequent ihre Ressourcen und Potenziale gefordert werden und welche
Erziehungsstile und Praktiken vorherrschen, um Selbststindigkeit, Selbstbewusstsein und
soziale Kompetenzen zu fordern. Fiir den Bildungserfolg ist bedeutsam, auf welchem Niveau
und wie differenziert der Spracherwerb stattfindet, inwieweit Lesefreude und
Lesekompetenzen gefordert werden, welche kognitiven Anregungen gegeben werden und
inwieweit generell die Lernmotivation angehoben wird, Selbstkontrolle und
Frustrationstoleranz entwickelt werden. Umgekehrt bedeutet dies auch, dass Eltern, die diese

Einsicht in kindliche Entwicklungsphasen nicht haben und ihren Erziehungsstil nicht
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entsprechend empathisch und unterstiitzend auf die Kinder ausrichten, die Potenziale und
Ressourcen ihrer Kinder nicht angemessen férdern konnen.

So kommen auch die Autoren der PISA-Studie (2001, 185) zu dem Ergebnis, dass
,,Bildungserfolge moglicherweise mit Kommunikationsmustern zwischen Eltern und Kindern
in Beziehung stehen. Daher sollte ein zentrales Ziel der staatlichen Politik darin bestehen, die
Eltern zu unterstiitzen, insbesondere jene, die nur niedrige Bildungsabschliisse vorweisen
konnen, um ihre Interaktion mit den Kindern und den Schulen ihrer Kinder auf eine Weise zu
fordern, die den Lernprozess der Kinder unterstiitzt.“ Andere Studien (z.B. die TIMS-Studie®)
kommen ebenfalls zu dem Ergebnis, dass Eltern- und Familienbildung sowie eine
entsprechende Beratung der Eltern eine sinnvolle Supportfunktion erfiillen konnen.

Am Beispiel der 6ffentlichen Reaktionen auf die PISA-Ergebnisse wird wiederum deutlich,
dass relativ spit, nimlich erst nach dem PISA-Schock, von einer breiteren Offentlichkeit
Fakten zur Kenntnis genommen werden, die schon seit den 1960er Jahren feststehen und die
die Bedeutung der Familie sowie der Familienbildung fiir die kindliche Entwicklung
unterstreichen (vgl. auch Fischer/Krumpholz/Schmitz 2007). So lédsst sich abschlieBend
festhalten, dass vor allem Forderkonzepte wichtig sind, die die Eltern von vornherein
einbeziehen. Es gilt zu priifen, inwieweit durch Vernetzungen von Einzelnen,
Elternorganisationen und Institutionen, die Selbsthilfepotenziale der Eltern gestirkt werden

konnen.

1.3 Das ,,Elternnetzwerk NRW — Integration miteinander*

1.3.1 Entstehungsgeschichte

Vor dem Hintergrund der oben dargestellten Forschungsergebnisse wurde 2002 in Nordrhein-
Westfalen ein Prozess zur Zusammenarbeit mit zugewanderten Eltern angestof3en.

Da Eltern mit Zuwanderungsgeschichte die notwendige pddagogische Unterstiitzung ihrer
Kinder oft nicht leisten kdnnen, sollten neue bildungspolitische und pddagogische Programme
entwickelt werden, die zum einen Kinder und Jugendliche so friih wie moglich férdern und
zum anderen auch die Eltern einbeziehen. Vor dem Hintergrund dieser Erkenntnisse wurde
2002 in Nordrhein-Westfalen das ,,Biindnis fiir Erziehung®* initiiert. Triger waren das

damalige Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung (MSWF) sowie das damalige

? Deutsches PISA-Konsortium 2001, S. 372ff, vgl. auch: Ludger WoBmann: Familiérer Hintergrund,
Schulsystem und Schiilerleistungen im internationalen Vergleich, in: Das Parlament. Beilage vom 26.Mai 2003.
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Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit. Das MSWF beauftragte ecine
Projektgruppe, um die spezifische Situation der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte und
ihrer Eltern néher zu beleuchten und Vorschldge zur Einbeziehung dieses Personenkreises zu
erarbeiten. Mitglieder der Projektgruppe waren die Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von
Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien (RAA Hauptstelle/Essen), die Foderation
tiirkischer Elternvereine in Nordrhein-Westfalen, das ehemalige Landesinstitut fiir Schule und
Weiterbildung in Soest', das Projekt Ruhr, das Biiro des Integrationsbeauftragten, die
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen sowie das ehemalige
Landeszentrum fiir Zuwanderung Nordrhein-Westfalen’. Die Grundidee war es, neue Formen
der Unterstiitzung und der Partizipation zugewanderter Eltern zu entwickeln, um so die

Bildungschancen der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte zu verbessern.

Elternkongress

Als ersten Schritt organisierte diese Projektgruppe einen Eltern-Kongress, bei dem im Februar
2004 in Essen 1432 Menschen mit verschiedenem religiosem und kulturellem Hintergrund
teilnahmen. Fast vierzig engagierte Eltern aus verschiedenen Stadten wirkten bereits bei der
Vorbereitung der Themen, der Arbeitsgruppen sowie bei der organisatorischen Umsetzung
des Kongresses mit. Ziel der Veranstaltung war es, Eltern mit Zuwanderungsgeschichte ein
Forum zu bieten, damit sie ihre Sorgen und Erwartungen mit Fachleuten diskutieren und ihre
Hoffnungen und Wiinsche zur Férderung, Bildung und Erziehung ihrer Kinder einer groBeren
Offentlichkeit vorstellen konnen (Dokumentation zum Elternkongress, 2004).

Auf dem Elternkongress wurde deutlich, dass viele Eltern mit Zuwanderungsgeschichte sehr
motiviert sind, sich fiir ihre Kinder zu engagieren und mit anderen Bildungseinrichtungen
zusammen arbeiten wollen. Sie wiinschten sich zum einen mehr Informationen und
Weiterbildung zu allen Fragen von Erziehung und Bildung, zum anderen betonten
insbesondere Eltern, die sich bereits seit Jahren ehrenamtlich in Organisationen und
Elternvereinen engagieren, dass auch die Fachkrifte in den Bildungseinrichtungen lernen
sollten, ,,Eltern ernst zu nehmen®, diese seien ,,ebenfalls Expertinnen und Experten fiir die

Erziehung ihrer Kinder...“ Insofern ginge es ,,um mehr als die bloBe Beteiligung an den

* Das Landesinstitut fiir Schule wurde zum 01.01.2007 aufgeldst. Die Aufgaben wurden dem Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung iibertragen. Der Bereich ,,Foérderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und
hochgradig sehbehinderter Schiilerinnen und Schiiler (FIBS)* ging auf die Bezirksregierung Arnsberg iiber und
der Bereich ,,Landesstelle fiir den Schulsport™ wurde der Bezirksregierung Diisseldorf iibertragen.

> Nach dem Regierungswechsel in Nordrhein-Westfalen im Mai 2005 verlor das Landeszentrum fiir

Zuwanderung seinen Status als eigenstidndige Behorde und ist seit November 2005 in verschiedene Sachgebiete
des Ministeriums fiir Generationen, Frauen, Familie und Integration eingegliedert worden.
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Mitwirkungsgremien. Im Kern geht es um die Entwicklung einer neuen Form der
Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern, Erziecherinnen und Erziehern, Eltern und
Migrantenselbstorganisationen in gegenseitiger Anerkennung®. (Statement auf dem

Elternkongress in Essen im Februar 2004.

1.3.2 Das Konzept ,,Elternnetzwerk — Integration miteinander*

Der Elternkongress 1in Essen motivierte viele daran beteiligte Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte ihre Wiinsche und Kritik, ihre Ideen und Vorschlige zu
formulieren. Auf dieser Basis entwickelte die Projektgruppe das Konzept ,,Mit Eltern und
Vereinen gemeinsam flr eine bessere Zukunft der Migrantenkinder in NRW* (Arbeitstitel).
Der Grundgedanke dieses Konzeptes war und ist auch weiterhin ein partizipativer Ansatz, um
in Kooperation mit den zugewanderten Eltern bzw. den Elternvereinen ein Netzwerk sowie
neue Formen der Elternarbeit und Elternbildung zu entwickeln.

Da die in Nordrhein-Westfalen existierenden lokalen Elternvereine und -initiativen bzw.
Bildungsvereine zum damaligen Zeitpunkt noch nicht systematisch erfasst waren, wurde 2004
vom Biiro des Integrationsbeauftragten eine erste Bestandsaufhahme durchgefiihrt, die ca. 70
Vereine ermittelte, die sich auf die Themen Bildung und Erziehung konzentrierten und
schwerpunktméBig Elternarbeit leisteten. Bei der Umfrage zeigte sich, dass der grofite Teil
dieser Vereine Unterstiitzung wiinschte und an Kooperationen sowohl untereinander als auch

im Rahmen eines Netzwerkes interessiert war.

Mit dem Vernetzungsprozess wurden folgende Ziele verbunden:

e Eltern mit Zuwanderungsgeschichte sollen ermutigt werden, ihren Erziehungsauftrag
selbstbewusst ~ wahrzunehmen und ihr umfangreiches Wissen in einen

Erfahrungsaustausch einzubringen.

e Die Selbstorganisationen werden in ihrer zentralen Briickenfunktion wahrgenommen und
beim Aufbau entsprechender Netzwerke sowie der Umsetzung geeigneter konzeptioneller
und methodischer Ansétze begleitet. Die Zusammenarbeit von Eltern unterschiedlicher

Herkunft wird dabei vorausgesetzt.
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e Eltern mit Zuwanderungsgeschichte sollen durch Fortbildungen und andere Maflnahmen
Erziehungskompetenzen erwerben konnen, die fiir eine Erziehungspraxis in einer

komplexen Gesellschaft notwendig sind.

e Die Akteure des Netzwerkes werben dafiir, dass sich die bestehenden Strukturen der
Elternarbeit verstérkt fiir die Belange von Zuwandererfamilien 6ffnen — die Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte hingegen werden bestérkt, sich in bestehenden Strukturen zu

engagieren.

1.3.3 Bausteine des Elternnetzwerkes

Neben der Griindung eines Netzwerkes beinhaltete das Konzept, aus dem das heutige
»Elternnetzwerk - Integration miteinander* hervorgegangen ist, u.a. auch folgende Bausteine:
die Durchfiihrung von Eltern-Seminaren und Regionalveranstaltungen, die Erprobung

verschiedener methodischer Ansétze der Elternbildung, Infobriefe.

Samstags-Seminare

RegelmifBig samstags stattfindende, eintdgige Seminare dienten zum einen der Fortbildung
der Eltern und boten zum anderen die Moglichkeit, lokale Vereinsnetzwerke aufzubauen. Von
Oktober 2004 bis Dezember 2006 fanden elf eintdgige Eltern-Seminare mit einer
Teilnehmerzahl von 20 bis 40 Eltern aus verschiedenen Elternvereinen statt.” Die Seminare
hatten meist drei Schwerpunkte:

e der jeweilige Verein vor Ort, der seine Rdume fiir das Seminar zur Verfiigung stellte,

informierte tiber seine Aktivititen, Konzepte und Erfahrungen
e cine Referentin/ein Referent gab einen Uberblick zu einem Schwerpunktthema

e cin Praxisprojekt wurde vorgestellt bzw. die Netzwerkidee weiter entwickelt

Zur Bearbeitung der zentralen Seminarthemen wurden meistens Fachreferenten und -

referentinnen eingeladen, damit sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu einigen

% Von diesen Seminaren wurden im Rahmen einer teilnehmenden Beobachtung ausfiihrliche Protokolle erstellt
und fiir die vorliegende Evaluation ausgewertet. Dariiber hinaus wurden im Zuge einer quantitativen
Untersuchung die Teilnehmer und Teilnehmerinnen nach ihren Erfahrungen befragt.
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grundsdtzlichen und speziellen Fragen von Erziehung und Bildung weiterbilden konnten.
Themen, die im Rahmen dieser ,,Samstags-Seminare besonders intensiv diskutiert wurden,
waren z.B. die Einfiihrung der Schuleingangsphase, die Mdglichkeiten der Eltern zur
Mitwirkung in der Offenen Ganztagsschule, Fragen des Spracherwerbs, das neue Schulgesetz,
das Konzept des Kinderschutzbundes ,Starke Eltern - starke Kinder”, die
Fortbildungskonzepte des Bundes der spanischen Elternvereine sowie der Fdderation
tirkischer Elternvereine. Besondere Bedeutung hatten auch der Erfahrungsaustausch

untereinander sowie die Fragen der weiteren Vernetzung.

Regionalkonferenzen

Beim Elternkongress in Essen hatten sich viele Eltern dhnliche Veranstaltungen auch in ihren
eigenen Orten und Regionen gewiinscht. Von 2004 bis 2006 wurden deshalb finf
Regionalkonferenzen (in Iserlohn, Wuppertal, Gelsenkirchen sowie zwei in Bielefeld)
durchgefiihrt. Die Besucherzahlen schwankten dabei zwischen 300 bis 350 Teilnehmenden
bei den gréfBeren Veranstaltungen und 70 bis 80 Besuchern bei den kleineren. An dem
regionalen Elternkongress in Gelsenkirchen zum Thema ,,Zukunft gemeinsam gestalten* am
12. Mérz 2005 im Wissenschaftspark nahmen z.B. 280 Eltern verschiedener Nationalititen
teil, an dem ersten Kongress in Bielefeld im Januar 2006 waren es ebenfalls mehr als 200. Bei
der zweiten Veranstaltung kamen — vermutlich wegen des sommerlichen Wetters - nur ca. 80
Personen. Die Veranstaltungen gaben neue Impulse, insbesondere weil Initiativen und
Bildungseinrichtungen ihre Arbeit vorstellten, wie es beispielsweise bei einem ,,Markt der
Moglichkeiten* in Bielefeld geschah. AuBlerdem konnte dadurch eine Verbesserung der

Zusammenarbeit zwischen Institutionen und Vereinen vor Ort erreicht werden.

Die Fortbildungskonzepte ,,Schlaue Kinder starker Eltern® (Bund der Spanischen

Elternvereine) und ,,Elternakademie* (Foderation tiirkischer Elternvereine)

Beim Elternkongress (2004) in Essen hatten viele Eltern den Wunsch formuliert, mehr
Informationen zu Erziehungs- und Bildungsfragen sowie zu Mboglichkeiten elterlichen
Engagements zu erhalten. Inzwischen haben der Bund der spanischen Elternvereine sowie die

Foderation tiirkischer Elternvereine in Nordrhein-Westfalen eigene Fortbildungskonzepte fiir
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die Elternarbeit entwickelt und als Pilotprojekte durchgefiihrt’ Nach den erfolgreichen
Pilotphasen wurden diese Fortbildungsreihen fortgesetzt und damit zu einem wichtigen
Baustein des Elternnetzwerks. Neben der Vermittlung von Informationen haben diese
Fortbildungsreihen auch das Ziel, Multiplikatoren und Multiplikatorinnen fiir eine
aktivierende Elternarbeit in den jeweiligen Kommunen auszubilden und die Zusammenarbeit
der Elternvereine untereinander zu verbessern. Der besondere Vorteil dieser beiden
aktivierenden  Fortbildungsansidtze liegt darin, dass hier nicht Vertreter der
Mehrheitsgesellschaft Zuwanderinnen und Zuwanderer ,schulen”, sondern Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte von den Erfahrungen anderer Eltern profitieren und sich dabei neue
Formen der gegenseitigen Unterstiitzung und Vernetzung entwickeln. Die beiden

Fortbildungsreihen werden weiter unten genauer vorgestellt.

Info-Briefe

RegelméBige Info-Briefe, die das Biiro des Integrationsbeauftragten von Nordrhein-Westfalen
verschickt hat, informierten die Eltern iiber die neuesten Entwicklungen und einzelne
konkrete Projekte.

Ca. alle drei Monate wurde an die Mitglieder des Netzwerks ein Rundbrief mit aktuellen
Informationen und Hinweisen z.B. zu interessanter Literatur oder empfehlenswerten
Praxisprojekten versandt. Ziel des Rundbriefs war es, alle Partner moglichst umfassend und
regelméBig zu informieren, damit Anregungen aufgegriffen und fiir die eigene Arbeit
fruchtbar gemacht werden konnten. Mit der inzwischen eingerichteten web-site

www.elternnetzwerk.nrw.de kam eine weitere wichtige Informationsplattform hinzu.

1.3.4 Koordination des Netzwerks Elternarbeit /Geschiaftsfithrung

In der Anfangsphase lag die Geschéftsfiihrung des Netzwerks Elternarbeit zunidchst beim
Biiro des Integrationsbeauftragten. Nach Abstimmung mit den Partnern ging sie mit Wirkung
zum 01.Juli 2005 an das Landeszentrum flir Zuwanderung, Sachgebiet Weiterbildung/ Service

iiber. Nach dem Regierungswechsel 2005 und der Eingliederung des Landeszentrums fiir

7 Im Rahmen einer qualitativen Befragung wurden jeweils fiinf Teilnehmer und Teilnehmerinnen der beiden
Seminarreihen zu ihren Erfahrungen befragt. Die Vorstinde der beiden Dachverbédnde wurden im Rahmen eines
leitfadengestiitzten qualitativen Interviews zum Konzept und zur Umsetzung der Reihen befragt. In einem
gemeinsamen Gruppengesprich wurden Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus beiden Seminar-Reihen nach
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Zuwanderung in das Ministerium flir Generationen, Frauen, Familie und Integration im
November 2005 wurde die Geschéiftsfiihrung bis zur offiziellen Griindung eines
Elternnetzwerkes noch voriibergehend von dort weitergefiihrt. Dies ermoglichte die
organisatorische Vorbereitung von Seminaren, den Versand von Einladungen und
Protokollen, die Absprachen mit Vereinen, die Einladung von Referenten und Referentinnen
etc.

Weitere  Aufgaben  der  Geschiftsfiihrung  waren die  Koordinierung  der
Regionalveranstaltungen, die Erstellung des Netzwerkrundbriefes sowie die Vorstellung des
Netzwerkes nach auflen. Die Geschiftsfiihrung tlberpriifte auBerdem die Umsetzung der
einzelnen konzeptionellen Bausteine und bereitete ggf. die Reflexion und Erweiterung der
Konzeption vor. Die beschriebenen Aufgaben wurden in enger Abstimmung mit den

Mitgliedern der Koordinierungsgruppe vorbereitet und abgestimmt.

Die Koordinierungsgruppe
Die Akteure im damaligen Netzwerk legten von Beginn an Wert darauf, die verschiedenen
Aktivititen untereinander abzustimmen und gemeinsame Schwerpunkte zu erarbeiten.
Arbeitsinhalte waren neben dem Informationsaustausch die konkrete Weiterentwicklung des
Konzepts und seine Umsetzung. Mitglieder der Koordinierungsgruppe (interne Gruppe)
waren urspringlich:

e Die Foderation der tiirkischen Elternvereine in NRW

e Das ehemalige Landesinstitut fiir Schule in Soest (bis Ende 2006)

e Die Hauptstelle der Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und

Jugendlichen aus Zuwandererfamilien

e Die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen NRW

e Die Fachhochschule Diisseldorf — Fachbereich Sozial- und Kulturwissenschaften

e Fachberatung MigrantInnenselbsthilfe

e Das ehemalige Landeszentrum fiir Zuwanderung (bis November 2005)

ihren Erfahrungen, positiven und negative Einschitzungen sowie nach dem Transfer des Gelernten in ihren
eigenen Vereinen vor Ort befragt.
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Netzwerktreffen ,,Praxisforum zur Zusammenarbeit mit Migranteneltern und ihren
Organisationen®

Dariiber hinaus fand ca. vierteljahrlich ein groBes Netzwerktreffen (erweiterte Gruppe) als
,Praxisforum zur Zusammenarbeit mit Migranteneltern und ihren Organisationen® statt.
Beteiligt waren Multiplikatoren, die im Bereich Elternarbeit/Familienarbeit aktiv sind wie
z.B. der Kinderschutzbund, Vertreterinnen der Wohlfahrtsverbdnde, Mitarbeiter/ innen der
RAA (Regionale Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien), Vertreter der Landschaftsverbidnde. Die Vertretungen der aktiven
Elternvereine wurden ebenfalls eingeladen. An diesen Treffen nahmen auch die zustindigen
Abteilungen der Ministerien teil (bisher Schule, Familie, Migration), dies war vorher mit den
Teilnehmenden so abgestimmt worden. Die Organisationen waren hierbei aufgefordert, liber
neue Entwicklungen zur Elternarbeit in den jeweiligen Institutionen und Vereinen zu
informieren. Vorgestellt wurden neue Ansdtze und Projekte, Erfahrungen mit den
verschiedenen Bausteinen, neue Aktivititen und Planungen der grundsétzlichen Art sowie
verdnderte Rahmenbedingungen. Der Bund der spanischen Elternvereine berichtete ebenso
regelmidflig wie die Fachhochschule Diisseldorf oder die Veranstalter der

Regionalveranstaltungen.

Ausbau der Kooperationen

Bereits beim ersten ,,Samstags-Seminar® wurde von Elternvertretern eine Kooperation mit
den Auslénderbeirdten bzw. Integrationsrdten vorgeschlagen. In NRW gibt es ca. 60 gewihlte
Beirdte, die mittlerweile ,,Integrationsrat™ oder ,,Migrationsbeirat“ genannt werden sowie
noch rund 50 weitere Auslédnderbeirdte. In Kooperation mit der Landesarbeitsgemeinschaft
der kommunalen Migrantenvertretungen in NRW wurden alle diese Beirdte angeschrieben mit
der Bitte, jeweils ein Mitglied fiir das Netzwerk ,,Zusammenarbeit mit Migranteneltern* als

Ansprechpartner zu benennen.
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Unterstiitzung durch das Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und

Integration

Der am 27. Juni 2006 vom Ministerium fiir Generationen, Frauen, Familie und Integration
vorgelegte Aktionsplan Integration nennt u.a. auch die Unterstlitzung der Elternarbeit und des

Elternnetzwerks als einen der Schwerpunkte. Unter Punkt 6 dieses Aktionsplans heif3t es:

,.Die Landesregierung wird mit den geforderten Migrantenselbstorganisationen
Bildungsvereinbarungen abschlieen, um zur Verbesserung der Bildungssituation von
Zuwandererkindern beizutragen. Das 'Elternnetzwerk NRW - Integration miteinander’, in
dem sich Eltern mit Zuwanderungsgeschichte gemeinsam fir die Verbesserung der
Bildungssituation ihrer Kinder engagieren, wird mit Unterstiitzung der Landesregierung
ausgeweitet. Bei der Foérderung von Migrantenselbstorganisationen soll zukinftig ein
Schwerpunkt auf solche MalRnahmen gelegt werden, die die Bildung und Erziehung von

Zuwandererkindern unterstiitzen.*

Langfristig geht es darum, auf der Grundlage der bisherigen Erfahrungen, die besonders
erfolgreichen partizipativen Ansédtze und Methoden der Elternarbeit und Elternbildung weiter
zu stirken und auszubauen sowie die soziale Netzwerkbildung von Eltern mit
unterschiedlichem nationalen und kulturellen Background zu unterstiitzen. Dieser Prozess
wird gegenwirtig auf unterschiedlichste Art und Weise von engagierten Mitgliedern
verschiedener Elternvereine getragen. Ihr Ziel ist es, mehr Eltern fiir dieses Vorhaben zu
gewinnen, die Vernetzung auszubauen und die offizielle Griindung eines Dachverbandes
vorzubereiten. Angestrebt wird auch eine bundesweite Zusammenarbeit mit Elternvereinen

aus anderen Bundeslidndern, langfristig auch auf europdischer Ebene.

Am 14.06.2007 konstituierte sich schlieBlich der Landesauschuss "Elternnetzwerk NRW. -
Integration miteinander”" im Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration
und wihlte ein Leitungsgremium, das sich aus Mitgliedern verschiedener Elternvereine
zusammensetzt und zunéchst fiir ein Jahr tétig sein wird. Zu seinen Aufgaben gehoren u. a.
die Gewinnung neuer Netzwerkakteure, die Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit, die
Vorbereitung der Netzwerkseminare, die Weiterentwicklung der Netzwerkorganisation, die

Werbung fiir das Netzwerk und die Aullenvertretung.

19



2. Evaluationsdesign

2.1 Ziele des Forschungsvorhabens

Das Forschungsprojekt ,,Starkung der Selbsthilfepotenziale und Vernetzung zugewanderter
Eltern. Eine Untersuchung des Elternnetzwerks Nordrhein-Westfalen unter besonderer
Beriicksichtigung des Fortbildungsbedarfs* hatte zum Ziel, Bildungs- und Férderkonzepte
sowie partizipative Strategien zu erforschen, die

a) Eltern in ihrer Erziechungskompetenz stirken und sie befdhigen, ihre Rolle in der Familie
und im Hinblick auf das Bildungssystem selbstbewusst wahrzunehmen und

b) die Vernetzung der Betroffenen unterstiitzen.

Rolle der Forschungsgruppe

Die Forschungsgruppe arbeitete interdisziplindr und setzte sich aus einer
Erziehungswissenschaftlerin, einer Psychologin und zwei Diplom-Sozialpddagoginnen
zusammen. Zweil Vertreterinnen der Forschungsgruppe nahmen seit Frithjahr 2004
regelméBig an der Koordinierungsrunde des Netzwerks teil, wo wichtige Entscheidungen fiir
die strategische Planung des Elternnetzwerks getroffen wurden. So konnten die Arbeit im
Netzwerk sukzessive verfolgt, der Verlauf wichtiger Diskussionen beobachtet und
dokumentiert sowie Zwischenergebnisse der Forschung kommuniziert werden. Bei dieser Art
von Evaluation kann man von einem kooperativen Prozess sprechen, da ein kontinuierlicher
Austausch zwischen der Evaluatorengruppe und der Koordinierungsrunde gepflegt wurde. In
diesem Sinne ndherte sich die Evaluation dem von Ulrich/Wenzel (2003) beschriebenen
Modell einer ,,partizipativen Evaluation* an. Die ausgewerteten Daten sollten schlieBlich eine

Grundlage fiir Empfehlungen an die Koordinierungsrunde darstellen.

2.2 Gegenstand der Untersuchung

Es werden einzelne Bausteine des landesweiten Netzwerkes zur Zusammenarbeit mit

zugewanderten Eltern (,,Elternnetzwerk NRW — Integration miteinander*) untersucht,

insbesondere die Samstagsseminare und zwei Fortbildungsreihen. Im Mittelpunkt der

wissenschaftlichen Begleitung und der damit verbundenen Evaluation stehen drei Fragen:
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1. Welche methodischen Ansitze sind besonders geeignet fiir die Zusammenarbeit mit
zugewanderten Eltern?

2. Welche Netzwerkerfahrungen und Potenziale bringen zugewanderte Eltern mit und wie
kann man diese fiir den Aufbau hiesiger Netzwerke nutzen?

3. Welche Ansitze, Entwicklungen sollten zukiinftig besonders unterstiitzt werden, welche

konzeptionellen Bedingungen miissen beachtet werden?

Die Untersuchung hat drei inhaltliche Schwerpunkte:

Selbsthilfepotenziale ausgewihlter Migrantenselbstorganisationen

Es soll am Beispiel des Bundesverbands der Spanischen Elternvereine und der Foderation der
Tiirkischen Elternvereine untersucht werden, liber welche Ressourcen die Vereine im Bereich
der Elternfortbildungen verfiigen, welche Erfahrungen sie bei der Durchfithrung der
Fortbildungen gemacht haben und welchen Bedarf sie im Hinblick auf institutionelle und

professionelle Unterstiitzung haben.

Lokale, regionale und iiberregionale Vernetzungsansiitze
Hier stellt sich die Frage, ob das ,FElternnetzwerk NRW* insbesondere durch die
Samstagsseminare dazu beitragen konnte:
e cinen groferen Kreis von zugewanderten Eltern als bisher zu erreichen,
e Dbestehende Elternorganisationen in Kontakt miteinander zu bringen,
e den Dialog iiber die Grenzen der ethnischen Communities hinaus zu fordern,
e die Betroffenen zu einer gemeinsamen Interessenswahrnehmung und -durchsetzung zu
bewegen,
e die tatsdchlichen Interessen und Anliegen der zugewanderten Eltern durch
entsprechend thematisch ausgerichtete Einzelveranstaltungen anzusprechen,

e den Dialog und die Kooperation zwischen Eltern und Experten/Expertinnen aus

verschiedenen Einrichtungen des Bildungs- und Beratungssystems ( z.B.
Wohlfahrtsverbénde, deutsche Elterninitiativen und —vereine usw.) zu fordern,

e die Anliegen der Eltern an Politik und Verwaltung weiterzuleiten und

e schlieBlich die Selbsthilfepotenziale so weit zu stirken, dass die Eltern in eigener
Regie und Verantwortung ihre Interessen wahrnehmen und organisatorische

Strukturen und Kooperationen langfristig entwickeln und sichern.
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Bei der Bestandsaufnahme und Analyse soll u.a. ein Netzwerkansatz als theoretisches Modell
zugrunde gelegt werden. Es gilt zu liberpriifen, welche Methoden der Netzwerkarbeit sich als
effizient erwiesen haben. In diesem Zusammenhang wird es von besonderem Interesse sein,
genauer zu untersuchen, ob durch die Elternseminare Vernetzungsprozesse unter den

Elternvereinen angestoflen worden sind.

Fortbildungsangebote von zwei Elternvereinen

Im Mittelpunkt steht hier eine Befragung von ausgewihlten Absolventen und Absolventinnen
der Fortbildungsreihe ,,Elternakademie® der Foderation der tiirkischen Elternvereine und der
Fortbildung ,,Schlaue Kinder starker Eltern des Bundes der spanischen Elternvereine. Es
geht darum, die Reaktionen der Befragten auf die Fortbildung, den Grad der Zufriedenheit
und die Selbsteinschdtzungen im Hinblick auf den Wissenserwerb und den Transfer des
Gelernten in die eigene Vereinspraxis und die Offentlichkeit zu ermitteln.

Speziell bei der Fortbildung ,,Schlaue Kinder starker Eltern soll liberpriift werden, ob die
Teilnehmenden in dem Lernmodell von Freire einen Ansatz sehen, der auch auf ihre Arbeit

ibertragbar ist.

2.3 Instrumente der Evaluation

Evaluationsinstrumente beziiglich Ressourcen der Vereine und Netzwerkarbeit

e Anhand einer Dokumentenauswertung (Analyse von Selbstdarstellungen, Protokollen,
Programmen, Werbematerial der Vereine) wird die Elternarbeit einzelner Vereine
portrétiert.

e Die Auswertung der Protokolle und der Aufzeichnungen, die wihrend der
teilnehmenden Beobachtung von 11 Elternseminaren gemacht wurden, liefert
Hinweise dariiber, wie der Prozess der Vernetzung abgelaufen ist, welche Themen fiir
die anwesenden Eltern relevant waren und wie Meinungsbildungsprozesse verlaufen
sind.

e Zwei mehrstiindige leitfadengestiitzte qualitative Interviews mit Vereinsvorsitzenden,
Vorstandsmitgliedern und wichtigen Einzelpersonen der Fdderation der tiirkischen
Elternvereine und des Bundesverbands der spanischen Elternvereine sollten die
Intention, das Selbstverstindnis, die Rollen und Perspektiven der Befragten offen

legen. Der Leitfaden enthielt u.a. Fragen nach der Entstehungsgeschichte des
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Fortbildungskonzepts, der Philosophie und den theoretischen Grundlagen, der
Durchfiihrung, der Offentlichkeitsarbeit, den organisatorischen Rahmenbedingungen,
der Auswertung und ggf. der Revision und Optimierung einzelner Teile des Konzepts

(siche Anlage).

Evaluationsinstrumente beziiglich der Elternseminare Fragebogen (quantitativ)
Anhand eines Fragebogens, der an 109 Teilnehmende der Samstagsseminare verschickt
worden ist, sollten Daten iiber die Teilnehmerstruktur, Motivation zur Seminarteilnahme,
Bewertung der Seminare und den Transfer des Gelernten in die Vereinsarbeit ermittelt
werden. Im Einzelnen wurden folgende Aspekte erhoben:

e Demographische Variablen

e Herkunftsland, Sprachkenntnisse, Familiensprache

e Aktivititen im Elternverein

e Motivation zur Seminarteilnahme

e Prisenz bei den Seminaren

e Bewertung der Seminare

e Wiinsche an weitere Seminare

e Transferwirkungen

Gruppengesprich (qualitativ)

Das Gruppengesprich fand mit Teilnehmenden statt, die die Fortbildungen der Tiirkischen
Foderation und des Bundes der Spanischen Elternvereine besucht haben. Das
Gruppengesprach diente einer Art Seminarbilanz und hat vor allem den Aspekt des Transfers
des Gelernten in die Erziehungs- und Vereinspraxis thematisiert:

- Umsetzung des Gelernten in die eigene Erziehungspraxis

- Relevanz des Gelernten fiir die Wahrnehmung der Elternrolle gegeniiber Institutionen und in

der Offentlichkeit

Qualitative Interviews

Die qualitativen Interviews wurden mit 13 ausgewéhlten Einzelpersonen gefiihrt (sechs
Absolventen/Absolventinnen des Kurses ,,Schlaue Kinder starker Eltern* und sieben der
Fortbildungsreihe ,,Elternakademie). In den Interviews sollten die Teilnehmenden zu Wort

kommen und Gelegenheit erhalten, ihre Einschdtzungen aus der Retrospektive heraus zu
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formulieren. Es galt, ihre Eindriicke, die sie wihrend des Kurses gesammelt haben, ihre
Bewertungen des Kursverlaufs und der Transferwirkungen fiir ihre Vereinsarbeit abzurufen.
Der Leitfaden (sieche Anlage) beriicksichtigte die verschiedenen Phasen des
Fortbildungsverlaufs, denen entsprechende Fragen zugeordnet worden  sind:

Entscheidungsphase, Teilnahmephase, Beratungsphase, Transferphase
Folgende Fragen und Themen standen im Mittelpunkt:
e Die Motive fiir die Entscheidung, sich fiir die Fortbildung anzumelden,
e Die Bewertung der Fortbildung
e Die eigenen Ziele/Visionen fiir die kiinftige Arbeit

e Der Einfluss des Kurses auf die Person und die Elternrolle (Fachwissen,
Methodenkompetenzen, personliche Haltung, Verhidltnis zu den Kindern, anderen

Eltern, ErzieherInnen, LehrerInnen etc.),

e Durch die Fortbildung angeregte Aktivititen im Bereich der Elternvertretung,
Partizipation im Erziehungs- und Schulbereich, Interessenswahrnehmung in der

Offentlichkeit,

e Verbesserungsvorschlige.
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3. Zugewanderte Eltern engagieren und organisieren sich in

Migrantenselbstorganisationen® und Elternvereinen

3.1 Migrantenselbstorganisationen — Definitionen

Da in der fachlichen Diskussion die Begriffe Migrantenorganisation und
Migrantenselbstorganisation oftmals identisch genutzt werden, wird hier der Begriff
Selbstorganisation in Anlehnung an Thomas Wex (1995, S. 17) nur kurz beschrieben als der
freiwillige Zusammenschluss von Personen zu Gruppen. Diese jeweiligen Gruppen bieten
solidarische Formen der ,,gesellschaftlichen Bearbeitung sozialer Probleme* (Sachfe 1993, S.
66). Um diese Definition im Hinblick auf das soziale und politische Engagement noch
konkretisieren zu konnen, erweist es sich jedoch als sinnvoll, diesen Begriff der
Selbstorganisation in Anlehnung an das Konzept der sozialen Selbsthilfe zu erweitern. Dies
bedeutet, dass die gemeinsame und autonome Bestimmung und Verdnderung von
Lebensbedingungen weiter reicht als lediglich die Verfolgung von rein privaten bzw. auf die
Mitglieder der jeweiligen Gruppe/des Vereins begrenzten Interessen. Nach Christian Marzahn
(1993, S. 22) umfasst die soziale Selbsthilfe mehrere Ebenen: den Kampf um das konkrete
Sachziel, die eigene politische Resozialisation, durch die Handlungsalternativen deutlich
werden und durch die das eigene Selbstbewusstsein gefordert wird sowie die Weitergabe der
erlangten  Erkenntnisse ~ durch  Offentlichkeitsarbeit. =~ Demnach  gehdren  auch
Dachorganisationen zu diesem Organisationstypus.

Migrantenselbstorganisationen werden in herkunftshomogene und herkunfts-heterogene
Zusammenschliisse unterschieden. Mitglieder einer herkunfts-homogenen Organisation
kommen nach der Definition in der wissenschaftlichen Bestandsaufnahme zu der Studie
»Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten in NRW* (1999, S. 2) aus einem
einzigen Land, einer einzigen Region oder Stadt oder einer bestimmten religidsen oder
ethnischen Gruppe. Die Mitglieder herkunftsheterogener Vereinigungen stammen dagegen
aus unterschiedlichen Bereichen, hierzu gehoren unter anderem Initiativgruppen, Vereine und
Verbidnde mit Beteiligung auslédndischer und deutscher Staatsangehoriger. Ein Teil dieser
Gruppen  wurde urspriinglich von  Deutschen  gegriindet, um  Eltern  mit
Zuwanderungsgeschichte und ihre Kinder zu unterstiitzen. Viele dieser Vereine haben dann
zugewanderte Menschen als gleichberechtigte Mitglieder aufgenommen. Dariiber hinaus gibt

es aber auch Vereine und Initiativen, die von zugewanderten Menschen unterschiedlicher

¥ Hierbei handelt es sich um einen in der wissenschaftlichen Fachdiskussion gingigen Begriff.
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Nationalitdit und Deutschen gemeinsam gegriindet worden sind. Bei den verschiedenen
Vereinigungen sollte auch differenziert werden zwischen denen, die sich vor allem am

Herkunftsland und solchen, die sich an der Aufnahmegesellschaft orientieren.

3.2 Geschichte

Seit dem ersten Anwerbeabkommen zwischen Italien und Deutschland 1955 sind Menschen
aus verschiedenen Léndern in die Bundesrepublik Deutschland gekommen. Max Frisch hat mit
dem inzwischen berithmt gewordenen Satz ,,Wir riefen Arbeitskréafte, und es kamen Menschen”
ein Problem auf den Punkt gebracht, das sich bis heute auswirkt. ,,Zu lange hatten sich die
bundesrepublikanische Gesellschaft und ihre (politische wie akademische) Eliten geweigert,
das Phanomen der Gastarbeiterzuwanderung als globalen sozialgeschichtlich relevanten
Migrationsprozess und somit als Teil der universellen Migrationsgeschichte und nicht nur als
konjunkturelles, rein 6konomisch definierbares, voriibergehendes Ereignis anzuerkennen. Der
Mythos ,Deutschland ist kein Einwanderungsland’ ist praktisch bis Anfang des 21.
Jahrhunderts bestimmendes Schlagwort deutscher ,Auslanderpolitik’ geblieben.” (Antonio
Riesgo, 2005)

Anders als von der damaligen Politik vorgesehen, kamen die Menschen ndmlich nicht nur, um
zu arbeiten, sie hatten bzw. entwickelten auch vielfiltige Bediirfnisse, die ihr gesamtes Leben
betrafen: Sie griindeten Familien oder wollten ihre Familien aus den Herkunftslandern
nachholen, brauchten Wohnungen, wollten Bildung fiir ihre Kinder etc. Die Politik reagierte
vor allem mit restriktiven ausldnderpolitischen Regelungen wie z.B. mit einem Anwerbestopp
1973, restriktiven Zuzugsregelungen, Riickkehrabkommen etc. Die Wohlfahrtsverbidnde
iibernahmen die Aufgabe, sich um die sozialen Probleme der ,,Gastarbeiter und ihrer
Familien zu kiimmern. Diese wurden nach Nationalititen getrennt von unterschiedlichen
Verbianden ,,betreut®. Die Caritas kiimmerte sich um die katholischen Zuwanderer aus Italien,
Spanien und Portugal, die griechischen Einwanderer wurden vom Diakonischen Werk betreut,
die tiirkischen und jugoslawischen Zuwanderer sowie diejenigen aus den Anwerbelédndern

auBBerhalb Europas von der Arbeiterwohlfahrt (Puskeppeleit/ Thranhardt 1990: 47 - 50).

Jenseits von diesen Formen der ,,Betreuung® und vor allem aufgrund der Defizite in den
Betreuungsangeboten deutscher Wohlfahrtsverbinde begannen viele Menschen mit

Zuwanderungsgeschichte schon Ende der fiinfziger und Anfang der sechziger Jahren damit,
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sich selbst zu organisieren und Formen der Selbsthilfe zu entwickeln. In einem
wissenschaftlichen Gutachten unterscheidet Uwe Hunger zwischen den verschiedenen Typen
und Funktionen von Migrantenselbstorganisationen, dabei wird auch deutlich, wie grof3 der
Anteil der jeweiligen Organisationsform im  Verhdltnis zu den  anderen
Migrantenselbstorganisationen ist (Hunger 2004, 12):

e Begegnungszentren (frilher Arbeitervereine): Zusammenschliisse der jeweiligen
Bevolkerungsgruppen in so genannten Arbeitervereinen (16,5%).

e Religiose Vereine bzw. Moscheevereine, die insbesondere fiir muslimische
Zuwanderer als Treffpunkte wichtig waren, weil fiir sie keine entsprechenden
Angebote zur Ausiibung ihrer Religion vorhanden waren (11,6%).

e Freizeit- und Sportvereine, die speziell fiir Mitglieder einer Nationalitdtengruppe
zusitzliche Freizeit- und Sportaktivititen anbieten (14,8%).

e Kulturvereine, mit dem Ziel, die mitgebrachte Kultur, Sprache, Musik, Literatur,
Essgewohnheiten etc. zu pflegen und an die nachwachsenden Generationen weiter zu
vermitteln. 1999 gaben bei der in Nordrhein-Westfalen durchgefiihrten Studie 90% der
befragten Selbstorganisationen an, solche Angebote im Kulturbereich fiir ihre
Mitglieder zu organisieren (Thrdnhardt/Dieregsweiler 1999). Der Anteil der
Kulturvereine ist mit 22,3% am groften.

e Politische Vereine, die vor allem zu Beginn der 70er Jahre als Reaktionen auf Krisen
in den Herkunftsldndern gegriindet wurden und die sich zunichst auch stark auf die
dortigen Entwicklungen bezogen haben. Im Laufe der Zeit wurden aber auch
Unterorganisationen innerhalb des deutschen Parteienspektrums gegriindet. Die
Partizipationsmoglichkeiten innerhalb der Parteien sind fiir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte allerdings nach wie vor begrenzt, solange sie nicht die
deutsche Staatsbiirgerschaft erworben haben. Parteidmter stehen ihnen zwar offen, fiir
offentliche Amter kdnnen sie sich erst bei Besitz der deutschen Staatsbiirgerschaft
bewerben. Der Anteil der politischen Vereine betrigt 5,3%.

e Familien- und Elternvereine, die aufgrund der Folgen des Familiennachzugs bzw. der
Griindung von Familien und der Geburt von Kindern gegriindet wurden. Thr Anteil
war 2001 mit 5,2% noch eher gering. Gegenwiértig werden jedoch viele neue Eltern-
und Bildungsvereine gegriindet. In den folgenden Kapiteln wird dieser Aspekt weiter

vertieft.
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e Berufs- und Wirtschaftsvereine, deren Ziel die Unterstiitzung von bestimmten Berufs-
und Wirtschaftzweigen, die Betriebs- und Unternehmensgriindung sowie die
Vernetzung untereinander ist (4,7%)

e Soziale und humanitire Vereine, die vor allem von Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte gegriindet wurden, um Menschen in sozialen Notlagen in
den Herkunftsldndern oder Fliichtlinge aus Krisen- und Kriegsgebieten zu unterstiitzen
(14,9%).

e Vereine fiir einzelne Gruppen, die sich mit ithrem Angebot an bestimmte Zielgruppen

wie Jugendliche, Studenten, Frauen, Senioren etc. wenden (4,6%).

Nach und nach haben Zugewanderte eine selbststindige und effektive Interessenvertretung
aufgebaut. Begriffe wie Selbsthilfe, freiwilliges oder biirgergesellschaftliches Engagement
kamen in der damaligen migrationspolitischen Debatte nicht vor. Zugewanderte der ersten
Generation griindeten zunéchst Arbeiter- und Kulturvereine mit dem Ziel, die eigene Kultur
zu pflegen und zu bewahren. Dariiber hinaus boten einige dieser Vereine ihren Mitgliedern
auch soziale Beratung und Betreuung an. Sie sahen sich als Interessensvertretung fiir
zugewanderte Menschen und engagierten sich, um deren rechtliche, politische, soziale und
wirtschaftliche Stellung zu verbessern. Ziel einiger Vereine war die rechtliche und politische
Gleichstellung sowie die politische Partizipation bei allen sie betreffenden Fragen. Viele
dieser Organisationen verfiigten so {liber ein bedeutsames Selbsthilfepotential und boten ihren

Mitgliedern unterschiedliche Unterstiitzung an.

Dieses Engagement wurde jedoch lange Zeit wenig beachtet, geschweige denn wertgeschétzt.
Beachtet und meist kritisch bedugt wurden Vereine und Initiativen vor allem dann, wenn sie
durch politische Veranstaltungen 6ffentlich auf sich aufmerksam machten. So hat z.B. der
Verfassungsschutz von Anfang an vor allem die politischen Vereine und Organisationen der
Zugewanderten, die fritheren ,,Arbeitervereine®, aber auch Einzelpersonen beobachtet, sei es
aus Angst vor kommunistischer Propaganda, nationalistisch-rechtsextremen Organisationen
wie die tiirkischen ,,Grauen Wolfe* oder wie aktuell vor muslimischen Fundamentalisten. Die
Gefahren im Zusammenhang mit fundamentalistischen Positionen sollten auch nicht verkannt
oder verleugnet werden, sie treffen jedoch nur auf wenige Gruppen zu. Mogliche Gefahren in
Einzelfillen diirfen aber auch nicht dazu fiihren, Angste weiter zu schiiren und ganze Gruppen
von Menschen unter einen Generalverdacht zu stellen. Sabine Jungk hat darauf hingewiesen,

dass solche Angste und die damit verbundenen Formen der Kontrolle in Deutschland eine
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lange Tradition und auch noch weitere Griinde haben. ,,Die Angst vor dem, was sich in den
Organisationen unkontrolliert von der deutschen Offentlichkeit vollzieht, hat speziell in
Deutschland eine lange Tradition. Das bekamen bereits die Vereine polnischer Zuwanderer
im Ruhrgebiet zur Zeit der vorletzten Jahrhundertwende zu spuren. Nicht zuletzt verteidigten
z.B. die Wohlfahrtsverbande handfeste 6konomische Interessen, denn sie haben ein System
der Auslandersozialberatung aufgebaut, das durch 6ffentliche Mittel subventioniert wurde
und wird. Migrantenselbstorganisationen wurden hier als Konkurrenz gesehen.“(Jungk 2003,
49ff., vgl. auch: Puskeppeleit/Thranhardt 1990). Hier mag auch ein Grund dafiir liegen, dass
in der oOffentlichen Diskussion das biirgergesellschaftliche Engagement von Menschen
ausldandischer Herkunft kaum beachtet wurde und dass es im wissenschaftlichen Diskurs lange
Zeit nur wenige wissenschaftliche Untersuchungen zum politischen und biirgerschaftlichen
Engagement von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und vor allem ihrer sozialen

Kéampfe fiir bessere Lebensbedingungen in der Bundesrepublik gab.

In der aktuellen migrationspolitischen Debatte nimmt das Interesse an diesen Themen zu und
damit verbunden auch die wissenschaftlichen Untersuchungen. Inzwischen gibt es auch erste
Ansitze zur Etablierung einer kritischen Historie der Migration und der mit ihr verbundenen
sozialen Kiampfe (Demirovic/Bojadzijev 2002). Das Engagement der Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte zur Verbesserung ihrer alltdglichen Lebensbedingungen, ihr Kampf
gegen Benachteiligungen, schlechte Wohnverhiltnisse oder Arbeitsbedingungen bis hin zur
Verbesserung der schulischen Bedingungen fiir ihre Kinder wird hier als Teil eines
antirassistischen Widerstands gesehen, der bisher wenig beachtet wurde. Manuela Bojadzijev
(2002, 268 - 289) entwickelte in diesem Zusammenhang die These, dass die ,,Schwéche des
antirassistischen Widerstands und der antirassistischen Theoriebildung auch mit der
wZerstorung der Geschichte und Erinnerung derjenigen Generation von Migrantinnen und
Migranten” zusammenhédnge, die in Deutschland viele Jahre lang Widerstand gegen
Rassismus geleistet und die soziale und politische Gleichstellung gefordert haben. Beispiele
hierfiir sind sowohl die groBen Aktionen wie der so genannte ,, Tilirken-Streik” 1973 in den
Ford-Werken in K6In-Niehl aber auch die vielen Auseinandersetzungen am Arbeitsplatz oder
bei alltdglichen Angelegenheiten. Bis heute wird von auBlen kaum wahrgenommen, dass
damals auch Ansdtze zur Selbstorganisation mit multinationalem Charakter geschaffen
wurden. Beispielhaft fiir diese Entwicklung ist z.B. das ,,Spanische Zentrum* in Essen. Der
spanische Kultur- und Arbeiterverein in Essen wurde wihrend der siebziger Jahre zu einem

wichtigen Ort der alltdglichen und politischen Interessensvertretung. In einer
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Selbstdarstellung von 1975 heilit es: ,,Das Spanische Kulturzentrum in Essen ist ein Modell
einer Arbeiter-Selbstorganisation, entstanden aus der dringenden Notwendigkeit der
auslandischen Arbeiter, ihre Probleme selbst in die Hand zu nehmen, sowie als logische
Konsequenz der absoluten Unfahigkeit deutscher sowie spanischer Institutionen, unsere
Probleme zu beantworten. (....) So konnte unser Kulturkreis mit seinem Wachsen Barrieren
einreilBen, Kontakte schaffen, nationalistische Vorurteile zerstéren usw. und schuf somit die
Voraussetzungen, um unserer Organisation einen multinationalen Charakter zu geben. In
unseren Raumen treffen sich deutsche, turkische, italienische Gruppen usw. Sie diskutieren
ihre Probleme und lgsen sie auch, und zwar nicht nur auf der Ebene ihrer Nationalitét,

sondern in Zusammenarbeit mit allen anderen.* (zitiert nach Bojadzijev, 2002, 276).

Der Analyse von Manuela Bojadzijev ist es zu verdanken, dass die besondere Rolle der
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bei antirassistischen Aktionen aber auch sozialen
Auseinandersetzungen wie z.B. dem ,,Hauserkampf™ im Frankfurter Westend deutlich und die
Unterschiede zu heute erkennbar werden. Eine kritische Rassismusforschung konnte diese
,»weillen Flecken® in der Geschichte der Zuwanderung aufarbeiten und dadurch neue Anstdf3e
fiir Debatten und Prozesse geben, in denen Zuwanderer und Zuwanderinnen nicht nur als
Forschungsgegenstand, sondern vor allem als Akteure in Auseinandersetzungen wichtig und
notwendig waren und sind. Mit dem kulturhistorischen ,Projekt Migration®, das
wissenschaftliche Forschung zur Zuwanderung und ihren Auswirkungen auf gesellschaftliche
Prozesse mit kiinstlerischen Ausdrucksformen im Rahmen einer groen Ausstellung in Kdln
prasentiert hat, wurde eine andere Perspektive auf das Thema eroffnet. In der
Projektbeschreibung dazu heilit es: ,,ES ist der Blick, der darlber entscheidet, ob und wie wir
Migration sehen. Die Perspektive der Nation macht aus den Menschen, die Uber die Grenze
kommen, die Anderen: Fremde, die es zu erforschen und zu verstehen, abzuwehren und zu
kontrollieren, zu nutzen und zu integrieren gilt. Ob mit empathischer Zuwendung,
okonomischem Pragmatismus oder rassistischer Ausgrenzung: Die Nation gebraucht die
Anderen, um sich selbst ins Zentrum zu setzen. So entsteht die Erzahlung von der Mehrheit
und ihren Minderheiten. Das ,Projekt Migration’ steht fur den Versuch, diesen Blick
umzukehren und Migration als eine zentrale Kraft gesellschaftlicher Veranderung sichtbar zu
machen. Das ,Projekt Migration’ (2003-2006) wurde von der Kulturstiftung des Bundes
initiiert** (www.projektmigration.de). Mit der Etablierung einer kritischen Zeitgeschichte der

Zuwanderung z.B. als eigenstindiger Forschungszweig innerhalb der Rassismusforschung
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konnten auch neue Erkenntnisse fiir zukiinftige Formen der Selbstorganisation und

Partizipation gewonnen werden.

3.3 Biirgergesellschaftliches Engagement von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

Dem Thema ,,Biirgergesellschaftliches Engagement™ wird in den letzten Jahren eine immer
groBBere Bedeutung zugemessen. Vor allem durch internationale Initiativen wie z.B. das 2001
von der UNO deklarierte ,Jahr des Ehrenamtes” oder das im gleichen Jahr von der
Europdischen Union erklérte ,,Internationale Jahr der Freiwilligen* ist in der Politik, in der
Verwaltung und in vielen gesellschaftlichen Institutionen inzwischen das Bewusstsein
gewachsen, wie  wichtig  biirgerschaftliches Engagement fiir die  Stirkung
zivilgesellschaftlicher Strukturen ist. Dies miisste selbstverstandlich auch fiir das
biirgerschaftliche Engagement der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte und ihre
Organisationen gelten, das lange Zeit jedoch zu wenig beachtet wurde. Die Enquete-
Kommission ,,Zukunft des biirgergesellschaftlichen Engagements® des Deutschen Bundestags
hat 2002 in ihrem Bericht darauf hingewiesen, dass ,,das Selbsthilfepotenzial der ethnischen
Gemeinschaften und deren Integrationsarbeit fur die Gesamtgesellschaft unterschatzt wurde**
(Enquete-Kommission 2002, S. 222).

Die offentliche Anerkennung und Wertschitzung des langjdhrigen Engagements der
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ist zweifelsohne tberfillig. Mit der Fachtagung
,Migranten sind aktiv®, die die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge
und Integration 2002 initiiert hatte, wurde das gesellschaftliche Engagement von
Zugewanderten und ihren Familien in den Mittelpunkt gestellt. Diese Fachtagung sollte dazu
beitragen, ,,dass die Rolle von Migrantinnen und Migranten als aktive, engagierte
Blrgerinnen und Burger unserer Gesellschaft sichtbarer wird.” (Beauftragte der
Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, 2003, S. 6).

Auch Carmen Teixeira, die frithere Leiterin des Zentrums fiir Zuwanderung in Nordrhein-
Westfalen, betont die besondere Bedeutung der Selbstorganisationen zum einen fiir die
zugewanderten Menschen und ihre Familien zum anderen fiir deren Integration in die
Gesellschaft. ,,Migrantenorganisationen bauen Briicken zwischen Zugewanderten und der
einheimischen deutschen Bevolkerung. Sie fordern durch Angebote und Aktivitaten die
Gleichstellung und die Integration der Menschen mit Migrationshintergrund in das soziale

und kulturelle Leben in Nordrhein-Westfalen. Sie mischen sich als Stimme der Zugewanderten
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unter die vielen Akteure in der Zivilgesellschaft. Sie sind ein wichtiger Bestandteil der
demokratischen Willensbildung.” (Teixeira 2005, S. 5). In diesem Sinne lie} sich auch die
Bundesregierung 2006 bei der Einrichtung der Arbeitsgruppen fiir den Integrationsgipfel von
dem Gedanken leiten, dass ,,Integration ...nicht verordnet werden* konne und Anstrengungen
von allen erfordere ,,vom Staat und der Gesellschaft, die aus Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund  besteht (Nationaler Integrationsplan). Der Einbezug der
Migrantenorganisationen stellt einen bisher einmaligen Schritt dar, einen Dialogprozess
zwischen Staat und Zivilgesellschaft zu Fragen der Integration voranzutreiben. Allerdings
zeigt sich im Prozessverlauf auch, wie schwierig die Zusammenarbeit wird, wenn
Regierungsinteressen und die Interessen der Verbande (hier der tiirkischen Organisationen)
im Streit um das Zuwanderungsgesetz aufeinander stoffen und miteinander unvereinbar sind.
Enttduschungen, gegenseitige Schuldzuschreibungen bis hin zur Reaktion der tiirkischen

Verbinde, aus dem Integrationsgipfel auszuscheiden, sind die Folge (FR, 12. Juli 2007, 2f).”

Neben einer wachsenden oOffentlichen Aufmerksamkeit, die den Organisationen der
Zugewanderten entgegengebracht wird, ist auch auf wissenschaftlicher Seite ein zunehmendes
Interesse an dem Thema zu verzeichnen. Inzwischen zeigen einige wissenschaftliche
Untersuchungen', wie Menschen mit Zuwanderungsgeschichte auf ganz unterschiedliche Art
und Weise versucht haben, Strukturen zur Verbesserung ihrer Lebensbedingungen zu schaffen
und sich in Organisationen oder Vereinen engagiert haben. Trotz des zunehmenden Interesses
an diesem Thema weisen die Informationen iiber das freiwillige biirgergesellschaftliche
Engagement und die Selbstorganisation von Zugewanderten jedoch noch immer grof3e
Forschungsliicken auf. In dem elfbédndigen Bericht der Enquete-Kommission des Bundestages
zur ,Zukunft des biirgergesellschaftlichen Engagements“ heiit es im Kapitel
,Bestandsaufnahme — Migranten und Migrantinnen®, ,,dass verlassliche Aussagen daruber,
wie viele Migrantinnen und Migranten sich in ethnischen und deutschen Organisationen und
Vereinen engagieren, nur eingeschrankt moglich* seien (Enquete-Kommission 2002, S. 224).
Anlésslich einer Tagung ,,Migranten sind aktiv* konstatierte der ehemalige Staatssekretdr im
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Peter Haupt: ,Wir wissen
wenig, zu wenig Uber die Motive der Engagierten, Uber die Rahmenbedingungen in ihren
Organisationen, tber die Entwicklung des Engagements Uber langere Zeitraume hinweg. Wir

wissen auch zu wenig, was engagierte Migranten und Migrantinnen brauchen, welche

? Auf die im Zuge dieses Prozesses aufgetretenen Konflikte soll hier nicht weiter eingegangen werden.
'% siche Anmerkungen S. 222

32



Unterstiitzung wir als Staat, als Ministerium leisten kdnnen, um Engagement zu fordern.**
(Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration 2003, 11).

In Nordrhein-Westfalen wurden 1999 im Rahmen der Studie ,,Selbstorganisationen von
Migrantinnen und Migranten in NRW* iiber 2200 Selbstorganisationen von Zugewanderten
ermittelt (Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Stadtentwicklung, Kultur und Sport des Landes
Nordrhein-Westfalen, 1999). Fast die Halfte dieser Organisationen wurde im Zeitraum
zwischen 1989 und 1997 gegriindet (ebda. S. 103). Zwischen 20 und 30% der in Nordrhein-
Westfalen lebenden Bevolkerung mit ausldndischem Pass sind Mitglied in einer
Selbstorganisation (ebda. 32) Eine lokale Befragung der Stadt Oberhausen ergab, dass dort
20% der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte iiber eine Migrantenselbstorganisation

erreicht werden (Stadt Oberhausen 2007, S. 53).

In der wissenschaftlichen Bestandsaufnahme der landesweiten Erhebung in NRW wird die
Pluralitit der =zivilgesellschaftlichen Organisationen der Zuwanderer in mehreren
Dimensionen betont (1999, S. 2ff.). Diese gilt insbesondere fiir die Heterogenitit der
Herkunft, die Beziehungen zu deutschen Organisationen, den Organisationszweck der
Vereine als auch fiir die sozialen Unterschiede und den unterschiedlichen rechtlichen Status

der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte (EU-Biirger, Fliichtlinge, Aussiedler etc.).

Stefan Gaitanides (2003, 36ff.) unterscheidet auf der Basis seiner Untersuchungen zwischen
drei Bereichen des Engagements und der Selbsthilfe:

1. Familidre und verwandtschaftliche Selbsthilfe

2. Partizipation an Freiwilligenorganisationen und Vereinen der Mehrheitsgesellschaft

3. Ethnische Selbstorganisationen.

Ankniipfend an die These von Elwert, der von der ,Integration durch Binnenintegration’
spricht, gibt es in der fachwissenschaftlichen Diskussion einen lange wihrenden Diskurs iiber
integrierende bzw. segregierende Wirkungen von Migrantenselbstorganisationen. Die Frage
wird von der Wissenschaft bis heute kontrovers diskutiert (Hunger 2005, 221). So warnte
Hartmut Esser vor einer Selbstethnisierung, die Chancen zu sozialer Mobilitét verbaue (Esser,
1986). Auch Friedrich Heckmann wertete die Eigenorganisation in ethnischen Gruppen
skeptisch und schlussfolgert: ,,Das Vorhandensein ethnischer Strukturen entbindet von der
Notwendigkeit, Kontakte aulerhalb der eigenen Gruppe zu suchen, erschwert die Bildung der

fr  Aktivitaten in  der  Gesamtgesellschaft ~ notwendigen kommunikativen
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Qualifikationen...*(Heckmann 1998, S. 40). Eine grundséitzlich separierende Wirkung von
Migrantenselbstorganisationen ldsst sich empirisch jedoch nicht belegen. Im Gegenteil,
aufgrund einer umfangreichen Befragung von Zuwanderern und Zuwanderinnen tiirkischer,
italienischer und russischer Abstammung in Berlin kommen Ruud Koopmans, Maria Berger
und Christian Golonska zu dem Schluss, dass eine ethnisch orientierte politische Partizipation
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte keine Bedrohung bzw. kein Hindernis fiir ihre
politische Integration in Berlin und Deutschland sei. Die iiberwiegende Mehrzahl der
Mitglieder ethnischer Organisationen schotte sich nicht ab, sondern sei gleichermallen offen
gegeniiber deutschen Organisationen. ,,Partizipation in ethnischen Organisationen schlief3t
nicht die Teilnahme an deutschen Organisationen aus. Auerdem haben sowohl die Tlrken
wie die Italiener und Russen mehr an deutschen Organisationen teil als an ethnischen*
(Koopmans u.a, 2002, S. 28, zitiert nach Jungk 2003).

Thranhardt/Dieregsweiler kommen in einer Bestandsaufnahme von
Migrantenselbstorganisationen in Nordrhein-Westfalen (1999, 70) zu dem Ergebnis, es sei
wichtig, ,,die Vertreter der Selbstorganisationen im politischen Prozess ernst zu nehmen und
als gleichwertige Diskussionspartner anzuerkennen®. Dort, wo Selbstorganisationen bereits
gefordert werden, sollte man ihre Forderung ausbauen, da sie eine ,,entscheidende
Vermittlerrolle im Diskussionsprozess zwischen Einheimischen und Zuwanderern* spielen.''
Auch das Zentrum fiir Turkeistudien in Essen kommt zu dhnlichen Ergebnissen. Im Auftrag
des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) wurde
2003/2004 das Engagement der groften in Deutschland lebenden Zuwanderergruppe, der
Tiirken und Tiirkinnen, untersucht. Ziel war es, staatlichen Stellen im Sinne des ,,enabling
state” Ansétze fiir die Forderung biirgerschaftlichen Engagements aufzuzeigen. Diese Studie
belegt zum einen, dass das tlirkische Vereinswesen in sich sehr differenziert ist und ,,kaum als
Etablierung einer tlrkischen Parallelgesellschaft in Deutschland interpretiert werden kann.
Vielmehr erfolgt die eigenethnische Organisation selektiv und hauptsachlich in denjenigen
Bereichen, in denen kompatible Angebote der Aufnahmegesellschaft tatsachlich fehlen.**
(Halm, Sauer 2004, S. 418). Dies gelte besonders fiir die Bereiche Religion und Kultur, in
denen auch ein deutlicher Unterschied zu den Engagementschwerpunkten der deutschen
Bevolkerung besteht. Fast zwei Drittel (64%) der tiirkischstimmigen Zuwanderer und
Zuwanderinnen sind in einem oder mehreren Vereinen, in Verbdnden oder Initiativen aktiv.
Mehr als ein Drittel der Zugewanderten sind sowohl in deutschen als auch tiirkischen

Vereinen aktiv. Sowohl die Beteiligung als auch das Engagement finden vor allem dann im

""" Seit 1995 fordert das Land Nordrhein-Westfalen in begrenztem Umfang Migrantenselbstorganisationen.
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eigenethnischen Kontext statt, wenn es keine Alternative gibt wie in den Bereichen Religion
und Herkunftskultur oder wenn es um migrationsspezifische Probleme (im sozialen Bereich,
in der Schule) geht. Vor diesem Hintergrund kommt die Studie zu dem Schluss, dass
,Kkulturelle oder ethnische Zusammenschliisse oder Selbsthilfegruppen fiir migrationsbedingte
Probleme, die sich inhaltlich auf das Aufnahmeland konzentrieren, kaum als Ausdruck von
Segregationsbemiithungen gelten, sondern belegen im Gegenteil die Integrationsbemiihungen
der Migranten.” (Halm, Sauer 2004, S. 422). Die Mehrheit der Engagiertengruppen (59%) ist
in ihrer Tétigkeit und ihrem Inhalt hauptséchlich auf das Leben, die Kultur, die Gesellschaft
oder die Politik in Deutschland gerichtet, 11% kombinieren die Landerorientierung, weitere
14% sind international ausgerichtet und nur jeder 10. engagiert sich in einer Gruppe, die
ausschlieBlich auf die Tiirkei gerichtet ist.

Im Mittelpunkt des Engagements steht also die Vertretung der eigenen, oft auf den
Zuwanderungskontext in der Bundesrepublik Deutschland bezogenen Interessen, die bisher
nur selten von deutschen Organisationen aufgenommen wurden. Dirk Halm und Martina
Sauer konstatieren allerdings auch, dass sich wéhrend ihrer Untersuchung ,,die Identifikation
mit dem Islam vergroBert™ habe und ,,zugleich die religids-kulturelle Homogenitét der Gruppe
sowie die Empfindungen von Diskriminierung gewachsen* seien (Halm/Sauer 2006, S.21).
Andrea JanBen und Ayca Polat, die an einem von der VW-Stiftung finanzierten
Forschungsprojekt iiber ,,Soziale Netzwerke tiirkischer Migrantinnen und Migranten* beteiligt
waren, konnten ebenfalls keine empirischen Belege fiir das in den Medien reproduzierte Bild
einer rdumlich, sozial und kulturell abgeschotteten, so genannten tiirkischen
Parallelgesellschaft finden (JanBen/Polat 2006, S. 11 - 17). Auch Karin Weiss und Dietrich
Thranhardt warnen davor, ohne qualifizierte empirische Belege vorschnell von
Parallelgesellschaften zu sprechen. ,,Selbstorganisationen werden oft damit gleichgesetzt,
ohne genauer hinzusehen und die positiven wie die negativen Aspekte differenziert zu
betrachten®. In ihrer Studie wird beschrieben und analysiert, wie und inwieweit tiirkisch-
alevitische, spanische, italienische und vietnamesische Vereine in ihren Gruppen Netzwerke
kniipfen und soziales Kapital schaffen. (Weiss/Thrénhardt 2005)

Susanne Huth (2006, 285) verweist in ihrer Machbarkeitsstudie ebenfalls darauf, dass fiir die
Aufnahme eines Engagements vor allem, ,,die Ubernahme von Verantwortung fiir die Bildung
und Erziehung von Kindern und Jugendlichen, die Schaffung von Begegnungsmdglichkeiten
von Frauen und die Erweiterung von gesellschaftlichen Beteiligungschancen flr
Migrant(inn)en von grof3er Bedeutung sind.*
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Insbesondere in den letzten Jahren ist eine zunehmende Orientierung der Vereine an der
bundesdeutschen Gesellschaft und ihren Herausforderungen zu beobachten. Dies gilt sowohl
fiir Vereine und Organisationen der ersten, zweiten oder dritten Einwanderergeneration
(MASSKS 1999, S. 59 und S. 115). Zunichst gilt es, diese Offnungsprozesse als auch die
gesellschaftspolitische und soziale Bedeutung dieser Organisationen als einen wichtigen
Aspekt im Hinblick auf die Stirkung und den Ausbau zivilgesellschaftlicher Strukturen
wahrzunehmen und anzuerkennen. Anerkennung und Wertschitzung ist wichtig und
notwendig, sie alleine reicht aber nicht aus, um das biirgergesellschaftliche Engagement der
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu stirken und langfristig als wichtigen Bestandteil
einer demokratischen Gesellschaft zu sichern. Notwendig ist auch materielle und strukturelle
Unterstiitzung sowie der Auf- und Ausbau von Kooperationen mit offiziellen Institutionen
und Einrichtungen. Die Enquete-Kommission ,,Zukunft des biirgergesellschaftlichen
Engagements® hat in ihrem 2002 vorgelegten Bericht auch Vorschldge zur Forderung des
Freiwilligenengagements gemacht. Dazu gehorten u.a.

e die Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen fiir Engagement in Organisationen

und Einrichtungen

e die Unterstiitzung von Netzwerken

e die Verbesserung von Schutz und Nachteilsausgleich fiir Engagierte.

e die Bereitstellung von Rdumen

e die Verbesserung der Infrastruktur fiir Treffpunkte und Selbsthilfegruppen von

Familien auslédndischer Herkunft
e cine stirkere finanzielle Forderung fiir selbstgestaltete ethnische Projekte und

Veranstaltungen

Im Rahmen der vorliegenden Evaluation wurde deutlich, dass die befragten Eltern und ihre
Vereine sich 6ffnen wollen zu anderen Institutionen, dass sie sich vernetzen und mit anderen
Kooperationspartnern zusammenarbeiten wollen. Thnen ist dabei allerdings wichtig, dass sie
dabei als gleichberechtigte Partner anerkannt werden. ,,Eine zukunftsgerichtete
Integrationspolitik kann (...) nicht - wie in der Vergangenheit tblich - vom griinen Experten-
oder Technokratentisch entworfen werden; sie ist nur unter unmittelbarer Einbeziehung und
Beteiligung der Betroffenen zu leisten. Daflur sollten die offentlichen Stellen die
Selbstorganisation von Migranten konsequent und wertorientiert férdern, um die Entstehung
von Migrantenorganisationen zu ermdglichen, die als kritische und konstruktive Partner

dieser mitgestaltenden Aufgabe gewachsen sind.* (Riesgo 2005). Die Kooperation bzw. der
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Einbezug von Migrantenselbstorganisationen ist ein wichtiger Schritt hin zu einer stirkeren
Partizipation der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Dabei stellt sich aber auch die
Frage, wie diejenigen Menschen einbezogen werden konnen, die nicht Mitglied in einer
Migrantenselbstorganisation sind. Bei den Vorarbeiten zur Entwicklung eines Kommunalen
Integrationskonzeptes in  Oberhausen wurde z.B. festgestellt, dass kommunale
Migrantenselbstorganisationen (MSO) ungefdhr 20 Prozent der Zuwanderer und
Zuwanderinnen erreichen. Die Steuerungsgruppe zum Kommunalen Integrationskonzept
Oberhausen ging daraufhin einen neuen Weg, um die biirgerschaftliche Kommunikation mit
den zugewanderten Menschen in der Kommune zu verbessern. Mit einer reprédsentativen, breit
angelegten Befragung wurden die Einstellungen und Bedirfnisse von Zugewanderten
hinsichtlich ihrer Lebenslage in Oberhausen ermittelt. Damit konnte die Kommune auf einer
wesentlich besseren Grundlage die Situation in verschiedenen Stadtteilen, die Probleme und
Bediirfnisse der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ermitteln und diese bei der

Entwicklung des kommunalen Integrationskonzeptes beriicksichtigen.

Nordrhein-Westfalen verfiigt {iber ein breit gefiachertes Spektrum unterschiedlicher Vereine
und Selbsthilfegruppen. Menschen mit Zuwanderungsgeschichte konnen so wichtige und
notwendige Kontakte kniipfen, gemeinsame Interessen pflegen und diese auch besser in die
Offentlichkeit transportieren. ,,Nordrhein-Westfalen misst der aktiven Partizipation von
Menschen mit Migrationshintergrund in Selbstorganisationen grofe Bedeutung bei. Die
zivilgesellschaftlichen Organisationen der Zugewanderten sind zu einer bedeutsamen Stimme
der Integrationsbemihungen vor Ort und im Land geworden. (Teixeira 2005). Diese
Entwicklung sollte nicht nur anerkannt und Wert geschétzt, sondern auch gestirkt werden
durch Maflnahmen, die die organisatorische Qualitit insbesondere solcher Gruppen und
Vereine stirken, die mit Threm Engagement demokratische und zivilgesellschaftliche

Strukturen aufbauen und weiterentwickeln.

Als erster Flachenstaat hat Nordrhein-Westfalen die wichtige Rolle von
Migrantenorganisationen durch Einrichtung einer entsprechenden Haushalts- und Forderlinie
anerkannt und fordert sie seit 1995 in begrenztem Umfang. Die finanzielle Unterstlitzung und
Qualifizierung der Migrantenselbstorganisationen wurde damit auf eine gute Forder-
grundlage gestellt. Die Selbstorganisation von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte muss
auch weiterhin finanziell unterstiitzt und ausgebaut werden. Dies ermdglicht es auch kleineren

Organisationen, schon lange geplante Vorhaben oder neue Arbeitsansitze zu realisieren und
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ihr Aktionsspektrum zu erweitern. Dabei sollte aber auch gesehen werden, dass die
begrenzten Fordersummen oftmals nur das erlauben, was ehrenamtlich umgesetzt und
bewirtschaftet werden kann. Immer mehr Vereine versuchen z.B. im Hinblick auf Sprach- und
Orientierungskurse =~ Programme  zu  entwickeln, um  ein  professionelleres
Dienstleistungsangebot auf die Beine zu stellen. Eltern- und Bildungsvereine versuchen dies
vor allem im Bereich der Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe. Fiir einige ist dies dann ein
Einstieg in die 6ffentliche Forderung. (2004: MGSFF Zuwanderungsbericht, S. 120). Andere
Programme etwa nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz oder die Beantragung von
Stiftungsgeldern wie z.B. bei dem Projekt ,,Multikulturelle Nordstadt in Wuppertal bieten

sich ebenfalls an.

Besonders wichtig sind die Beratung von Migrantenselbstorganisationen und die Fortbildung,
damit aktive Mitglieder insbesondere in der Griindungsphase unterstiitzt und bestehende
Organisationen in die Lage versetzt werden, effektiver und erfolgreicher im Innern und nach
auBlen zu arbeiten. Im Rahmen der vorliegenden Untersuchung wurde deutlich, dass eine
solche Unterstiitzung und entsprechende Angebote Zugewanderte wesentlich besser erreichen,
wenn diese von langjdhrig erfahrenen und Dbisher erfolgreich engagierten
Migrantenselbstorganisationen entwickelt und durchgefiihrt werden. Notwendig wére es also,
insbesondere solche Fortbildungsangebote — wie sie z.B. der Bund der spanischen
Elternvereine oder die Foderation tiirkischer Elternvereine entwickelt haben, so abzusichern,
dass mehr Planungssicherheit entsteht. Wichtig wire es auch, diese Fortbildungsangebote als
eine notwendige Erginzung zu den Angeboten der institutionellen Familienbildung zu sehen
und neue Moglichkeiten der Kooperation und gegenseitigen Unterstiitzung zu suchen. Die
Partizipation und Aktivierung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte miisste eine
Selbstverstidndlichkeit sein, denn ,hier bundeln sich zivilgesellschaftliche und
selbsthilfebezogene  Ressourcen mit hohem Potenzial fir gesamtgesellschaftliche
Offnungsprozesse. Hervorzuheben ist auch die Bedeutung der Organisationen fiir die
Weiterentwicklung demokratischer Kultur und Gremien, sei es durch Mobilisierung fir
Auslanderbeirats-  oder  Integrationsratswahlen  oder  andere  Formen  der
Interessensartikulation.* (Teixeira 2005). Eine zentrale Aufgabe fiir die Politik, die
Verwaltung und die Institutionen der Mehrheitsgesellschaft wird es sein, sich zu 6ffnen und
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte bei allen sie betreffenden Fragen und Problemen
starker als bisher einzubeziehen. Das biirgergesellschaftliche Engagement von Menschen mit

Zuwanderungsgeschichte kann langfristig allerdings nur dann zum Erfolg fiihren, wenn auch
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neue Moglichkeiten der Beteiligung geschaffen und schlielich Biirgerrechte gewihrt werden,
die nicht nur auf die Wahl eines Auslidnderbeirates/Integrationsrates beschriankt bleiben. Dazu
gehort auch die Einfiihrung des Wahlrechtes fiir alle Biirger und Biirgerinnen, die einen
grolen Teil ihres Lebens in der Bundesrepublik verbracht haben. Um die politische
Partizipation zu verbessern, sollten neue Mdoglichkeiten geschaffen und genutzt werden, damit
Zugewanderte sich auf allen Ebenen zivilgesellschaftlich engagieren koénnen, damit ihre
Beteiligung, Mitgestaltung und Mitbestimmung bei allen sie betreffenden Fragen
gewihrleistet ist. ,,Wer in der Zivilgesellschaft Verantwortung tbernehmen soll, muf3 auch
mitgestalten, mitbestimmen, mitentscheiden kénnen.**(Haupt, a.a.0. 11).

Am Beispiel vieler Elternvereine, insbesondere derjenigen, die am Aufbau eines
Elternnetzwerk in Nordrhein-Westfalen beteiligt sind, ldsst sich zeigen, dass dort, wo sich
Eltern — wie etwa die Mitglieder der spanischen Elternvereine — schon friih um ihre eigenen
Belange und die ihrer Kinder kiimmerten, erfolgreiche soziale Netzwerke entwickelt wurden
(Breitenbach 1978). Diese fiihrten auch nicht zu mehr Abschottung oder Separierung. Ein
zentrales Anliegen der spanischen Eltern z.B. war es, die Bildungserfolge ihrer Kinder zu
verbessern. Vergleichende Untersuchungen zu Schulbildung und Schulabschliissen belegen
inzwischen, dass insbesondere Jugendliche aus Familien mit spanischem, aber auch
griechischem  Background im  Unterschied zu  anderen  Jugendlichen  mit
Zuwanderungsgeschichte heute wesentlich bessere Schulabschliisse erzielen. Hier stellt sich
die Frage nach den Ursachen und Hintergriinden fiir diese Unterschiede. Die Vermutung liegt
nahe, dass die Selbstorganisation und die soziale Netzwerkbildung ein wichtiger Baustein zur
Verbesserung der schulischen Abschliisse der Kinder dieser Eltern war. (Hunger 2002, S.

13£).

3.4 Elternvereine

Die ersten Eltern- und Familienvereine wurden bereits in den 60er Jahren gegriindet. Damit
reagierten Zugewanderte der ersten Generation auf Herausforderungen, die sich durch den
Nachzug von Familienmitgliedern oder die Griindung von Familien und die Bildungspolitik
ergaben. 1964 wurde die Schulpflicht fiir Kinder und Jugendliche mit auslidndischer
Staatsbiirgerschaft eingefiihrt. Neben Problemen bei der Erfassung der Kinder gab es auch

Unklarheiten beziiglich der Dauer der Schulpflicht, die in vielen Herkunftslandern wesentlich
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kiirzer als in Deutschland war (Hunger 2004). Besonders stark engagierten sich die
spanischen und griechischen Eltern. Thre Motive waren &hnlich, doch sie verfolgten
unterschiedliche Ziele und Strategien. Die spanischen Elternvereine forderten zum einen eine
konsequente Gleichstellung und den gemeinsamen Besuch der Regelschule deutscher und
spanischer Schiiller und Schiilerinnen, zum anderen setzten sie sich auch fiir eine
mehrsprachige Erziehung ein. Die griechischen Eltern hingegen forderten und setzten vielfach
den separaten Schulbesuch ihrer Kinder in griechischen Klassen und Schulen durch. Die von
den italienischen Zuwanderern und Zuwanderinnen gegriindeten Familienvereine dienten im
Unterschied zu den oben beschriebenen Elternvereinen eher als Begegnungszentren, die kaum
bildungspolitische Forderungen und entsprechende Strukturen aufgebaut haben (Hunger 2004,
S. 11) Aufgrund einer eigenen Untersuchung kommt Uwe Hunger zu der Einschidtzung, dass
der Anteil der Eltern- und Familienvereine in der Bundesrepublik im Verhiltnis zu den
anderen Migrantenselbstorganisationen im Jahr 2001 ca. 5,2% betrug (ebda. S. 12 ). Dieser
Anteil ist aufgrund der vielen Neugriindungen von Elternvereinen in den letzten Jahren heute
sicherlich etwas hoher und wird auch weiter wachsen, denn Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte engagieren und organisieren sich — nicht zuletzt aufgrund der
Ergebnisse der PISA-Studien — zunehmend lokal und versuchen sich iiberregional auch zu

vernetzen.

In Nordrhein-Westfalen gibt es inzwischen zahlreiche Elternvereine und -initiativen bzw.
Bildungsvereine, die allerdings bis jetzt noch nicht in einer systematischen Bestandsaufnahme
erfasst worden sind. Um einen ersten Uberblick zu erhalten, hat das Biiro des
Integrationsbeauftragten von NRW 2004 eine Umfrage durchgefiihrt, auf die 70
Organisationen geantwortet haben.

Einige dieser Eltern- oder Bildungsvereine arbeiten inzwischen sehr professionell,
insbesondere im Bereich der Hausaufgabenbetreuung bzw. Nachhilfe. Hier zeigt sich zum
einen, dass die Motivation der zugewanderten Eltern wéchst, selbst mehr zur Verbesserung
der Bildungschancen ihrer Kinder zu tun. Zum anderen haben aber auch einige
Bildungsvereine den Bereich der Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe als kommerziell
lukrativen Zweig erkannt. So wurde in mehreren Stddten in den letzten Jahren ein relativ
professionell organisiertes Netzwerk an solchen Bildungsvereinen aufgebaut, insbesondere in
der Region Bergisches Land sowie am Niederrhein. Angeboten werden auch Fortbildungen zu
allgemeinen Erziehungsfragen und groBere kulturelle Veranstaltungen oftmals in Kooperation

mit den jeweiligen Kommunen. Thre Angebote werden zunehmend von Eltern in Anspruch
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genommen, die bereit bzw. in der Lage sind, die entsprechenden finanziellen Mittel fiir
Nachhilfe und Hausaufgabenbetreuung aufzubringen. Sozial schwache Familien konnen
davon kaum oder gar nicht profitieren. Nicht bei allen Vereinen ist transparent, wie sie sich
finanzieren und ob sie auf der Basis demokratischer Prinzipien organisiert sind bzw. ob sie
sich anderen gesellschaftlichen Gruppen und Institutionen 6ffnen wollen. Dies gilt jedoch nur
fiir einzelne dieser Vereine und sollte durch Riickfragen im Einzelfall geklirt werden.
Insbesondere die Elternvereine, die innerhalb des Elternnetzwerkes NRW aktiv sind, sind um
eine Offnung und eine Kooperation mit anderen Institutionen bemiiht. Die sowohl in der
offentlichen Diskussion als auch in der Wissenschaft gelegentlich geduflerte Behauptung, die
Griindung von Selbstorganisationen trage zu einer weiteren Separierung bei, trifft auf diese
Vereine nicht zu. Im Gegenteil, sowohl bei den qualitativen Interviews im Rahmen des oben
beschriebenen Forschungsprojektes als auch bei der quantitativen Untersuchung wurde
deutlich, dass die im Netzwerk engagierten Vereine mit unterschiedlichen Partnern vor Ort
bereits kooperieren und weitere Kooperationen wiinschen. Beklagt wird vielmehr die Skepsis
deutscher Institutionen gegeniiber Kooperationen. Die wichtige Rolle, die diese Vereine bzw.
ihre Mitglieder in der Vermittlung zwischen Erziehungseinrichtungen und Eltern/Familien

spielen und noch viel mehr ausfiillen konnten, wird leider immer noch viel zu wenig gesehen.

Viele, insbesondere kleinere Vereine organisieren sich lokal und sind noch im Aufbau
begriffen. In ihren ethnischen Communities bieten sie auf ehrenamtlicher Basis oder mit
Unterstlitzung von kommunalen Institutionen Hausaufgabenhilfen, Spiel-Gruppen,
Sprachkurse, Computerkurse, Treffen fiir Miitter etc. an. Andere — wie z.B. die spanischen
Elternvereine — sind schon seit 30 Jahren lokal und iiberregional organisiert und kooperieren
in einem bundesweiten Dachverband, wie etwa der Bund der spanischen Elternvereine oder
die Foderation tiirkischer Elternvereine. Einige dieser Elternvereine bzw. ihre Dachverbénde
setzen sich gegenwirtig fiir die Griindung eines Netzwerkes zugewanderter Eltern in
Nordrhein-Westfalen ein. Besonders aktiv sind dabei der Bund der Spanischen Elternvereine
sowie die Foderation der Tiirkischen Elternvereine. Diese beiden Dachverbdnde sowie einige

ortliche Vereine werden im Folgenden kurz vorgestellt.
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3.4.1 Bund der spanischen Elternvereine e.V.!?

Anhand der Geschichte und der Erfahrungen der spanischen Elternvereine lésst sich zeigen,
dass das Engagement zugewanderter Eltern in Deutschland ein wichtiger Beitrag zur
Verbesserung der Bildungs- und Zukunftschancen ihrer Kinder sein kann (Hunger 2002).
Fiir die aus Spanien zugewanderten Eltern stellte sich schon sehr friih die Frage, was sie als
Eltern zur Unterstiitzung ihrer Kinder tun kénnen. Bereits Ende der 60er Jahre wurden die
ersten Elternvereine gegriindet. Die Eltern erkannten, dass die Schule einer der zentralen Orte
ist, in dem tiber die Zukunftschancen ihrer Kinder entschieden wird (Breitenbach 1984). Sie
sahen auch sehr friith die Problematik, dass dort den Kindern wegen ihrer sozialen und der
migrationsbedingten Herkunft die Zukunftsperspektiven verbaut werden konnten. Die Eltern
wollten, dass auch ihre Kinder gute Schulabschliisse machen und so bessere
Zukunftsperspektiven entwickeln konnen. Dieses Motiv war und ist zum Ausgangspunkt fiir
ein weit reichendes und vielfiltiges Engagement der spanischen Zuwanderer und
Zuwanderinnen geworden (Riesgo, 2005). Die Auseinandersetzung um die Frage, wie die
Kinder und Jugendlichen am besten gefordert werden konnten, wurde in den spanischen
Elternvereinen allerdings auch kontrovers diskutiert. Dabei ging es u.a. um die Frage, ob
Kinder aus Zuwandererfamilien zunichst in Sonderklassen oder in Regelklassen mit allen
anderen Kindern unterrichtet werden sollten. Die spanischen Elternvereine engagierten sich
schlieBlich sehr konsequent fiir den Unterricht in Regelklassen sowie eine zweisprachige
Erziehung. Damit entsprachen sie weder den damaligen politischen Programmen noch den
geldufigen akademischen Vorstellungen. Sowohl in der offentlichen als auch in der
wissenschaftlichen Diskussion wurde zum einen der Unterricht in so genannten
“Nationalklassen” favorisiert und zum anderen die mehrsprachige Erziehung als besonders
problematisch angesehen. Die spanischen Eltern begannen in ihren Vereinen Fort- und
Weiterbildungen zu organisieren und sich zu vernetzen. Mit Blick auf die Bildungssituation
ihrer Kinder entwickelten sie eine Strategie mit folgenden Zielen (Riesgo, 2005):

e Integration der Kinder in die deutsche Regelschule und keine Separierung — (auch nicht

bei einer moglichen Riickkehr in die Heimat der Eltern)
e Plddoyer fiir einen zusitzlichen muttersprachlichen Unterricht, um eine einfache
Assimilation zu verhindern und zu gewihrleisten, dass die Kinder ihren spanischen

Familien, ihren Grof3eltern und deren Kultur nicht entfremdet werden.

2 Die Informationen iiber die Elternvereine wurden auf Basis von Dokumentenanalysen, Internetrecherchen und
teilweise durch Begehungen vor Ort zusammengestellt.
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Damit wandten sie sich auch gegen eine Politik, die eine konjunkturbedingte Rotation bzw.
Riickkehr der Zugewanderten vorgeschen hatte. ,,Die Sorge um die Schulsituation ihrer Kinder
trug somit zu einer politischen BewuBtwerdung und Aktivierung spanischer Migrantinnen bei,
die auch in die ersten Forderungen nach politischer Partizipation — insbesondere auf
kommunaler Ebene — mlindete.** (Riesgo, 2005)

Vernetzung und Organisation der spanischen Elternvereine im Bund der spanischen
Elternvereine e.V. (Confederacion de Asociaciones Espaiiolas de Padres de Familia en la
R.F.A)

Die spanischen Eltern erkannten auch schon sehr friih, wie wichtig die Vernetzung
untereinander ist (Otero 2003). Auf dieser Grundlage entwickelten sie drei Ebenen der

Organisation innerhalb der Bundesrepublik:

e lokale Ebene (lokale Elternvereine)
e regionale Kooperation (Landesverbénde der Elternvereine)

e Dbundesweite Organisation (Bund der Spanischen Elternvereine in der B.R.D. e.V.).

Bereits 1973 — im Jahr des Anwerbestopps — wurde in Wiesbaden von den damals ca.
einhundert bestehenden lokalen Organisationen die Confederacion de Asociaciones Espaiiolas
de Padres de Familia en la RFA - Bund der spanischen Elternvereine in der Bundesrepublik
Deutschland e.V. gegriindet. Die Landesverbdnde in Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Hessen, Baden-Wiirttemberg und Bayern wurden — entsprechend der foderalen
Struktur der Kultur- und Bildungspolitik in Deutschland — danach gegriindet (Otero 2003).
Damit schufen die spanischen Eltern schon sehr frith eine Struktur, die es ihnen ermdglichte,
,.lokal erfahrene Bedurfnisse und Anliegen gemeinsam und uberregional zu analysieren und
auf diesem Weg in strategische Optionen zu blndeln.** (Riesgo 2002). Der Confederacion
gehoren zur Zeit 110 spanische Eltern- und Kulturvereine im ganzen Bundesgebiet mit rund

10.000 Familien an.

Die ehrenamtlich arbeitende Confederacion betreibt seit mehr als 30 Jahren eine Lobby- und
Bildungsarbeit, deren Ziel es ist, die Selbstorganisation von Zugewanderten, insbesondere die
der spanischsprachigen zu stirken sowie die soziale, rechtliche, 6konomische Gleichstellung
und die politische Partizipation zu fordern. Zusétzlich engagiert sich die Confederacion fiir die
nationale und transnationale Zusammenarbeit von Migrantenselbstorganisationen und setzt

sich flir die Verbreitung des europdischen Gedankens ein. Wichtiges Ziel der Confederacion
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war und ist es, die Familien bei ihren erzieherischen Aufgaben in Deutschland zu unterstiitzen.

Die Vertreter des Bundes der spanischen Eltervereine fiihren ihre Erfolge darauf zuriick, dass

die Confederacion im Laufe der Jahre immer wieder neue Arbeitsfelder eingefiihrt und besetzt

hat (Bericht der Confederacion zum Projekt ,,Schlaue Kinder...* fiir den Zeitraum Februar -

Juni 2005, 4f). Die aktuellen Arbeitsschwerpunkte sind:

Elternarbeit- und (interkulturelle) Elternbildung

Bilinguale Schulen in Deutschland bzw. muttersprachlicher Ergédnzungsunterricht
Frauenarbeit

Modellprojekt IAdentro! (Senioren)

Jugendarbeit

Modellprojekt IMPULSO® und Fortentwicklung der Jugendarbeit

Ansatz der Elternarbeit und -bildung

Bei der Elternarbeit und -bildung setzt der Bund der spanischen Elternvereine zunéchst auf

das Prinzip der Selbsthilfe und Selbstorganisation mit dem Ziel der gesellschaftlichen

Partizipation (Bericht, Februar - Juni 2005, 7). Das Engagement der spanischen Elternvereine

basiert auf folgenden Grundsdtzen (Riesgo, 2005):

Die Eltern bzw. die Vereine handeln wie ein offenes System. Es soll nur so viel
Hierarchie wie unbedingt nétig entstehen. Der Auf- und Ausbau demokratischer
Strukturen soll gefordert und Freirdume fiir die personliche Entfaltung der Individuen
geschaffen werden.

Angestrebt wird auch eine moglichst groBe Offnung zur Umwelt, da diese nicht als
prinzipiell feindselig angesehen wird. Dies schlieft auch die Suche nach
Biindnispartnern ein wie z.B. die Gewerkschaften, die Kirchen oder andere sozial
relevante Krifte. Fiir den Bund der spanischen Elternvereine war und ist auch die
Unterstiitzung durch Wissenschaftler/Wissenschaftlerinnen und Fachleute wie z.B. das
Komitee ,,Information und Situationsanalyse von grofer Bedeutung, um neuere
Entwicklungen mdglichst friihzeitig erkennen und geeignete MaBinahmen zur schnellen
Anpassung an die sich stindig verdndernde Umwelt entwickeln zu kdnnen.

Als besonders wichtig wird jedoch die Verankerung der Elternarbeit auf lokaler
Ebene angesehen. Nach dem Prinzip der Subsidiaritit sollte alles, was die Eltern auf
den unteren, vor allem lokalen Ebenen erledigen kdnnen, von diesen selbst realisiert
werden. Es sollte am besten diejenige Gruppe handeln, die dem Problem am néchsten

ist. Die hohere Ebene sollte erst dann eingreifen, wenn es anders nicht mehr geht.
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Im historischen Riickblick darf allerdings auch nicht unterschitzt werden, dass die
Organisationsarbeit der spanischen Elternvereine durch die konsequente und tatkréftige
Unterstiitzung seitens der Katholischen Kirche und speziell der Deutschen Bischofskonferenz
ermOglicht worden ist (Otero: 2005). Der spanische Staat gewdihrte oftmals punktuelle
Unterstiitzung mit Aufwarts- und Abwirtsphasen in der Forderung, der deutsche Staat und die

EU finanzierten ausschlielich einzelne Projekte.

Die spanische Weiterbildungsakademie und ihre Projekte

Auf Initiative der Confederacion wurde 1984 die Academia Espaiiola de Formacion (AEF) —
Spanische Weiterbildungsakademie e.V. gegriindet. Die AEF ist in Deutschland bisher das
einzige bikulturelle Projekt einer Bildungseinrichtung mit staatlicher Anerkennung (Bericht
vom 01.02. - 30.06.2005, 7). Die Academia Espafiola de Formacion bietet seit 1984
interkulturelle Bildungsangebote in der Erwachsenenbildung im Land Nordrhein-Westfalen
an. Ein Anliegen der Organisation ist es, die interkulturelle Bildungsarbeit zu vertiefen und
zur Forderung des europdischen Gedankens entsprechende Veranstaltungsangebote
durchzufiihren. Die spanische Weiterbildungsakademie bietet Vereinen, Zentren,
Sozialdiensten etc., die Deutschkurse organisieren und vorbereiten wollen, ihre Unterstiitzung
an. Die Kurse wurden bis zur Einfilhrung neuer Forderrichtlinien durch das
Zuwanderungsgesetz mit Zuschiissen iiber den ,,Sprachverband Deutsch fiir auslédndische
Arbeitnehmer* gefordert.

Insgesamt hat die Organisation eine gute Vernetzung und arbeitet eng mit verschiedenen
Institutionen und Selbstorganisationen wie z.B. Elternvereinen, Missionen, Sozialdiensten,
Gruppen, Initiativen, Verbidnden, kommunalen Fachidmtern etc. zusammen. Auf der

Homepage (http://www.altanto.de/aef/dieaef.htm) konnen weitere Informationen dazu

abgerufen werden.

Die AEF bietet seit 1991 auch ,,Frauenkurse“ zur Integration auslindischer Frauen und
Midchen an. Ziel ist es, Frauen und Médchen eine bessere Chance zur Integration in die
Gesellschaft und in den Beruf zu vermitteln. Die Kurse waren urspriinglich fiir Frauen und
Maidchen aus den Anwerbeldndern Spanien, Portugal, Griechenland, Tiirkei, etc. gedacht,
doch seit Januar 1998 konnen Frauen aller Nationalititen an den Kursen teilnehmen. Die
Voraussetzung fiir die Teilnahme der Kurse ist ein legaler Aufenthaltsstatus und ein

Mindestalter von 16 Jahren. (Homepage: http://www.altanto.de/aef/frauenkurse.htm).
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IMPULSO®

Das Bildungsprojekt IMPULSO®, das die Confederacion und die AEF gemeinsam
durchfiihren, basiert auf der Idee, die zweisprachig und bikulturell aufwachsenden Kinder und
Jugendlichen aus spanischen Zuwandererfamilien mit spanisch sprechenden Fach- und
Fiihrungskréften in internationalen Unternehmen in Kontakt zu bringen. Letztere nehmen fiir
die Jugendlichen eine Vobildfunktion ein, da sie ihre Bildungskarrieren erfolgreich
abgeschlossen und fiihrende Positionen in der Wirtschaft eingenommen haben. Der
Grundgedanke dieses Konzeptes liegt darin, dass die Kinder, die in Deutschland zur Schule
gehen und aufwachsen, auch weiterhin die spanische Sprache beherrschen und als Ressource
nutzen sollten. Dariliber hinaus soll das Projekt aber auch deutlich machen, dass junge
Menschen durch entsprechende Sprachkompetenz, insbesondere durch Mehrsprachigkeit, in
der globalisierten Wirtschaft gute Chancen haben. Im Rahmen dieses Bildungsprogramms zur
Forderung bilingualer und bikultureller Jugendlicher und Fachkréfte wird der Kontakt zu
spanisch sprechenden Fach- und Fiihrungskréften in internationalen Unternehmen, besonders

aus der spanischsprachigen Welt, aufgebaut und vertieft. (Bericht, Februar - Juni 2005, 8f).

IAdentro!

1994 wurde das Projekt IAdentro! gestartet, das seit 1999 [Adentro-Europa! heift, denn die
Teilnehmenden kamen aus Frankreich, Belgien, Deutschland und aus der Schweiz. Die Ziele
dieses Projektes sind:

e spanisch sprechende Zugewanderte sollen ihre Lebensbedingungen und
Migrationserfahrungen den Offentlichen Stellen, Gruppen sowohl in ihrem
Herkunftsland als auch im Aufnahmeland vermitteln und Handlungsalternativen zur
Verbesserung ihrer Lebenslage unterbreiten.

e Die erste Generation spanisch sprechender Zugewanderter soll eine aktive Rolle bei
der Schaffung von Lebensbedingungen nach ihren Wiinschen und Vorstellungen
tibernehmen.

e Die erste Generation der Zuwanderer hat einen Beitrag dazu geleistet, dass Europa
eine multikulturelle Gesellschaft geworden ist, die zukiinftig von Einheimischen und
Zugewanderten gleichberechtigt nach den Interessen und Bediirfnissen aller gestaltet
werden soll.

(Homepage, Behrens, 1999: http://www.alter-migration.ch/fachthemen/f11.html )
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Basierend auf seinem langjahrigen Engagement, den dabei gemachten Erfahrungen und den
daraus resultierenden Erfolgen hat der Bund der spanischen Elternvereine e.V. auf Wunsch
der nordrhein-westfilischen Landesregierung 2005 ein Konzept fiir die selbstorganisierte
Elternarbeit und Elternbildung entwickelt und in einer Pilotphase auch durchgefiihrt. Das
Konzept, seine Umsetzung und die damit gemachten Erfahrungen werden im Kapitel 5.3.1
»3chlaue Kinder starker Eltern — ein Bildungs- und Transferprojekt des Bundes der

Spanischen Elternvereine* weiter unten genauer beschrieben.

3.4.2 Foderation tiirkischer Elternvereine

Auch die tiirkischen Zuwanderer und Zuwanderinnen brachten aus ihren eigenen Kulturen
und Weltanschauungen heraus politische Uberzeugungen in die Arbeitswelt ein und
griindeten Organisationen wie Studenten- und Migrantenvereine, die zunidchst jedoch vor
allem das politische Parteienspektrum der Tiirkei widerspiegelten. Die anfangs kleinen
Organisationen wuchsen mit der Zeit und erweiterten ihr Aufgabenspektrum. Die tiirkische
Studentenfdderation in Deutschland e.V. (ATOF) war eine der ersten Organisationen. Die von
Schiilern/Schiilerinnen und Studierenden gegriindete Foderation beschéftigte sich
hauptséchlich mit den Problemen der Betroffenen aus der Tiirkei. Thr folgten die tiirkischen
Arbeitervereine, die das Ziel hatten, den tiirkischen Arbeitern und ihren Familien
Hilfestellung zu leisten, ihre Hilfsbereitschaft und Solidaritit zu fordern ,,...und zu
ermoglichen, dass der Aufenthalt der in Deutschland lebenden Tirken in einer freundlichen
Atmosphare verlauft.“ (Ozcan 1995, S. 524 - 525) Nach dem Anwerbestopp 1973 sowie in
Folge des Familiennachzugs und der dadurch bedingten verdnderten sozialen
Zusammensetzung und dem  kontinuierlichen =~ Anwachsen  der  islamischen
Zuwandererbevolkerung wurden immer mehr religiose und kulturelle Moscheevereine
gegriindet, um unter anderem auch ,,ein Stick Heimat in der Fremde* (ebda. S. 525) zu

schaffen.

In den 1980er und 1990er Jahren wurden vermehrt tiirkische Elternvereine gegriindet (Hunger
2005), die sich mit schulischen Belangen der tlirkischen Kinder beschéftigen. Die in den 80er
Jahren begonnene Ausdifferenzierung der Funktionen der Organisationen tlirkischer
Zuwanderer setzte sich in den 90er Jahren fort. Es gab eine Vielzahl an Neugriindungen von

Vereinen mit kulturellen, sozial-integrativen und politischen Zielen und verschiedensten
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Interessenvertretungen der tiirkischen Zuwanderer. Aber auch neue Dachverbinde, die sich
als Vertreter der kulturellen, religiosen und politischen Interessen der tlirkischen
Minderheit(en) organisierten, wurden konstituiert. Ein wichtiges Ziel war die Forderung der
gesellschaftlichen Partizipation tlirkischer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Es zeigte
sich ein hoher Grad an Heterogenitit und Segmentierung, was auch die Bildung von
Dachverbinden priagte. Diese Heterogenitit zeigte sich am deutlichsten in Bezug auf die
politischen Orientierungen, wobei die Herkunftslandorientierung maf3geblich blieb. Sichtbares
Zeichen fiir die Heterogenitit der Vereinslandschaft ist die relativ spdte Entwicklung von
Dachverbénden. Spiter kann eine andauernde Umorientierung vom Herkunftsland auf das
Zuwanderungsland festgestellt werden, welche mit einer verstirkten Neugriindung von
Migrantenorganisationen einhergeht. Ein Kennzeichen vieler neu gegriindeter Vereine Anfang

der 90er Jahre war die verstirkte Ausrichtung im Bildungs- und Integrationsbereich.

1995 wurde die ,,Foderation tiirkischer Elternvereine in Deutschland* (FOTED) mit Sitz in
Berlin gegriindet. Der Dachverband hat es sich zur Aufgabe gemacht, Eltern zu allen Fragen
im Erziehungs- und Bildungsbereich zu informieren, ihnen bei der Losung von Problemen
Hilfen anzubieten und sie zu motivieren, sich selbst zu engagieren und zu vernetzen. Durch
die Stirkung der lokalen Mitgliedsorganisationen wurden und werden entsprechende
(Selbsthilfe-)Strategien erarbeitet. FOTED trigt die Erfahrungen der einzelnen
Mitgliedervereine zusammen und verbreitet sie. Der Dachverband {ibernimmt dabei eine Art

,,Briickenfunktion®.

Ahnlich wie beim Bund der spanischen Elternvereine erfolgte nach der Griindung eines
Bundesverbandes — entsprechend der foderalen Struktur in der Bundesrepublik — auch die

Griindung von Landesverbanden.

Foderation tiirkischer Elternvereine NRW e.V.

Die Foderation tiirkischer Elternvereine NRW e.V. wurde 1999 als Dachverband fiir
verschiedene tiirkische Elternvereine in NRW gegriindet. In Nordrhein-Westfalen haben sich
von ca. 79 tirkischen Eltern- und Bildungsvereinen inzwischen 42 Vereine der Foderation
tiirkischer Elternvereine NRW e.V. angeschlossen. Die Zahl ist steigend, da gegenwirtig in
Castrop-Rauxel, Dortmund und Bergkamen neue Elternvereine mit Unterstiitzung der
Foderation gegriindet werden. Die Foderation tiirkischer Elternvereine NRW e.V. sieht eine

wichtige Aufgabe darin, als Bindeglied zwischen Elternvereinen und Behdrden bzw.
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Ministerien zu fungieren. Seminare, Elternabende sowie Info-Veranstaltungen in den
ortlichen Elternvereinen gehoren ebenso zu den Aufgaben, wie die Konzipierung und

Durchfiihrung von Fortbildungen.

Die Foderation tiirkischer Elternvereine in NRW e.V. koordiniert die Zusammenarbeit
zwischen den jeweiligen Elternvereinen, initiiert und begleitet aber auch Kooperationen mit
anderen Vereinen, den Ministerien und Schulen. Ziel ist es, dafiir zu sorgen, dass Kinder mit
Zuwanderungsgeschichte auf Regional- und Landesebene eine angemessene schulische und
auch auBerschulische Férderung erhalten. Nach Uberzeugung der Vorstandsmitglieder stellen
Eltern dabei eine der wichtigsten Ressourcen dar, denn eines der stérksten Integrationsmotive
sei der Wunsch von Eltern, ihren Kindern moge es einmal besser gehen. Eine zentrale
Aufgabe sieht die Foderation tiirkischer Elternvereine darin, Eltern zu sensibilisieren, zu
starken und zu qualifizieren, damit sie ihren Kindern auf dem Bildungsweg eine nachhaltige
Unterstiitzung und Begleitung bieten konnen. Eltern sollten ihre Kinder schon moglichst friih
und im Elternhaus unterstiitzen konnen und brauchen dazu selbst Informationen,

Unterstiitzung und Weiterbildung.

3.4.3 Lokale Vereine, die sich im Elternnetzwerk bisher besonders engagieren

Im Folgenden werden noch einzelne lokale Elternvereine vorgestellt, die sich im
Elternnetzwerk besonders engagieren und die im Rahmen der Samstags-Seminare (siche dazu
Kapitel 5.1) ihre Arbeit vorgestellt haben. Die Darstellung basiert auf den Protokollen, der
teilnehmenden Beobachtung sowie den Selbstdarstellungen und — soweit vorhanden —

Infomaterialien und Websites der Vereine.

. IFAK Bochum

. Spanischer Elternverein Bochum e.V.

. Tiirkische Elterninitiative in Koln im Deutsch-Tiirkischen Verein Koln

. Sonntagsschule Diisseldorf, gegriindet von Russisch-stimmigen Aussiedlern
. Anadolu e.V.

. Elterninitiative carrussel. e.V. (Bund Spanischer Elternvereine)

. SPEKTRUM-Bildungsverein e.V., Solingen

0 N N n kA~ W N =

. Zirve Bildungszentrum e.V.
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9. Integrations- und Fortbildungsakademie Diisseldorf
10. Tirkisch-islamische Gemeinde Hilden

11. Phonix e.V. Koln

IFAK e.V. - Multikulturelle Jugend-, Familien- und Seniorenarbeit

IFAK ist eine Selbstorganisation von Zuwanderern und Einheimischen auf kommunaler
Ebene. Der Verein ist Trager mehrerer Einrichtungen und fiihrt Projekte und MaBBnahmen im
Bereich der Migrationssozialarbeit in verschiedenen Stadtteilen Bochums durch. Die IFAK
e.V. ist Mitglied im Paritdtischen Wohlfahrtsverband NRW und seit 1975 staatlich
anerkannter Triger der freien Jugendhilfe. Gegriindet wurde der Verein 1974 als
ehrenamtliche Initiative von Lehrern und Schiilern eines Bochumer Gymnasiums.
Hintergrund war der damals verstirkte Familiennachzug von Angehorigen auslédndischer
Arbeitnehmer nach dem Anwerbestopp. 1996 wurde der IFAK-Kindergarten e.V. als
Tragerverein von Tageseinrichtungen fiir Kinder gegriindet. Die Mitglieder der einzelnen
Einrichtungen sind multiethnisch besetzt und verfolgen einen interkulturellen Arbeitsansatz
und damit das gemeinsame Ziel, das Zusammenleben und die gegenseitige Toleranz von

Zuwanderern und Einheimischen zu fordern. Mehr Infos unter: www.ifak-bochum.de

Spanischer Elternverein Bochum
Den Spanischen Elternverein Bochum e.V. gibt es bereits seit 36 Jahren (seit 32 Jahren als
eingetragenen Verein). Der Verein ist Mitglied im Bund spanischer Elternvereine und verfiigt
iiber eigene Raumlichkeiten. Die Ziele des Vereins sind in erster Linie:

e Sprachunterricht in spanischer Sprache

e Hausaufgabenhilfe

¢ FEingliederung in die deutsche Regelschule

e Veranstaltungen und Zusammenarbeit mit Kindern und deren Eltern.
Die spanischen Elternvereine, die durch binationale Ehen einzelner Mitglieder durchaus
multinational ausgerichtet sind, erreichen derzeit 97,2% der Kinder, die am
muttersprachlichen Unterricht (MU) teilnehmen. 70% der Kinder erreichen mindestens die
Fachhochschulreife und entwickeln ein gesundes Selbstvertrauen. Der spanische Elternverein
hat die Unterschriftenaktion der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen
Migrantenvertretungen in NRW (LAGA) unterstiitzt, um gegen die Kiirzungen bzw. die

Reduktion des muttersprachlichen Unterrichts zu protestieren. Aus Sicht des Vereins zeigen

50



sich Konflikte vor allem dort, wo Lehrer die Eltern auffordern, mit den Kindern nur noch
Deutsch zu sprechen. Da viele Eltern Deutsch selbst nur fehlerhaft spriachen, bestehe die
Gefahr, dass die Kinder weder Deutsch noch Spanisch richtig beherrschten. Die Vereinsarbeit
wird getragen von einem groflen ehrenamtlichen Engagement der Eltern, da der Verein nur
wenig finanzielle Unterstiitzung erhdlt. Viele Mitglieder des Vereins sind bei Opel-GM in
Bochum beschiftigt. Die arbeitsmarktpolitischen Diskussionen, Angst vor Entlassungen oder
auch der SchlieBung des Werkes waren und sind wichtige Themen fiir die Vereinsmitglieder

und ihre Familien.

Tiirkische Elterninitiative im Deutsch-Tiirkischen Verein Kéln

Der deutsch-tiirkische Verein in Koln wurde vor 36 Jahren von tiirkischen und deutschen
Mitgliedern gemeinsam gegriindet und weiterentwickelt. Der Verein ist Mitglied in der
Foderation tiirkischer Elternvereine und nutzt Raumlichkeiten in Koln-Chorweiler. Neben
dem Engagement fiir Gleichberechtigung und politische Teilhabe ist die interkulturelle
Elternarbeit mit unterschiedlichen Schwerpunkten seit Beginn ein wichtiges Ziel. In den
Riumen des Vereins finden zahlreiche Aktivititen wie z.B. Hausaufgabenhilfe,
Sozialberatung, Sprachkurse etc. statt. Das neue Eltern-Projekt ,,Ubergang-Schule Beruf* soll
Eltern moglichst friihzeitig unterstiitzen, damit sich die Chancen ihrer Kinder fiir eine
qualifizierte Berufsausbildung verbessern. Einer Studie der FH Koln zufolge laufen viele
MaBnahmen zum Ubergang von Schule und Beruf ins Leere. Inzwischen bietet der Verein
deshalb Veranstaltungen fiir Eltern der Klassen 5 bis 7 an, um sie moglichst friihzeitig zu
informieren und Hilfen zu bieten. Im Rahmen dieses Projektes werden auch von den Eltern
selbst finanzierte Sprachkurse angeboten, bei denen qualifizierte Sprachlehrer auf individuelle
Sprachprobleme der Kinder und Jugendlichen eingehen, um gezielt fordern zu kénnen. Auch
die enge Kooperation mit Ausbildungsbetrieben (Bayer-Werk, Ford etc.) ist Teil dieses
Konzeptes. Im Jahre 2000 wurde von den tiirkischen Eltern eine Elterninitiative innerhalb des
Vereins gegriindet. Ziel dieser Initiative ist es, die Erfolgschancen der tiirkischen Kinder in
der Schule zu verbessern. Seitdem wurden zahlreiche Veranstaltungen fiir Eltern an
verschiedenen Schulen durchgefiihrt, um die Arbeit mit Eltern zu verbessern und die
Kooperation mit den Schulen zu fordern.

Mehr Infos: www.dtvk.de

Sonntagsschule — ein Verein russisch-stimmiger Eltern in Diisseldorf
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Im Jahr 1998 griindeten einige Eltern mit padagogischer Ausbildung, die aus der ehemaligen
Sowjetunion als Kontingentfliichtlinge nach Deutschland kamen, eine ,,Sonntagsschule®. Das
Projekt wurde ,,Sonntagsschule genannt, weil die Lehrkrifte in der Anfangsphase nur an
Sonntagen unterrichten konnten. Der Unterricht soll weiter ausgebaut werden. Am Anfang
wurde Unterricht und Nachhilfe in vielen Fachern angeboten wie z. B. Mathematik, Russisch,
Englisch. Auf Grund verschiedener Verdnderungen werden zur Zeit nur sechs Fécher
angeboten. Manche FEltern schicken bereits ihr zweites oder drittes Kind in die
»Sonntagsschule®. Einige der anfanglichen Probleme wie z.B. die Finanzierung der
Réaumlichkeiten konnten zum Teil behoben werden, weil die Jidische Gemeinde zu
Diisseldorf den Schiilerinnen und Schiilern Rdume zur Verfiigung stellte, die sie bis heute
nutzen diirfen. Dies bedeutet aber nicht, dass dort nur jiidische Kinder unterrichtet werden.
Die ,Sonntagsschule’ ist fiir jeden offen. Die Kinder beginnen mit einer musikalischen
Friiherziehung. Altere Kinder werden in separaten Riumen unterrichtet, um diese besser
fordern zu konnen. Dieses Angebot wird besonders von Eltern genutzt, deren Kinder durch
ihre bilinguale Umgebung besondere Schwierigkeiten haben. Neben einem speziellen
Angebot fiir behinderte Kinder wird auch eine sprachtherapeutische Unterstiitzung angeboten.
Die ,Sonntagsschule’ ermoglicht Nachhilfeunterricht in Mathematik durch qualifiziertes
Lehrpersonal und Vorschulkinder konnen auf die Schule vorbereitet werden. Kinder, die ihre
musikalische Friiherziehung abgeschlossen haben, konnen anschlieBend Klavierstunden

nehmen.

Anadolu e.V. Wuppertal13

Der 1978 urspriinglich als Sportverein gegriindete tiirkische Verein Anadolu e.V. in Wuppertal
ist ein so genanntes good-practice-Beispiel fiir das Engagement eines Elternvereins, der sich
sowohl auf lokaler Ebene als auch im Netzwerk der Elternvereine besonders engagiert. Der
Verein konzentriert sich bereits seit einigen Jahren vor allem auf die Bereiche Bildung,
Erziehung und Kultur. Seit vier Jahren konnen die groBziigigen Raumlichkeiten in der
Markomannenstrale, die u.a. mit finanzieller Unterstiitzung des tiirkischen Konsulates
erworben werden konnten, fiir die vielfdltigen Aktivititen genutzt werden. Der Verein hat
aktuell 165 Mitglieder. Allerdings ist die Zahl der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den
unterschiedlichen Kursen und Angeboten wesentlich hoher. Die Aktivititen des Vereins

werden finanziert iiber Mitgliedsbeitrage, Gebiihren fiir Kurse und Fordermittel der Stadt

' Anadolu e.V.wird hier ausfiihrlicher beschrieben als andere Vereine, da die Fortbildungen des Vereins in die
vorliegende Evaluation einbezogen wurden und daher eine Hintergrundinformation sinnvoll erscheint.
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Wuppertal z.B. fiir Sprach- und Computerkurse sowie fiir groBere Infoveranstaltungen.
Inzwischen verfiigt der Verein iiber 8 vernetzte Computer. Die Hausaufgabenbetreuung bzw.
Nachhilfekurse werden in Kooperation mit Lehramtsstudenten der Gesamthochschule
Wuppertal durchgefiihrt.

Mit seinem Engagement in dem stadtteilorientierten Netzwerk ,,Multikulturelle Nordstadt
Wuppertal®“ ist der tlirkische Elternverein zum einen als ,,Briickenbauer zu den Eltern ein
wichtiger und notwendiger Partner und zum anderen durch die Kooperation mit den Schulen,
Kindertagesstatten, der RAA, der Familienbildungsstitte und der Volkshochschule zu einem
gleichberechtigten Partner geworden, um gemeinsam mit den Eltern Losungsansdtze und neue
Ideen zur Verbesserung der Bildungschancen von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte zu

entwickeln und umzusetzen.

Auf Initiative von Anadolu e.V. wurden bereits mehrere groflere Veranstaltungen mit
verschiedenen Grundschulen in den Réumen des Elternvereins durchgefiihrt. Die Eltern
erhielten zum einen Informationen zu den jeweiligen Schulen, ihren Angeboten und
grundsitzlichen Bildungsfragen, zum anderen sollten sie motiviert werden, den Bildungsweg
threr Kinder selbstbewusst und aktiv zu unterstiitzen. Anadolu e.V. spricht mit solchen
Veranstaltungen bewusst alle Eltern im Stadtteil an, weil die interkulturelle Offnung auch ein
wichtiges Ziel des Vereins ist. Es wurden zwar iiberwiegend Eltern mit tiirkischem
Hintergrund erreicht, aber auch vereinzelt andere. Im Vorfeld der Veranstaltungen hatte
Anadolu e.V. die jeweiligen Schulpflegschaften und die Schulleitungen zur Vorbereitung der
Inhalte und des Ablaufs der Veranstaltung gebeten, um dann mit einer gemeinsamen
Einladung moglichst viele Eltern unabhingig von ihrem ethnischen, kulturellen oder
religiosem Hintergrund zu erreichen. Da das gemeinsame Vorgehen sehr erfolgreich war,
wird dieses Konzept gegenwirtig weiterentwickelt fliir die Kooperation mit den

weiterfilhrenden Schulen.

Dieses Projekt hat wunter Federfihrung der RAA die im Stadtteil aktiven
Bildungseinrichtungen, Schulen, Kitas und eine Migrantenselbstorganisation zusammen
gebracht. ANADOLU Wuppertal e.V. erfiillt mit seinen eigenen Projekten, und vor allem den
personlichen Kontakten zu Eltern einen wichtigen Beitrag zur lokalen Vernetzung im
Stadtteil. Oftmals werden durch den Verein erst Kontakte zu den Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte fiir andere Institutionen ermdoglicht. Dies allerdings vor allem zu
denjenigen, die liber diesen Verein organisiert sind. Damit stellt sich auch die Frage, was ist
mit denen, die nicht iiber diesen Verein erreicht werden konnen. Der Vorsitzende von

Anadolu e.V. betont die gute Zusammenarbeit, bei der der Elternverein nicht nur als
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gleichberechtigter Partner am Projekt beteiligt ist, sondern auch stark und aktiv eigene Ideen,
Vorschldge und Vorhaben des Vereins umsetzt. Informationsveranstaltungen werden in den
Réumlichkeiten des Vereins und nicht in den jeweiligen Schulen durchgefiihrt. Dadurch
konnen Hemmschwellen bei vielen Eltern abgebaut werden. Da Anadolu e.V. eng mit den
Schulen zusammenarbeitet, finden auch Vorgespriache bzw. Planungen in den Vereinsraumen
statt. Im Rahmen des Konzeptes ,,Multikulturelle Nordstadt* gibt es konkrete Vereinbarungen
zu Zielen und zur Umsetzung sowie zur Finanzierung einzelner Vorhaben. Anadolu e.V.
wiinscht sich, dass das ganze Projekt in der Offentlichkeit, in den Medien, bei anderen
ortlichen Vereinen, in Schulen und Kitas noch bekannter und auch die Bevdlkerung noch
besser informiert wird. Deshalb wurde im November 2006 von Anadolu e.V. auch den 1.
Wuppertaler Integrationstag im Nachbarschaftsheim ,,Alte Feuerwache* mit initiiert. In einer
Podiumsdiskussion diskutierten der Integrationsbeauftragte des Landes Nordrhein-Westfalen,
Kommunalpolitiker sowie Vertreter verschiedener Migrantenselbstorganisationen die Frage
nIntegrationsarbeit miteinander und flireinander - wie denn sonst?* Dariiber hinaus
priasentierten zahlreiche unterschiedliche Migrantenselbstorganisationen ihre Vereinsarbeit
sowie ein kulturelles Rahmenprogramm. Aufgrund der positiven Resonanz wird der 2.

Wuppertaler Integrationstag fiir 2007 bereits vorbereitet.

Dies zeigt, dass u.a. durch das Projekt ,,Multikulturelle Nordstadt“ eine neue Form der
Zusammenarbeit mit partizipativem Ansatz in einem Stadtteil entstanden ist, bei dem eine
Migrantenselbstorganisation eine wichtige Rolle spielt. Uber die urspriinglich
projektbezogene Kooperation und Vernetzung wurde eine Struktur geschaffen, die langfristig
wirken und weiterentwickelt werden kann. Die verschiedenen Projektpartner stehen allerdings
vor der Herausforderung, die guten Ansitze des Netzwerks strukturell und finanziell so
abzusichern, dass auch nach Auslaufen der Projektfinanzierung durch die Freudenbergstiftung
das Netzwerk mit den unterschiedlichen Ansitzen und Projekten weiter entwickelt werden

kann. Weitere Infos: www.anadolu-wuppertal.de

Elterninitiative carrusel e.V.

Die Elterninitiative ,,carrusel e.V.* in Bonn, ihre Entstehungsgeschichte, das Konzept und die
bisherigen Erfahrungen stehen beispielhaft fiir das Engagement von Eltern, die
Mehrsprachigkeit ihrer Kinder zu fordern und entsprechende Strukturen aufzubauen. Die
Elterinitiative wurde von einer Mutter eines zweisprachig aufwachsenden Kindes initiiert, ein
Ergebnis dieses Engagements war schlieBlich die Griindung eines deutsch-spanischen

Kindergartens in Bonn. Anhand dieses Beispiels ldsst sich zeigen, welche Vorteile es bringt,
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wenn ein Kind zweisprachig aufwachsen kann und dies nicht nur in der Familie, sondern auch
in allen anderen Erziehungsinstitutionen mitgetragen bzw. unterstiitzt wird. Da die
Vermittlung von (Fremd)Sprachen im schulischen Unterricht meistens ohne Bezug zu dem
jeweiligen Land, zu den Menschen und ihren Kulturen erfolgt, suchten die Eltern nach
Moglichkeiten, wie ihre Kinder in einem sozialen Gefiige nicht nur die spanische Sprache
lernen, sondern diese auch im sozialen Alltag erleben und praktizieren konnen. Grundidee
dieses Konzeptes ist die wissenschaftliche Erkenntnis, dass Kinder im Alter von 0 - 6 Jahren
Sprachen am einfachsten und schnellsten lernen. Den Eltern wurde bewusst, dass es in
mehrsprachigen Familien daher sinnvoll sei, moglichst frith die jeweiligen Sprachen zu
sprechen und zwar personengebunden: Jeder Elternteil sollte im Umgang mit dem Kind die
Sprache gebrauchen, die seine eigene Muttersprache ist. Mehrsprachigkeit sollte als
Selbstverstindlichkeit erlebt werden. Dieses Ziel sollte sowohl mit Blick auf das eigene Kind
als auch grundsitzlich bei Mehrsprachigkeit verfolgt werden. Die verschiedenen Stationen,
die Hiirden, aber auch die Losungen zeigen, welche Wege Eltern gehen konnen, wenn sie sich
fiir die Griindung eines mehrsprachigen Kindergartens engagieren wollen. Am Anfang stand
die Suche nach Gruppen/Vereinen mit spanischem bzw. siidamerikanischem Hintergrund, es
mussten Kontakte zu spanischen Elternvereinen etc. gekniipft werden. Um die Forderung der
Mehrsprachigkeit verbessern zu konnen, griindeten einige engagierte Eltern zunichst in Hiirth
eine Elterninitiative, den Verein ,,Mehrsprache®. Es wurden Spielgruppen durchgefiihrt, eine
spanischsprachige Erzieherin engagiert, weitere Erzieherinnen gesucht und das Konzept der
Mehrsprachigkeit weiterentwickelt. Da ein bis zwei Stunden Spanisch nicht ausreichten, sollte
nach dem Prinzip der Immersion das alltdgliche Zusammenleben in beiden Sprachen
ermdglicht werden. Von der Idee, einen deutsch-spanischen Kindergarten zu griinden bis zur
Realisierung vergingen ca. 2 Jahre. Es mussten viele Hiirden, insbesondere im Hinblick auf
kommunale Unterstiitzung iiberwunden werden, da die Griindung bzw. die Einrichtung eines
Kindergartens in den Aufgabenbereich der Kommune gehort. NoOtig war auch
Uberzeugungsarbeit bei Eltern und Erzieherinnen. Mit viel Arbeit, Geduld und
ehrenamtlichem Engagement konnte schlieBlich die Elterninitiative einen Verein griinden und
einen Biirgerantrag einreichen. Fiir die Kommune war dabei wichtig, dass durch die
Einrichtung eines bilingualen Kindergartens keine Mehrkosten entstehen. Im Mai 2005 wurde
der deutsch-spanische Kindergarten erdffnet. Es gibt zwei Gruppen: eine altersgemischte
Gruppe mit 15 Kindern im Alter von 0 - 7 Jahren sowie eine weitere regulire
Kindergartengruppe mit 20 - 25 Kindern im Alter ab 3 Jahre. Der familidre Hintergrund der

Kinder ist sehr verschieden, die urspriinglich Spanisch sprechenden Kinder lernen besser
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Deutsch und umgekehrt. Insgesamt wird die Mehrsprachigkeit dadurch gefordert, dass in dem
gemischten Team die Erzieherinnen jeweils ihre Sprache sprechen und dies auch durch
Gestik/Mimik, also nonverbal begleiten. Inzwischen ist als Fortsetzungsprojekt der Aufbau
einer deutsch-spanischen Grundschulklasse geplant. Hierzu gibt es bereits Kontakte zur
spanischen Botschaft, da anders als beim Kindergarten zusatzliche Kosten entstehen. Weitere

Infos: http://www.carrusel.de

Spektrum Bildungsverein e.V. Solingen

Der Verein ,,Spektrum Bildungsverein e.V.“ in Solingen wurde 2003 gegriindet. Im Vorstand
sind Menschen vor allem mit tiirkischem Hintergrund aus Solingen, Remscheid, Hilden. Die
Grundidee des Vereins ist eine bessere Integration durch Bildung. Diese soll an die Kinder und
Jugendlichen sowie deren Eltern vermittelt werden. Hausaufgaben- und Nachhilfe sowie
Elternbildung sind wichtige Schwerpunkte aber auch Deutschkurse vor allem fiir Miitter sowie
Weiterbildungs- und Kulturveranstaltungen, die sich auch an die deutsche Bevdlkerung
wenden. Infos und Hintergriinde zur Kultur der tlirkischen Zuwanderer z.B. bei groferen
Veranstaltungen wie der ,,Tanz der Derwische® in der Solinger Stadthalle werden mit grofBem
offentlichem Interesse wahrgenommen. Im Rahmen der Elternbildung sollen auch Menschen
angesprochen werden, die bisher kein oder kaum Interesse fiir eine kulturelle Offnung zeigen.
Der Verein hat gegenwirtig 50 aktive Mitglieder, die Zahl der passiven Mitglieder ist nach
Aussage des Vorstands etwa zehnmal so hoch. Der Vorstand betont, das Grundprinzip des
Vereins sei die Unparteilichkeit und Neutralitdt in politischen und religiosen Fragen. Der
Verein finanziert sich vor allem durch Mitgliedsbeitrdge und Spenden. Diese decken bisher
aber kaum die Kosten. Der Verein wiinscht sich eine dariiber hinaus gehende finanzielle
Unterstiitzung, um wenigstens einige seiner weiteren Plidne realisieren zu konnen. Perspektiven
und Wiinsche des Vereins sind z.B. der Aufbau einer Filiale in Remscheid, um den Menschen
aus diesem Raum die langen Fahrtwege zu ersparen. Geplant ist auch der Aufbau einer eigenen

,.kleinen Schule®. Weitere Infos: http://www.spektrum-solingen.de

Zirve - Eltern- und Bildungsverein Neuss e.V.

Der Verein ,,Zirve - Eltern- und Bildungsverein e.V.* wurde 1995 in Neuss gegriindet. Neben
der Zentrale in Neuss gibt es noch Zweigstellen in Dormagen und Grevenbroich, eine weitere
ist in Meerbusch geplant. Der Verein betont seine multikulturelle Ausrichtung, das
gemeinsame Lernen der Schiiler und Schiilerinnen, sowie die enge Kooperation von Eltern und

Schulen.
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Der Verein bietet Nachhilfe fiir Schiiler und Schiilerinnen verschiedener Nationalititen an, die
grole Mehrheit der Kinder und Jugendlichen hat einen tlirkischen Hintergrund. Die
Kursgebiihren umfassen 55 € pro Monat, dafiir erhalten die Kinder 1,5 Std./Woche
Hausaufgabenhilfe sowie drei mal eine Vorbereitung auf Klassenarbeiten. Neben Infotagen zu
speziellen Themen wie z.B. dem ,,Science Day* fiir naturwissenschaftliche Facher organisiert
der Verein auch Eltern-Seminare in tiirkisch. Bei diesen Seminaren werden u.a. auch
grundsitzliche Erziehungsfragen thematisiert wie z.B. fehlender Respekt der Schiiler
gegeniiber dem Lehrpersonal und Fragen der Disziplin in der Erziehung. Dariiber hinaus
organisiert der Verein auch grofere kulturelle Veranstaltungen wie z.B. ,,Tanz der Derwische*
im Rheinischen Landestheater in Neuss in Kooperation mit der Stadt oder anderen Tragern.
Die Unterstiitzung von Hilfsprojekten gehort auch zu den Aufgaben des Vereins.

Der Vorstand betont, dass die Finanzierung des Vereins u.a. auch durch das grof3e Engagement
vieler Sponsoren moglich werde, denn die Mitgliedsbeitrdge und Kursgebiihren kénnten nur
einen Teil der Kosten decken. Wichtig und notwendig sei auch das grofe ehrenamtliche
Engagement vieler Mitglieder sowie eine gute Kooperation mit dem Kulturamt der Stadt Neuss
z.B. bei Grofveranstaltungen, die kostendeckend durchgefiihrt werden konnten und dartiber
hinaus weitere Einnahmen ermdglichten. Da alle Eltern, die ihre Kinder fiir Kurse anmelden,
automatisch Mitglied werden, betrigt die gegenwirtige Zahl der Mitglieder des Vereins ca.
400. Es werden fast alle Facher unterrichtet, auch Chemie und Latein. Fiir Grundschiiler gibt es

ein spezielles Sprachforder-Programm, zentral sind dabei Lesen und Grammatik.

Integrations- und Fortbildungsakademie Diisseldorf

Die Integrations- und Fortbildungsakademie wendet sich an Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte. Mit (Weiter-) Bildungsangeboten und Erziehungshilfen unterstiitzt
die IFA insbesondere muslimische Familien bei der Integration in die deutsche Gesellschaft
.Mit verschiedenen Projekten wie zweisprachigen Leserunden fiir Kinder und Jugendliche und
computergestiitzten Deutschkursen etc. soll die Sprachfahigkeit verbessert werden. Der erst
vor kurzem gegriindete Verein, in dem sich besonders Miitter engagieren, mochte deutlich
machen, dass diese Form des biirgergesellschaftlichen Engagements wichtig fiir den
Integrationsprozess ist und deshalb auch unterstiitzt werden sollte, sowohl finanziell als auch
professionell (,,Know-how*). Die Integrations- und Fortbildungsakademie hat aus finanziellen
Griinden nur eine kleine Wohnung angemietet. Noch ist der Verein am Anfang und hat nur

wenige Mitglieder. Durch die enge Kooperation mit der tiirkisch-islamischen Gemeinde in
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Hilden konnen Seminare und Kurse in den Ré&umlichkeiten der Gemeinde durchgefiihrt

werden.

Tiirkisch-islamische Gemeinde Hilden

Da die tiirkisch-islamische Gemeinde in Hilden in Kooperation mit der oben beschriebenen
Integrations- und Fortbildungsakademie (IFA) ihre Rdumlichkeiten fiir eine Veranstaltung im
Rahmen der Samstags-Seminare zur Verfiigung stellte und einige Veranstaltung mit der IFA

gemeinsam durchfiihrt, wird die Arbeit dieser Gemeinde hier auch vorgestellt.

Die Gemeinde hat ca. 200 Mitglieder. Das Gemeindezentrum besteht aus der Emir Sultan
Camil Moschee sowie verschiedenen Gemeinderdumen und einem groBBen Gemeindesaal im
Souterrain der Moschee. Mit dem Bau der Moschee wurde 1997 begonnen. Die 2001
eingeweihte Moschee wurde ausschlieBlich aus Spenden, darunter auch viele Sachspenden,
finanziert. Die Kosten beliefen sich auf ca. 3 Millionen Euro. Die Gemeinde hat einen eigenen
Frauenvorstand, deren Vorsitzende Mitglied im Integrationsrat Hilden ist und ehrenamtlich in
der tiirkisch-islamischen Gemeinde mitarbeitet. Zu den Aktivitdten des Vereins gehdren u.a.
Vortrdge und Seminare zum Thema Gesundheit, zu denen tiirkische Fachdrzte eingeladen
werden. Der Verein hat zwei FuBballmannschaften und eine Basketballmannschaft, es gibt
eine Islam-Gruppe in deutsch und in tiirkisch, Nachhilfeunterricht fir Kinder und
Jugendliche. Zum Programm gehoren auch Fiihrungen durch die Moschee fiir verschiedene
Gruppen wie z.B. Schulklassen, Seniorengruppen, etc. In der tiirkisch-islamischen Gemeinde
gibt es einen Frauen- und einen Ménnervorstand, weil insbesondere die weiblichen Mitglieder
der Gemeinde der Uberzeugung sind, dass Frauen die Interessen von Frauen besser vertreten
konnen als Miénner. Bis vor sechs Jahren gab es noch einen gemeinsamen Vorstand,
allerdings haben sich viele Frauen damals nicht getraut, sich in der Gruppe einzubringen.
Deshalb kam die Idee auf, die Gruppen zu teilen. Bei groBeren Aktivititen und Festen

arbeiten Frauen- und Ménnervorstand jedoch zusammen.

Phonix e.V. - Kultur- und Integrationszentrum in Koéln

Phonix e.V. wurde vor fiinf Jahren von russischsprachigen Menschen gegriindet und
richtet sich an die Zugewanderten, die hier leben und aktiv sein mochten. In erster Linie
spricht Phonix e.V. russischsprachige Zuwanderinnen und Zuwanderer an. Der Verein hat
21 ordentliche und ungefdhr 300 Fordermitglieder. Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 20 Euro im
Jahr. Phonix e.V. verfligt inzwischen iiber eigene Ré&umlichkeiten, in denen

unterschiedliche Aktivitdten stattfinden. Umfassende soziale Beratung und Unterstiitzung
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ist ein wichtiger Baustein der Arbeit. Es wird versucht, den Besucherinnen und Besuchern
konkret bei alltiglichen Problemen zu helfen. Ganz besonders wichtig ist den meisten
Menschen die Erwerbstétigkeit. Die Menschen mdchten in Deutschland berufstitig sein.
Der Verein ist hier sehr engagiert und hat im Auftrag der Agentur fiir Arbeit Koln die
Aufgabe iibernommen, Hilfen fiir die ALG-II-Bezieher anzubieten. Zur Zeit hat der Verein
vier hauptamtliche Mitarbeiter/innen, weiterhin gibt es ca. 25 Helferinnen und Helfer, die
tiber 1 Euro Jobs finanziert werden, 80% der Arbeit wird jedoch ehrenamtlich geleistet.
Neben den genannten Schwerpunkten Beratung und Jobborse sowie Begegnungszentrum (der
Verein hat von 8.00 Uhr - 20.00 Uhr gedffnet) beteiligt sich Phonix an verschiedenen
Projekten. Hierzu gehoren Deutschkurse, Integrationskurse, ein Kinderzentrum, ein Malkurs,
Schachunterricht, Sprachkurse fiir Kinder. Ein neues Projekt richtet sich an pflegebediirftige
russischsprachige Menschen. Gemeinsam mit der Diakonie und der Wohnungsbaugesellschaft
wurde ein Haus angemietet, in dem neun Personen betreut werden kdnnen. Entstanden sind
sechs Arbeitsplitze im ersten Arbeitsmarkt. Ein weiteres Projekt versucht, Lehrer russischer
Herkunft in den Schuldienst zu vermitteln, Partner sind hierbei die Industrie- und
Handelskammer Ko6ln und das Schulministerium. Zunichst werden die Lehrkrifte, deren
wichtige Kompetenzen zurzeit brachliegen, im Rahmen der Ganztagsangebote vermittelt. Das
Projekt Assistenzlehrer wurde im Sommer 2006 gestartet.

Der Vorstand des Vereins betont, ,,dass Phonix e.V. sich selbst erfunden habe". Man konne
nicht davon ausgehen, dass einem alles abgenommen werde, in der Demokratie seien die stark,
die sich engagierten. Mittlerweile sei der Verein Mitglied im Jiidischen Wohlfahrtsverband, er
sei als interkulturelles Zentrum und Migrantenselbstorganisation bei der Stadt Koln anerkannt.
Dem Verein ist die Mitgliedschaft im Elternnetzwerk NRW sehr wichtig, er mochte in der
Zusammenarbeit mit anderen zugewanderten Eltern zukiinftig noch aktiver werden.

Weitere Infos: www.phoenix-cologne.com

In den folgenden Kapiteln wird das Engagement der Eltern im Rahmen des Elternnetzwerkes
noch eingehender beleuchtet. Zunichst wird jedoch die Frage untersucht, welche Bedeutung
die Netzwerkarbeit fiir die zugewanderten Eltern hat und welche Bedingungen fiir eine

erfolgreiche Netzwerkarbeit notwendig sind.
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4. Netzwerke und Netzwerkarbeit

4.1 Theoretische Grundlagen der Netzwerkarbeit

Die Selbstorganisation der Zugewanderten soll im folgenden Kapitel unter dem Aspekt der
Netzwerkbildung betrachtet werden. Ein Ziel der Untersuchung besteht darin, die
Netzwerkstrukturen und die Effekte der Vernetzung der Selbstorganisationen zugewanderter
Eltern mit anderen Organisationen zu untersuchen. Dazu ist es notwendig, den

Netzwerkbegriff zu kliren, der dieser Untersuchung zu Grunde gelegt werden soll.

Netzwerk als soziologische Kategorie

Der Netzwerkbegriff ist inzwischen in aller Munde und wird in den verschiedensten
gesellschaftlichen Kontexten benutzt, was nicht gerade zu seiner Kldrung beigetragen,
sondern sein Assoziationsspektrum extrem erweitert hat. So taucht der Begriff in den
Massenmedien, der Politik, der Informations- und Kommunikationstechnologie oder in den
‘Neuen sozialen Bewegungen’ auf (das Griine Netz, Gen-ethisches Netzwerk, Frauen-
Netzwerke etc.). Auch die Wissenschaften haben sich den Netzwerkbegriff zunutze gemacht.
Insbesondere die Soziologie hat sich vielfdltig mit dem Netzwerk als einem sozialen
Konstrukt auseinandergesetzt und soll im Folgenden bei der begrifflichen Klirung
herangezogen werden.

Zunichst unterstellt der Netzwerkbegriff ein Verflechtungsmodell beziiglich des
Verhéltnisses Individuum und Gesellschaft. Bullinger/Nowak (1998) verweisen in diesem
Zusammenhang auf die von Norbert Elias eingefiihrte Kategorie der Figuration (Elias 1996,
139 ff., Baumgart/Eichener 1997). Demnach leben Menschen in wechselseitigen
Abhéngigkeitsverhiltnissen, die sie in die Gesellschaft integrieren und zugleich positionieren,
d.h. in Macht- bzw. Unterordnungsverhéltnisse einbinden. Sie sind nicht etwa freischwebende
Einzelwesen, im Sinne eines ”homo clausus” - wie Elias (ebenda 141) betont, sondern in
Interdependenzketten verflochten: Lehrer und Schiiler in einer Klasse, Arzt und Patienten in
einer therapeutischen Gruppe, Wirtshausgidste am Stammtisch, Kinder im Kindergarten, sie
alle bilden relativ iiberschaubare Figurationen miteinander, aber Figurationen bilden auch die
Bewohner eines Dorfes, einer Grof3stadt oder einer Nation, obgleich in diesem Falle die
Figuration deswegen nicht direkt wahrnehmbar ist, weil die Interdependenzketten, die die

Menschen hier aneinander binden, sehr viel ldnger und differenzierter sind” (ebenda 143).
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Diese Figurationen bzw. Abhéngigkeitsbeziechungen werden von Elias an anderer Stelle auch
als Netzwerk bezeichnet (Elias 1996, Register, Stichwort Netzwerk- 1. Aufl. 1970).

Die Netzwerkmetapher selbst wird bereits in den frithen 50er Jahren von dem englischen
Anthropologen John Barnes auf das filigrane System von Beziehungen und Abhéngigkeiten
im Sozialsystem eines Fischerdorfes auf der norwegischen Insel Bremnes bezogen (Keupp
1985, 18). Barnes analysierte das institutionelle und 6konomische System der Gemeinde,
stellte aber fest, dass dies nicht ausreichte, um auch die sozialen Beziehungen zu erfassen, die
das Alltagsleben der Bevdlkerung prigten. Gerade den Familien-, Verwandtschafts-,
Freundschafts-, Bekanntschafts- und Nachbarschaftsbeziechungen, liber die sich das soziale
Leben der Gemeinde abspielte, kam ein besonderer Stellenwert zu: Sie vermittelten
gegenseitige Hilfe, Unterstiitzung, emotionalen Riickhalt und bestimmten die
Freizeitaktivitidten. Das Bild des sozialen Netzwerks bot sich in Anlehnung an die im Hafen
aufgehéngten Fischernetze geradezu an. So duferte sich Barnes, dass er es passend finde, ,,bei
einem sozialen Feld dieser Art als von einem Netzwerk zu sprechen”. Er verband damit die
Vorstellung von ,,einem Set von Punkten, von denen einige durch Linien verkniipft sind. Die
Punkte werden in meiner Vorstellung durch Personen, oder auch Gruppen, markiert, und die
Linien zeigen an, welche Personen miteinander interagieren” (Barnes 1954, zit. in Schenk
1983, 89).

Mit dem Konzept des sozialen Netzwerks hatte die damalige Sozialanthropologie ein
Analyseinstrument  gefunden, das sich von den herkdmmlich Kategorien des
Strukturfunktionalismus abhob und hinter dem Geriist formaler und institutioneller Strukturen
ein mit den iiblichen Kategorien bisher nicht erfassbares Geflecht von fragilen, teils
fliichtigen, schwach integrierten sozialen Beziehungen erschloss. Die Netzwerkforschung hat
seitdem nicht an Faszination verloren und in viele Fachdisziplinen Eingang gefunden. Das
Spektrum reicht u.a. von der Soziologie (u.a. Burt 1982, Schenk 1982) {iiber die
Kommunikationswissenschaft, = Psychologie  (Keupp 1987, Angermeyer  1989),
Politikwissenschaft (Moore 1982), Wirtschaftswissenschaft (Ziegler 1985) bis hin zur
Sozialarbeitswissenschaft, die zugleich die Analyse sozialer Netze zum Ausgangspunkt
sozialarbeiterischen Handelns macht.

Mit dem Netzwerkbegriff werden soziale Beziehungssysteme bezeichnet, die auf
unterschiedlichen Ebenen der Gesellschaft oder, mit Bronfenbrenner (1981) gesprochen, in
verschiedenen sozialokologischen Systemen angesiedelt sind. Bullinger/Nowak (1998, 70ff)

unterscheiden demnach folgende Netzwerk-Typen:
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primére oder mikrosoziale Netzwerke wie beispielsweise familidre und Freundschafts-Netze
im Mikrosystem, die sich vor allem durch face-to-face Kontakte, u.a. durch Vertrauen, Néhe,
Intimitdt, Haufigkeit etc. auszeichnen;

sekundére oder makrosoziale Netzwerke, angesiedelt in Institutionen und Organisationen des
Produktions- und Reproduktionsbereichs (wie Unternehmen, staatlichen Biirokratien, Schulen
etc.);

tertidre oder mesosoziale Netzwerke, die zwischen den primédren und sekundiaren Netzwerken
angesiedelt sind und vielfach als Alternative bzw. vermittelnde Instanz zwischen der
mikrosozialen und makrosozialen Ebene fungieren, etwa als Selbsthilfegruppen,
Nichtregierungsorganisationen  oder  intermedidre  professionelle  Dienstleistungen
(Wohlfahrtsverbande).

Dieser Einteilung konnen globale Netzwerke hinzugefiigt werden, die transnational operieren

und beispielsweise auf der Ebene der Européischen Union zu finden sind.

Insbesondere der dritte Netzwerktyp, der zu den tertidren bzw. mesosozialen Netzwerken
zdhlt, wird bei der geplanten Untersuchung eine Rolle spielen:

Dabei handelt es sich um die Selbstorganisationen der zugewanderten Eltern und ihre
Vernetzungen, die eine intermedidre Funktion zwischen den Bildungsinstitutionen und den

Eltern einnehmen.

Alle hier beschriebenen Netzwerke sind miteinander verwoben und beeinflussen sich
gegenseitig. Die Beschaffenheit des natiirlichen Netzwerks eines einzelnen Individuums (z.B.
Zerfall des Familien-/ Verwandtschaftsnetzwerks, Schwierigkeiten in der Elternrolle ) ist
hiufig der Anlass fiir den Aufbau neuer oder die Inanspruchnahme tertidrer Netzwerke, was
beispielsweise durch den Anschluss an eine Selbsthilfeorganisation oder die Teilnahme an
einem Gruppen-Netzwerk (z.B. Elternseminar an einer Erwachsenenbildungseinrichtung)
geschehen kann. Individuelle Netzwerke sind folglich mit Netzwerken im meso- und
makrosozialen Bereich verschrinkt und bedingen sich gegenseitig. Die Ressourcen eines
Gruppennetzwerks hingen schlieBlich sowohl von den Ressourcen der einzelnen Akteure als
auch von den Ressourcen einer Institution ab. Mikro-, Meso- und Makroebene iiberschneiden
sich und sind miteinander verschrinkt.

Nestmann (1989, 110) hebt in diesem Zusammenhang hervor, dass das Netzwerkkonzept
einen Rahmen bietet, sowohl die Einfliisse engerer und weiterer sozialer Beziige auf

personliche Entwicklungen und individuelles Erleben und Verhalten zu begreifen und in ihrer
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Wechselwirkung aufeinander nachzuvollziehen. SchlieBlich ist der Einzelne auch als
Netzwerkakteur zu sehen, der seinerseits Normen und Beziehungen zu seinem eigenen Vorteil
zu beeinflussen sucht. ”Das Netzwerkkonzept schliet hier bisherige Liicken zwischen
primiren Bezugspersonen, unmittelbarer Umwelt und groeren gesellschaftlichen Strukturen
mit ihren Entwicklungseinfliissen und verweist neben der reaktiven auf die aktive Seite der
Auseinandersetzung mit sozialer und natiirlicher Umwelt und deren Aneignung wie
Gestaltung.” So bietet nach Nestmann (2005, 1684) das Konzept des sozialen Netzwerks eine
geeignete theoretische Orientierung dort, wo es darum geht, die Kluft der Mikroebene
zwischenmenschlicher Beziehungen und Interaktionen zur Makroebene sozialer Strukturen
und Prozesse zu iiberbriicken. Die Netzwerkstrukturen im mikrosozialen Bereich werden
durch die Beziehungen und Interaktionen auf der meso- und makrosozialen Ebene beeinflusst.
Umgekehrt gestaltet der einzelne Netzwerkakteur aufgrund seiner individuellen Ressourcen
die Netzwerke seines Umfelds und investiert dabei private Zeit, individuelles Wissen etc. in
die Vernetzung. Gerade einzelne Akteure mit hoher Ausstrahlung und relevanten Kontakten
im politischen und schulischen Milieu sind Schliisselpersonen fiir den Netzwerkautbau und

die -weiterentwicklung auf der mesosozialen Ebene.

Im Anschluss an Mitchell (1969, 12ff) werden Netzwerke nach morphologischen
(strukturellen) und interaktionalen Charakteristika beschrieben, die hier nur ganz kurz

erwahnt werden sollen:

Zu den morphologischen Kriterien gehdren:

Verankerung (der Ausgangspunkt fiir die Netzwerkanalyse, in der Regel das Ego, das
einzelne Individuum, z.B. die Mutter)

Erreichbarkeit (die Zwischenstationen, die ein Individuum nehmen muss, um eine bestimmte
Person zu erreichen, z.B. den Schulrat)

Dichte (die Verbundenheit mit einer anderen Person im Netzwerk, z.B. die Mutter-Kind-
Beziehung)

Reichweite (GroBe eines Netzwerks)

Zu den interaktionalen Charakteristika zahlen:

Inhalt (die soziale Natur der Beziehung, die man zu Personen im Netzwerk hat, z.B.
berufliche, sportliche, politische Beziige)

Direktheit (Einseitigkeit bzw. Wechselseitigkeit einer Beziehung)
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Dauer (wie lange eine Beziehung bereits wéhrt)
Intensitdt (Starke oder Schwéche einer Beziehung)

Haufigkeit (RegelmiBigkeit des Kontakts)

Rohrle (1994, 16) fligt eine weitere Merkmalsgruppe hinzu, namlich:
Kollektiv und individuell bedeutsame funktionale Merkmale:
Soziale Unterstiitzung (Sicherheit, Riickhalt usw.)

Soziale Kontrolle (Normorientierung, Ubermittlung von Werten).

Fiir die Beschreibung der Migrantenselbstorganisationen im Bereich der Elternarbeit kommen
insbesondere die zuletzt genannten Merkmale in Betracht. Darauf legt das

Forschungsvorhaben einen besonderen Schwerpunkt.

Mit Hilfe dieser Charakteristika kann die Beschaffenheit eines Netzwerks analysiert und seine
Verdanderungen durch  Vergleich  mehrerer zeitlich nacheinander  geschalteter
Netzwerkanalysen festgestellt werden. Netzwerke sind nidmlich nicht statisch, sondern
verdandern sich quantitativ wie qualitativ im Zuge von Sozialisationsprozessen. Je nach
Lebensphase konnen Netzwerke unterschiedliche Beziehungskonstellationen aufweisen.
”Zum Beispiel in Antonucci’s Konvoi-Modell (1985) wird herausgearbeitet, wie neben einer
gewissen Konsistenz und Konstanz von lebensbegleitenden Netzwerken wie Familie und
Verwandtschaft auch Wechsel und Verdnderung der einbettenden Beziige immer neue
interaktive Leistungen des einzelnen fordert. Neue Freundschaften miissen aufgebaut werden
und verschwinden wieder, Nachbarschaften begleiten ein Individuum fiir eine gewisse Zeit
und verdndern sich, insgesamt steigen die Netzwerkbeziige quantitativ an und nehmen
schlieBlich im Alter wieder ab” (Nestmann 1989, 111). Die Verdnderung der

Netzwerkstrukturen ist wiederum vor dem Hintergrund gesellschaftlichen Wandels zu sehen.

4.2 Funktion der Netzwerke von Migrantenselbstorganisationen im Elternbereich

Die Studie iiber ,,Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten in NRW* (1999, 70)
kommt unter anderem zu dem Ergebnis, dass die Vereine der Zugewanderten in ihrer
tiberwiegenden Mehrheit nicht mehr vorrangig ,,der Pflege sozialer Kontakte und kultureller

Werte einer gesellschaftlich marginalisierten Gruppe® dienen. ,,.Sie nehmen eine
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selbstgewdhlte Vermittlungsposition ein, sie fordern die Schaffung der Voraussetzungen fiir
eine politische, soziale und 6konomische Integration der Einwanderungsgruppe und wirken
somit stark grenzauflosend.“ Diese Bilanz wére im Hinblick auf die Aktivititen der
Elternvereine /Elterngruppen in Vereinen zu iiberpriifen. In der NRW-Studie werden die
Elternaktivititen nicht gesondert untersucht, so dass hier noch eine Forschungsliicke zu fiillen

ware.

Wir analysieren daher, inwieweit den Migrantenselbstorganisationen im Elternbereich
Funktionen zukommen, die aus der Fachliteratur der Selbsthilfeorganisationen bekannt sind
(Gaitanides 2003, 24f, Fischer 2003, 81 ff), beriicksichtigen allerdings dabei die spezifischen
Anforderungen, die aus der Elternrolle resultieren. Folgende Annahmen werden daher

iberpriift:

Kompensatorische Funktion

Die Elternselbstorganisationen reagieren u.a. auf Defizite des schulischen Systems. Sie sehen
die Interessen ihrer Kinder im Hinblick auf eine angemessene Forderung (vor allem im
sprachlichen und kulturellen Bereich) nicht eingeldst und schlieBen sich zusammen, um ihre
Forderungen gegeniiber den Institutionen der Mehrheitsgesellschaft besser durchsetzen zu
konnen bzw. ergreifen selber MaBnahmen, um die schulischen Defizite abzufedern

(Hausaufgabenhilfe, Deutschunterricht, religiose Unterweisung etc.).

Gemeinschaft / Zugehorigkeitsgefihl / soziale Integration

Die Selbstorganisationen der zugewanderten Eltern stiitzen die individuelle und kollektive
Identitit der Betroffenen und vermitteln ein Zugehorigkeitsgefithl in einer die Identitdt
schwidchenden Minderheitensituation. Durch die Pflege des kulturellen ,Erbes® der
Herkunftsgesellschaft ermdglichen sie einen kulturellen Transfer an die nachwachsende

Generation.

Unterstiitzung bei der Bewaltigung Kkritischer Lebensereignisse und bei der Suche nach
Problemldsungen

Die Losldsungsprozesse von den Kindern im Ubergang zum Kindergarten und zur Schule
sind meistens mit einer Reihe von Unsicherheiten verbunden. Es gilt nicht nur die Elternrolle

neu zu definieren bzw. um zusidtzliche Aufgaben zu erginzen, sondern auch
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Informationsdefizite auszugleichen und Angste (z.B. Uberfremdungs-/Entfremdungsingste)
zu bearbeiten.

,Dariiber hinaus ist in den Vereinsgriindungen auch die gemeinsame Anstrengung bei der
Losung von Problemen zu sehen. Hier ist bei den Griechlnnen insbesondere die Schuldebatte
hervorzuheben, die in den siebziger Jahren stattfand und in der es zwei Lager gab: auf der
einen Seite standen die Beflirworter einer griechischsprachigen Erziehung und der anderen
Seite standen diejenigen, die fiir die Einschulung in einer deutschen Regelschule plédierten.*
(Paraschou 2004, 119)

Die Betroffenen benétigen Beratung, Zuspruch, Hilfe und Unterstiitzung, die durch
professionelle und freiwillige Helfer im Netzwerk geleistet werden konnen. Ein Netzwerk

wiirde in solchen Fillen die psycho-sozialen Belastungen der Einzelnen abfedern helfen.

Empowerment

Indem sich jeder, seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten geméalB, individuell in ein Netzwerk
einbringen kann, werden die in ihm wohnenden Kréfte gestirkt. Kompetenzen, die
moglicherweise schon lange brach liegen, werden wiederbelebt und fiir die gemeinsame
Arbeit genutzt. Ein solcher ressourcenorientierter Austausch wirkt identitédtsbildend und starkt

das Selbstbewusstsein.

Aktivierung / Lobbyarbeit

Die Moglichkeit, eigene Interessen und Bediirfnisse in der Netzwerkarbeit zu realisieren,
Aktivititen anzustoBen und sie mit anderen umzusetzen, macht mdglicherweise die
Attraktivitit der Netzwerke aus. Die Offentliche Artikulation und die Strategien zur
Durchsetzung der gemeinsamen Elterninteressen stirken die Binnensolidaritit und
Gruppenkohésion. Aulerdem profilieren sich einzelne Migranten als besonders qualifizierte
Représentanten ihrer Gruppe und werden zu Ansprechpartnern und -partnerinnen fiir den

Dialog mit der Kommune sowie verschiedene gesellschaftliche Gruppen und Institutionen.
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4.3 Das Eltern-Netzwerk NRW

Die Rolle staatlicher Institutionen im Netzwerk

Die Griindung des Eltern-Netzwerks NRW |, Integration miteinander” wurde offiziell im
Mairz 2006 vom Minister fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen bekannt gemacht und geht auf einen ldngeren Entwicklungsprozess
zuriick, der im Frithjahr 2002 einsetzte und Akteure aus verschiedenen Bereichen des
Bildungssystems und der Migrantenselbstorganisationen zusammenfiihrte (siche Kapitel
1.3.1). Auch 2002 ging der Impuls von einer staatlichen Instanz aus, dem damaligen
Integrationsbeauftragten des Landes Nordrhein-Westfalen. Es handelt sich daher um einen
Netzwerktypus, der in der einschligigen Fachliteratur als Policy-Netzwerk beschrieben
wird. Policy-Netzwerke werden danach als in einzelnen Politiksektoren bestehende
Verhandlungssysteme zwischen staatlichen und privaten Akteuren verstanden, welche
durch Institutionen sowie eingeschliffene Verhaltensmuster und Tauschprozesse zwischen
den Akteuren einen gewissen Grad an interaktiver und struktureller Stabilitét erlangen. Die
beteiligten Akteure in einem Netzwerk konnen Institutionen, Organisationen, Gruppen und
Individuen (als Mitglieder von Organisationen) sein, die durch ein gemeinsames Interesse
an einem bestimmten Politikinhalt vereinigt werden* (Knill 2000, 112). Bedingt durch die
zunehmende funktionale Ausdifferenzierung und Komplexitit moderner Gesellschaften
sowie das wachsende Ausmal} transnationaler Verflechtungen und Interdependenzen, wird
Politik zunehmend nicht mehr von einer zentralen Autoritit hervor gebracht, sondern
entsteht in einem Prozess, in den eine Vielzahl von sowohl 6ffentlichen als auch privaten
Organisationen eingebunden ist. Policy-Netzwerke spiegeln daher ein geédndertes
Beziehungsgeflecht zwischen Staat und Gesellschaft wider. An die Stelle hierarchischer
Interventionen des Staats treten Austauschprozesse, in denen staatliche und private Akteure
als gleichrangige Netzwerkpartner kooperieren und verhandeln, wobei nicht vergessen
werden darf, dass die Gleichrangigkeit im Netzwerk nur eine formale ist, hinter der sich
unterschiedliche gesellschaftliche Machtpositionen verbergen. Im Netzwerk treten die
staatlichen Repridsentanten zunehmend als Moderatoren auf, die zwischen den anderen
Akteuren und den durch sie vertretenen Systemen vermitteln. Im Fall des Elternnetzwerks
Nordrhein-Westfalen hat ecine Referentin des Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration diese vermittelnde Funktion {ibernommen. Sie fungierte als
Moderatorin, Koordinatorin und Beschafferin der nétigen finanziellen, rdumlichen,

sachlichen = und  personellen  Ressourcen  (z.B.  Referenten), was  viel
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Verhandlungsdiplomatie und eine sensible Gesprachsfiihrung erforderlich macht, die sich
in Empathie, Akzeptanz, Rollendistanz und Ambiguititstoleranz zeigt, also all jenen
diskursiven Tugenden, die theoretisch aus dem Symbolischen Interaktionismus und aus den
Prinzipien personenzentrierter Gespriachsfiihrung bekannt sind. Gelingt es im Zuge eines
Vernetzungsprozesses, der von den Akteuren mitgestaltet wird und ergebnisoffen ist,
intelligente und den Bedarfslagen und Bediirfnissen der Beteiligten angepasste Losungen
zu finden, dann sind die Aussichten relativ hoch, dass sich alle mit den erzielten
Ergebnissen identifizieren und fiir deren Umsetzung einsetzen. Diese Art der
Entscheidungsfindung fiihrt in der Regel zu nachhaltigeren und stabileren Losungen als
autoritativ  geféllte Entscheidungen. Soziale Netzwerke sind in diesem Sinne
zukunftsweisend, weil sie zur  Entwicklung dynamischer und flexibler
Problemlosungskapazititen beitragen, die fiir die Bewiltigung komplexer gesellschaftlicher

Aufgaben unerlésslich sind.

Policy Netzwerke etablieren sich typischerweise als Folge von politischen Problemlagen,
deren Losung nur unter Einbezug unterschiedlicher gesellschaftlicher Ressourcen mdglich
ist. Policy Netzwerke mobilisieren die Ressourcen einer Vielzahl privater und staatlicher
Akteure und verschaffen den Betroffenen umgekehrt Beteiligungschancen an den fiir sie
relevanten Politikprozessen. Bisher waren solche Austauschprozesse eher mit anderen
Partnern iiblich (aus Industrie, Gewerkschatft, Forschung) als mit
Migrantenselbstorganisationen. Insofern kann die Griindung des Elternnetzwerks NRW als
auBBergewohnlicher Vorgang betrachtet werden, da hier einerseits staatliche Akteure und

andererseits biirgerschaftlich Engagierte Kooperationsbeziehungen eingehen.

Netzwerkanlass und -ziele

Auch das Elternnetzwerk NRW ist in Folge einer Problemlage entstanden, der
Bildungsbenachteiligung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien, die vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels nochmals eine besondere Brisanz erhilt
(siche Kapitel 1.1). Anlass fiir den Einbezug von Elternvertretern in das Netzwerk war
wiederum die Einsicht, dass eine Forderung der Kinder und Jugendlichen ohne Einbezug
der Eltern nicht Erfolg versprechend sein wiirde. Insofern galt es einerseits Représentanten
des Bildungssystems und andererseits Vertreter der Elternvereine zusammenzufiihren und

im Aufbau einer organisationsiibergreifenden  Struktur  Diskussionsforen und

68



Kooperationen zu ermdglichen, die langfristig zur Verbesserung der Bildungschancen der
Kinder und Jugendlichen beitragen sollten. So wollte man die ,,Briickenfunktion* der
Selbstorganisationen verstirken, die man in deren Mittlerrolle zwischen Schule und
Elternhaus sah. SchlieBlich erreichen die Migrantenselbstorganisationen nach Umfragen ca.
20-30% der zugewanderten Bevolkerung. (Sauer 2001, 69). Mit der Netzwerkstruktur
wollte man die Zusammenarbeit zwischen den staatlichen Institutionen und den Vereinen
der Eltern nachhaltig sichern und ,nicht mehr dem Zufall iiberlassen” (Faltblatt
Elternnetzwerk NRW).

Ebenso wie es ein Novum darstellt, dass eine staatliche Instanz die Elternvereine in einem
Netzwerk zusammenfiihrt, ist es ungewohnlich, dass sich die Elternvereine auf ein
multikulturell zusammengesetztes Netzwerk mit vielfiltigem Interessensspektrum
einlassen, das den Rahmen der eigenen Organisation iiberschreitet. Eine Auswertung der
Vereinssatzungen im Rahmen einer Sichtung der im bundesweiten Zentralregister im
Bundesverwaltungsamt gemeldeten Vereine ergab, dass 82,6% aller ausldndischen Vereine
herkunftshomogen organisiert sind (Hunger 2005, 226). Sie sind es daher eher gewohnt, die
eigenkulturellen  Interessen ihrer  Herkunftsgruppe zu vertreten (wie z.B.
muttersprachlichen Unterricht), an erster Stelle stehen Vereinstitigkeiten wie
Brauchtumspflege, an dritter Stelle Gottesdienst und Religionsunterricht, an 7. Stelle Hilfen
fiir das Heimatland (ebenda, 233). Diese Vereine miissen sich im Kontext des Netzwerks
umorientieren und ihre bisher stark auf die eigene Herkunftsgruppe ausgerichteten Ziele
um allgemeinere Ziele ergidnzen, die alle teilen und die das Netzwerk definiert. Allerdings
gibt es im Vereinsspektrum in der jliingeren Vergangenheit auch die Tendenz zu
herkunftsheterogenen Zusammenschliissen. Seit 1990 nehmen herkunftshomogene
Vereinsgriindungen ab. Im Jahr 2001 waren nur noch 61,9% aller Vereinsneugriindungen
herkunftshomogen (1980 fast 90%, Anfang der 90er Jahre noch iiber 80%). Dieser Trend
spiegelt sich auch im Elternnetzwerk NRW wider. Ca. 30% der Vereine, die an den
Samstagsseminaren teilgenommen haben, sind nicht eindeutig herkunftshomogen
organisiert.

Damit sich alle Vereinsvertreter und -vertreterinnen in den Zielen und der Philosophie des
Netzwerks wiederfinden ist es wichtig, dass es parteipolitisch, ideologisch und religios
neutral ist. Nur so kdnnen mdoglichst alle Interessen unter einem Dach geeint werden. Die
Konzentration auf Fragen der Bildung und Erziehung der Kinder zum Zwecke der
Verbesserung der Bildungschancen garantierte eine hohe Identifikation mit dem Netzwerk

und ein starkes Motiv fiir das freiwillige Engagement. Dass die Kinder es einmal besser
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haben sollen als die Elterngeneration ist gleichermallen ein egoistisches wie altruistisches
Ziel, das sich sowohl auf die Bildungskarriere des eigenen Kindes als auch auf die
Verbesserung der Bildungschancen der anderen Kinder bezieht. Die Verschmelzung dieser
beiden Motive birgt hohe Mobilisierungspotenziale, denn ,,man tut nicht nur etwas fiir sich,
sondern auch Gutes fiir andere®. Zugleich verspricht diese Strategie auch eine Aufwertung
des eigenen Selbstbewusstseins, denn eine erfolgreiche Bildungskarriere birgt
perspektivisch auch die Mdglichkeit, durch die Kinder ein héheres Ansehen im eigenen
sozialen Umfeld (Verwandtschaft, Freund, Nachbarn etc.) zu erreichen.

An diese Motivation kniipft das Elternnetzwerk NRW mit seinen Zielsetzungen an:

e _Eltern mit Migrationshintergrund werden ermutigt, ihren Erziehungsauftrag
selbstbewusst wahrzunehmen wund ihr umfangreiches Wissen in einen
Erfahrungsaustausch auf mehreren Ebenen einzubringen.

e Die Selbstorganisationen werden in ihrer zentralen Briickenfunktion
wahrgenommen und beim Aufbau entsprechender Netzwerke und der Umsetzung
geeigneter konzeptioneller und methodischer Ansétze unterstiitzt und begleitet. Die
Zusammenarbeit von Eltern unterschiedlicher Herkunft wird dabei vorausgesetzt.

e Zur Forderung ihrer Erziehungskompetenz in dem durch den Strukturwandel der
Familie  stark  geprdgten = Nordrhein-Westfalen, erhalten  Eltern  mit
Zuwanderungsgeschichte die notwendige erzieherische Unterstiitzung, die sie zu
einer addquaten modernen Erziehung benotigen.

e Die Akteure des Netzwerkes setzen sich nachdriicklich dafiir ein, dass sich die
bestehenden Strukturen der Elternarbeit (Vereine, Elternvertretungen an Schulen,
Einrichtungen der Familienhilfe, Stadtelternrite) fiir die Belange von
Zuwanderungsfamilien 6ffnen — die Eltern mit Zuwanderungsgeschichte hingegen
werden bestdrkt, sich in bestehenden Strukturen zu engagieren und in diesen ihre
Belange zu artikulieren.” (MGFFI 2006, Referat 514: Kurzfassung der Konzeption
»Mit Eltern, Vereinen und Verbidnden gemeinsam fiir eine bessere Zukunft der

Kinder mit Zuwanderungsgeschichte in Nordrhein-Westfalen®)

Merkmale des Netzwerks
Von Netzwerken kann insbesondere dann gesprochen werden, wenn eine die eigene
Organisation grenziiberschreitende Kooperation und eine Kommunikation iiber

Systemgrenzen hinweg stattfinden, wenn unterschiedliche Funktionen koordiniert werden
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(wie z.B. Elternbildung und Schule), kulturelle Barrieren iiberbriickt und miteinander
konkurrierende Einzelinteressen verkniipft werden. Netzwerke wie das Elternnetzwerk

NRW zeichnen sich durch folgende Charakteristika aus:

Freiwilligkeit
Im Unterschied zu so genannten primidren oder natiirlichen Netzwerken wie der Familie
handelt es sich bei den hier zur Diskussion stehenden Netzwerken um freiwillige,
selbstgewihlte Zusammenschliisse, die aufgrund eines gemeinsamen Interesses entstanden
sind. Fillt der Zweck dieses Zusammenschlusses weg, 10st sich in der Regel das Netz auf.
Diese Netzwerke entstehen durch Interaktion und etablieren im Zuge ihres Aufbaus und ihrer
Weiterentwicklung bestimmte Strukturen. Weitere Merkmale der Netzwerke sind:

- Dezentrale Strukturen

- Symmetrische Beziehungen

- Bargaining (Aushandlungsprozesse)

- Vertrauens- und Anerkennungskultur

- Informeller Charakter

- Ressourcenaustausch

Dezentrale Struktur

Netzwerke dezentralisieren Abldufe und verteilen Entscheidungsprozesse. Laut Definition
haben Netzwerke kein Zentrum. Sie arbeiten nach einer bindren Logik: Inklusion und
Exklusion. Alle Bestandteile eines Netzwerks sind niitzlich und notwendig fiir seine Existenz.
Einige Knoten im Netzwerk sind moglicherweise wichtiger als andere oder verfiigen qua
Herkunft iiber mehr Ressourcen als andere, aber alle brauchen einander, so lange sie Teile des
Netzwerks sind und seinen Zweck akzeptieren (Castells 2000, 37ff).

Im Fall des Elternnetzwerks NRW gibt es zwar eine Koordinierungsstelle auf Landesebene,
deren Zweck besteht aber gerade darin, die Rahmenbedingungen fiir die dezentrale Arbeit auf
lokaler Ebene in den Regionen und Kommunen sicher zu stellen. Die Vernetzung ist auf
Starkung der einzelnen Selbstorganisationen ausgerichtet, die ihrerseits die Eltern in den
verschiedenen Bereichen des Bildungssystems erreichen und unterstiitzen sollen. Es geht

daher primér um eine Supportfunktion fiir die Basisarbeit vor Ort.
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Unbestimmte Grenzen

Wo die Grenzen eines Netzwerks verlaufen, ist oft nicht eindeutig festzustellen. Netzwerke
bestehen hiufig aus festen Kerngruppen und fluktuierenden Randschichten. Der geringe
Verbindlichkeitsgrad der Teilnahme fithrt dazu, dass héiufig Teilnehmende fehlen,
unregelméfBig kommen oder ganz wegbleiben, was von den iibrigen Netzwerkmitgliedern oft
gar nicht bemerkt wird. Eine solche Tendenz lie sich auch bei den Aktivititen des
Elternnetzwerks NRW feststellen. Eine Auswertung der Teilnahmehéufigkeit bei den
Samstagsseminaren ergab, dass von den insgesamt 73 vertretenen Organisationen 47 einmal
vertreten, 12 zweimal vertreten, vier dreimal vertreten, drei viermal vertreten, eine fiinfmal
vertreten, zwei sechsmal vertreten, eine siebenmal vertreten, zwei neunmal vertreten und eine
zehnmal. 80% der Organisationen waren nur ein- bis zweimal bei den Samstagsseminaren
vertreten.

Netzwerke sind in der Regel offener als Vereine oder andere Organisationen. Sie ermoglichen
einen unbiirokratischen und raschen Einstieg in laufende Prozesse, was einerseits ihren Reiz
ausmacht, andererseits zu einer oft nicht mehr kontrollierbaren Expansion und zu
Integrationsproblemen fiir neue Mitglieder fiihren kann. Es bestehen in der Regel keine
rechtlichen oder vertraglichen Regelungen, die Grenzen festlegen und bestimmen, wer dazu

gehort, welche Ziele angesteuert, was gemacht und wie es gemacht wird.

Symmetrische Beziehungen und Partizipation

In Netzwerken fehlt eine Weisungsinstanz, die quasi ,,von oben bestimmt*, welche Strategien
einzuschlagen sind. Somit fehlen auch Uber- und Unterordnungsverhiltnisse, die die Akteure
in eine Hierarchie einbetten konnten. Jedes Netzwerkmitglied hat die gleichen Rechte und
Pflichten und agiert selbststindig neben den anderen. Damit ist zugleich ein Verzicht auf
iberproportionalen Einfluss verbunden, es sei denn die Netzwerkstrukturen werden aufer
Kraft gesetzt. Auch beim landesweiten Elternnetzwerk hat jeder Akteur formal die gleichen
Rechte innerhalb des Netzwerks, auch wenn die Akteure faktisch iiber unterschiedliche
gesellschaftliche Ressourcen wie Macht, Finanzen, Informationen, Zeit oder Einfluss
verfligen. So agieren Reprisentanten von Ministerien, Schulen und anderen Institutionen, die
hauptberuflich titig und in professionelle Strukturen eingebunden sind neben ehrenamtlich
Engagierten aus Vereinen und Gremien. Insbesondere im Hinblick auf die verfiigbare Zeit,
den Informationsvorsprung in einem Fachgebiet, Professionalitét, sprachliche Kompetenzen
(Sprachschatz, rhetorisches Geschick, diskursive Fihigkeiten etc.) sind Vertreter von

Institutionen gegeniiber ehrenamtlich Arbeitenden und Menschen, die Deutsch nicht als
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Herkunftssprache, sondern als Fremdsprache gelernt haben, grundsatzlich im Vorteil. Insofern
ist das Risiko, dass sich auch im Netzwerk — parallel zu den faktisch existierenden
gesellschaftlichen Ungleichgewichten und Benachteiligungslagen — asymmetrische
Beziehungen herausbilden konnen, nicht zu unterschitzen. Umso wichtiger ist auch in diesem
Kontext wieder die Rolle der Koordinatorin. Das hat sich bei der Evaluation des
Elternnetzwerks NRW gezeigt. Die Koordinatorin hat nimlich in der Zusammenarbeit mit
den Mitgliedern des Netzwerks darauf zu achten, dass

e cin ausreichender Informationsfluss hergestellt wird , damit alle gleichermalen iiber
die Vorgénge im Netzwerk in Kenntnis gesetzt sind,

e bei allen Beteiligten Transparenz iiber Entscheidungsvorgédnge besteht,

e jedes Netzwerkmitglied bei oOffentlichen Veranstaltungen Gelegenheit hat sich
einzubringen,

e dass sich kein Akteur bei der Offentlichkeitsarbeit vernachlissigt sieht. Im Rahmen
des Elternnetzwerks NRW sind u.a. ein Film produziert und eine Broschiire
verdffentlicht worden, die dazu dienten, die verschiedenen Mitglieder des Netzwerks
vorzustellen. Jedes Netzwerkmitglied erhielt Gelegenheit die Arbeit der eigenen
Organisation bzw. Institution vorzustellen.

Es ist damit zu rechnen, dass vor allem Vereine mit geringer Mitgliederzahl, geringen
Ressourcen oder solche, die gerade erst gegriindet worden sind, besondere Angste haben, als
gleichwertiger Partner anerkannt zu werden. Dies kam indirekt in einer Diskussion wihrend
des 5. Elternseminars im Zusammenhang mit der Griindung eines Dachverbands zum
Ausdruck.

Die Einfilhrung und Aufrechterhaltung von partizipativen Strukturen ist ebenfalls
entscheidend fiir die Gewéhrleistung symmetrischer Beziehungen, denn nur wer den Eindruck
hat, die Aktivititen des Netzwerks mitgestalten und Einfluss auf den Gesamtprozess nehmen
zu konnen, fiihlt sich gleichberechtigt neben den anderen Netzwerkmitgliedern und macht die
Erfahrung der Selbstwirksamkeit. So wurde bei den Samstagsseminaren darauf geachtet, dass
die Teilnehmenden am Ende der jeweiligen Veranstaltung Vorschliage fiir Themen machen
konnten, die beim ndchsten Seminar behandelt werden sollten. Das Netzwerk bot sich dariiber
hinaus als Forum an, eigene Positionen zu vertreten und so zum selbstbewussten Akteur im
Vernetzungsprozess zu werden. Auch damit fanden sich die Elternvertreter und -
vertreterinnen in einer eher ungewohnten Rolle wieder, weil sie im Alltag stindig die

Erfahrung machen, dass man iiber sie statt mit ihnen spricht (sieche 5. Elternseminar). Die
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aktive Rolle im Netzwerk setzt damit auch einen Kontrapunkt zur hiufig erlebten Praktik der

Klientelisierung der Eltern im padagogischen Alltag.

Bargaining (Aushandlungsprozesse)
Da es innerhalb des Netzwerks keine iibergeordnete Instanz mit Weisungsbefugnis gibt,
missen die Angehorigen eines Netzwerks Entscheidungen aushandeln. Gibt es
unterschiedliche Optionen, sind Fiir und Wider im Gruppendiskurs auszutauschen, um
schlieBlich zu einem Konsens zu kommen oder den Dissens zumindest festzuhalten und iiber
ein gemeinsames Vorgehen zur weiteren Klérung eines Streitpunkts zu beraten. Das macht
vor allem kommunikative Prozesse erforderlich, die manchmal sehr langwierig sein kdnnen.
Der Umgang in Netzwerken erfordert daher kommunikative und soziale Kompetenzen wie
Empathie, Ambiguititstoleranz, Rollendistanz, kommunikative Kompetenz, Konfliktfahigkeit
etc. Bei der Moderation von Netzwerkbesprechungen ist darauf zu achten, dass

e sich moglichst jeder einbringen kann,

e Finzelne nicht dominieren,

e Vereinbarungen eingehalten und

e Diskussionsregeln beachtet werden (andere aussprechen lassen, nicht zu lange

Monologe halten, Fachtermini erldutern, Sprechbedarf per Handzeichen signalisieren
statt unterbrechen etc.).

Meinungsbildungs- und Entscheidungsprozesse, die ergebnisoffen und prozessorientiert
gefiihrt werden, sind fiir eine demokratische Kultur im Netzwerk unerlésslich. Dies wurde vor
allem bei den Diskussionen um Griindung eines ,,Dachverbandes der Elternvereine deutlich,
bei denen die Vorteile, Nachteile und Risiken einer solchen Organisationsform offen geduf3ert
und Pro und Contra ausgetauscht werden konnten (5., 7., 8. Samstagsseminar). In diesem
Rahmen wurden auch konkrete Schritte zur offiziellen Griindung behandelt und eine
Koordinierungsgruppe gewéhlt, die mit den Planungen fiir eine vereinsiibergreifende
Organisationsform beauftragt wurde, wobei auch die rechtliche Form eines solchen
Zusammenschlusses der Elternvereine zum damaligen Zeitpunkt noch nicht feststand. Somit
verstindigten sich die Vereinsvertreter und -vertreterinnen in den Samstagsseminaren iiber

den Prozess ihrer Selbstorganisation und strukturierten den zukiinftigen Verlauf ihrer Arbeit.

Vertrauens- und Anerkennungskultur
Symmetrische Beziehungen entstehen durch die wechselseitige Akzeptanz der Akteure, d.h.

sich als gleichwertig und gleichberechtigt anzuerkennen. Dies sollte mit der Vorstellung
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verbunden sein, dass jeder einen eigenstindigen, gleichermallen niitzlichen Beitrag zum
Vernetzungszweck leisten kann, was wiederum ein gegenseitiges Vertrauen in die
Zuverldssigkeit und Verbindlichkeit der Beteiligten impliziert.

So wurde bei den Samstagsseminaren, die das Netzwerk durchgefiihrt hat, darauf geachtet,
dass die Veranstaltungsorte wechselten, so dass die gastgebenden Vereine Gelegenheit
bekamen, ihre Raumlichkeiten und Arbeitsschwerpunkte vorzustellen. Auch diese
Gepflogenheit trug dazu bei, dass sich die Vereine wertgeschétzt fiihlten und Anerkennung
durch die Riickmeldung der anderen bekamen. Allein das Gefiihl, dass mir andere Gehor
schenken, dass ich ernst genommen werde, schafft Vertrauen und stérkt die Binnensolidaritit,
denn die Erfahrung, dass ,,Migrantenvereine oft nicht gehort werden* wird hiufig gemacht.
(siehe AuBerung beim 5. Elternseminar).

Wichtige Beitrige im Sinne einer Anerkennungskultur waren auch die Besuche des
Integrationsbeauftragten bei Veranstaltungen der Foderation der tiirkischen Elternvereine oder
die Uberreichung der Zeugnisse fiir die Absolventen und Absolventinnen der 1.
FElternakademie durch die Staatssekretirin des Ministeriums fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration und bei der 2. Elternakademie durch den Staatssekretir des

Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung.

Informeller Charakter

Im Unterschied zu etablierten Organisationen (Vereine, Verbiande, Institutionen etc.), die feste
Strukturen (Funktionen, Positionen, Amter) aufweisen, zeichnet sich ein Netzwerk durch
relativ einfache Abldufe und einen Verzicht auf biirokratisches Vorgehen aus. Die am
Netzwerk Beteiligten konnen daher relativ schnell und ohne storende Zwischenschritte
Kontakt zueinander aufnehmen und miteinander verhandeln. In der Regel ist ein Netzwerk auf
einen begrenzten Zeitraum angelegt, so lange wie es die Beteiligten wollen und es ihren
Zielen dienlich ist.

Bei der Diskussion um Einrichtung eines ,,Dachverbandes® wihrend des 5., 7. und 8.
Samstagsseminars setzten sich die Teilnehmenden auch mit der zu wéhlenden kiinftigen
Organisationsstruktur (z.B. eines Vereins) auseinander. In der Diskussion kristallisierten sich
Angste und Befiirchtungen heraus, dass sich mit der Wahl einer stirker formalisierten
Organisationsstruktur auch Machtpositionen verfestigen und Entscheidungsabldufe
entdemokratisieren konnten. So wurde gewiinscht, dass die Leitung einer solchen
vereinsiibergreifenden Organisation alle zwei Jahre rotieren sollte, damit sich kein

Machtmonopol bei einer einzelnen Organisation und ihrem Reprdsentanten herausbildet.
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Dariiber hinaus sollten beide Geschlechter angemessen vertreten sein und die Interessen
kleinerer Vereine beriicksichtigt werden. Ein wichtiger Punkt war ebenfalls die Frage der
Mitwirkung von staatlichen Stellen, denen man eine beratende Rolle, nicht aber ein

Stimmrecht zubilligen wollte.

Ressourcenaustausch

Die Vorteile eines Netzwerks konnen in der Biindelung und dem Austausch von Ressourcen
liegen, die die Beteiligten einbringen. Diese Ressourcen sind entweder personeller, ideeller,
materieller oder finanzieller Art. Ein Ressourcenaustausch kann im Rahmen eines Netzwerks
explizit festgelegt werden. So hat das Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und
Integration (MGFFI) anldsslich der Griindung des Elternnetzwerks NRW  eine
,Bildungsvereinbarung als ,,Abkommen auf Gegenseitigkeit“ vorgeschlagen, um eine
gleichberechtigte und verbindliche Zusammenarbeit sicher zu stellen. Seitens des
Ministeriums werden — zum Teil in Kooperation mit diversen Organisationen — folgende
Leistungen geboten:

e Familidre Beratung und Informationsveranstaltungen fiir und mit zugewanderten
Eltern in verschiedenen Regionen Nordrhein-Westfalens.

e Hilfe bei der Vernetzung der Vereine und der Umsetzung konzeptioneller und
methodischer Ansitze. Eine Elternakademie wird tiirkische Eltern zu Multiplikatoren
in der Elternarbeit ausbilden.

e Fortbildung der Vertreter von Elternvereinen durch die Seminarreihe ,,Schlaue Kinder
starker Eltern* des Bundesverbandes der Spanier

o Offentlichkeitsarbeit zu den Aktivititen der Elternorganisationen.

e Seminare, Tagungen, Fortbildungen zu bildungspolitischen und padagogischen Fragen

e Moglichkeiten der Familienbildung, um Eltern mit Zuwanderungsgeschichte zu
ermutigen, ihren Erziehungsauftrag selbstbewusst und kompetent wahrzunehmen

e Gemeinsame Veranstaltungen mit Lehrkriften, Elternvertretern, Familienverbianden,
Familienbildungsstitten, Familienzentren und Familienberatungsstellen.

Im Gegenzug fordert das MGFFI die Elternvereine und anderen Akteure des Netzwerks dazu
auf,

e sich dafiir einzusetzen, dass sich Elternvertretungen an Schulen, Stadtelternrite,
Vereine und Einrichtungen der Familienhilfe fiir die Belange zugewanderter Familien
Offnen,

¢ in den bestehenden Strukturen mitzuarbeiten (siche Faltblatt des MGFFI 2006).
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Struktur und Ebenen des Elternnetzwerks NRW

Das Elternnetzwerk NRW st in sich differenziert und besteht nochmals aus
unterschiedlichen Teilnetzwerken, die auf verschiedenen Ebenen angesiedelt sind, ndmlich
auf der Landes-, regionalen und kommunalen Ebene. Transnationale
Kooperationsbeziehungen (z.B. auf EU-Ebene) werden kiinftig angestrebt, von einzelnen
Netzwerkpartnern wie dem Bund der Spanischen Elternvereine bereits unterhalten. Die
Netzwerke sind teils eng, teils lose aufeinander bezogen. Das folgende Schaubild hélt die

verschiedenen Ebenen der Vernetzung fest:

Schaubild 1 : Ebenen der Vernetzung

Landesebene

Koordinierungsgruppe

Landesweite Netzwerktreffen

@ Regionale Ebene
@ @ Regionalkonferenzen

EORN
/ \ Kommunale Ebene
% /\4 \% Kommunale Netzwerke

&

Landesebene
Koordinierungsgruppe

Auf Landesebene existiert eine Koordinierungsgruppe, die die Funktion eines strategischen

Netzwerks hat, d.h. hier werden Voriiberlegungen zur Weiterentwicklung des Netzwerks
getroffen und Planungen vorgenommen, die anschlieBend bei landesweiten
Netzwerktreffen diskutiert und in die Teilnetzwerke auf regionaler und kommunaler Ebene

transferiert werden konnen. Die Gesamtkoordination liegt bei einer Referentin des MGFFI,
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die die Treffen vorbereitet, die Einladungen verschickt, die Sitzungen der
Koordinierungsgruppe moderiert, die Rahmenbedingungen (Finanzierung) sicherstellt, den
Kontakt zu anderen Abteilungen des Ministeriums und zu weiteren fiir die Elternarbeit
relevanten Institutionen herstellt und bestimmte Aufgaben ausfithrt (im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit, der Erstellung des Netzwerkrundbriefs, der Vorbereitung von
Tagungen, Fortbildungen, der Uberpriifung der Umsetzung der konzeptionellen Bausteine

des Netzwerks etc.).

Mitglieder der Koordinierungsgruppe sind:
e Bund der spanischen Elternvereine (A)
e Fdderation der tiirkischen Elternvereine (B)
e Fachberatung Migrantlnnenselbsthilfe des Paritétischen NRW (C)
e Fachhochschule Diisseldorf (D)
e Hauptstelle der RAA (E)
e Integrationsbeauftragter der Landesregierung Nordrhein-Westfalen (F)
e Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen (LAGA) (G)
e Landesinstitut fiir Schule (H)"*
e Landesstelle Unna-Massen (I)
e Ministerium fiir Schule und Weiterbildung (J)
e Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration (Gesamtmoderation)
K)
e Weitere Akteure nach Bedarf (L)

'* Das Landesinstitut fiir Schule wurde zum 01.01.2007 aufgeldst. Die Aufgaben wurden dem Ministerium fiir
Schule und Weiterbildung iibertragen. Der Bereich ,,Forderzentrum fiir die integrative Beschulung blinder und
hochgradig sehbehinderter Schiilerinnen und Schiiler (FIBS)* ging auf die Bezirksregierung Arnsberg tiber und
der Bereich ,,Landesstelle fiir den Schulsport™ wurde der Bezirksregierung Diisseldorf iibertragen.
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Schaubild 2 : Koordinierungsgruppe Elternnetzwerk NRW

Die Bandbreite der Organisationen, die im Netzwerk vertreten sind, reicht von
Migrantenselbstorganisationen und -vertretungen (3 Organisationen), die landes- bzw.
bundesweit organisiert sind, iiber Beratungs- und Arbeitsstellen fiir Zugewanderte, die
einen landesweiten Auftrag haben (2 Institutionen) bis zu Fachvertretern und -
vertreterinnen aus Ministerien, Landesinstituten und Landesstellen (5 Vertretungen). Die
wissenschaftliche Begleitung erfolgt durch die Fachhochschule Diisseldorf, Fachbereich
Sozial- und Kulturwissenschaften.

Eine besondere Stellung nimmt die Koordinatorin in der landesweiten
Koordinierungsgruppe ein. Sie stellt sozusagen den Mittelpunkt dar, wo alle Fiden
zusammenlaufen. Sie unterhilt zu allen Akteuren in der Koordinierungsrunde Kontakte,
und umgekehrt setzen sich die Partner im Netzwerk auch immer zu ihr in Verbindung.
Insofern ist ihr Beziehungsnetz am umfangreichsten (hochste Reichweite) und dichtesten.
Auch zwischen den anderen Mitgliedern der Koordinierungsrunde gibt es Kontakte, die
meistens aufgrund gemeinsamer Arbeitsbereiche und Anliegen zustande kommen, ldngst
aber nicht den Umfang des Netzwerkes erreichen, das die Koordinatorin unterhilt.

Idealtypisch sieht das Netzwerk der Koordinatorin folgendermafien aus:
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Schaubild 3 : Netzwerk der Koordinatorin

Aufgaben der Koordinierungsgruppe sind u.a.:

e Strategische Planungen des Netzwerks, z.B. im Hinblick auf den Einbezug
weiterer Akteure und die Vernetzung mit anderen fiir die Elternarbeit relevanten
Bereichen (wie die geplante Zusammenarbeit mit den
Integrationsriaten/Auslédnderbeirdten in NRW, die Zusammenarbeit mit
Familienzentren)

e Planung von Einzelveranstaltungen und Uberlegungen iiber die Beteiligung an
Aktionen und Projekten wie dem Familientag 2006 oder den Elterntag 2007

e Planung von Fortbildungs- und Informationsveranstaltungen
(Samstagsseminare, Regionalveranstaltungen, Tagungen, Fortbildungsreihen)'
vor allem unter strategischen Aspekten wie der Vergabe von Zertifikaten

e Mitwirkung an der Konzepterstellung fiir die Elternarbeit in relevanten
Bereichen des Bildungssystems (wie den kiinftigen Familienzentren)

e FErstellung eines Netzwerkbriefs, um den Informationsfluss im Netzwerk zu

garantieren

' Die Themen fiir die Samstagsseminare werden von den Teilnehmenden der jeweils vorangegangenen
Samstagsseminare vorgeschlagen, die inhaltliche Vorbereitung erfolgt durch eine Vorbereitungsgruppe, deren
Mitglieder sich freiwillig fiir diese Aufgabe gemeldet haben.



o Offentlichkeitsarbeit

¢ Planung der Rahmenbedingungen (finanzielle, materielle Ressourcen)

e Aufbau einer Adresskartei

e Vorbereitung der landesweiten Netzwerktreffen

e Auswertung von Veranstaltungen
Die Koordinierungsgruppe trifft sich etwa alle sechs Wochen. Sie stellt das Herzstiick des
Netzwerks dar, weil ihr Mitarbeiterstamm Kontinuitdt und Verldsslichkeit garantiert. Im
Unterschied zu den Teilnehmenden an den Samstagsseminaren und den landesweiten
Netzwerktreffen ist der Kreis der Akteure hier iiberschaubar. Die Mitglieder der
Koordinierungsgruppe nehmen relativ regelméBig an den gemeinsamen Treffen teil, was
u.a. auch mit ithrem professionellen Status zu tun hat, denn sie wurden von ihren
Organisationen delegiert, ebenso kontinuierlich sind auch die Vertreter der
Migrantenselbstorganisationen vertreten, auch wenn es ihnen im Rahmen ihrer

ehrenamtlichen Tétigkeit schwerer fallt, sich tagsiiber Zeit fiir die Treffen einzurdumen.

Landesweite Netzwerktreffen
Zweimal im Jahr finden landesweite Netzwerktreffen statt, um zentrale, fiir die Zukunft des
Netzwerks wichtige Schritte zu besprechen. Zu diesen Treffen wird ein erweiterter Kreis
eingeladen:

e Verbinde

e Landesarbeitsgemeinschaft der Eltern- und Familienbildung

e Elternvereine und Vertreter aus Migrantenselbstorganisationen

¢ Kinderschutzbund

e Regionale Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus

Zuwandererfamilien
e Ministerien
e Initiativen und Projekte

e Andere an der Elternarbeit Interessierte

Regionale Ebene
Die Organisation, Vorbereitung und Realisierung der fiinf Regionalveranstaltungen wurden

in jeder Region von anderen Akteuren iibernommen. In Iserlohn hat diese Aufgaben die
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Integrationsagentur Werdohl mit diversen Partnern'® iibernommen, in Gelsenkirchen war es
die RAA Gelsenkirchen in Kooperation mit der Stadt Gelsenkirchen und weiteren
Partnern'’, in Bielefeld wurden beide Veranstaltungen von der RAA Biclefeld und dem
Interkulturellen Biiro Bielefeld veranstaltet, wobei bei der zweiten Veranstaltung auch noch
das Schulamt der Stadt Bielefeld als Mitveranstalter gewonnen wurde'®. Die oben
genannten Akteure stellen allesamt Institutionen dar. Bei der Regionalveranstaltung in
Wuppertal war erstmals eine Migrantenselbstorganisation, die Foderation tiirkischer
Elternvereine in NRW e.V., Hauptveranstalter einer Regionalkonferenz und hat damit
entscheidenden Einfluss auf die Programmgestaltung und den Ablauf genommen."
Die Regionalkonferenzen dienen der weiteren Verbreitung des Netzwerks in der Region
und fordern vor allem in ldndlichen Einzugsbereichen den Aufbau von Strukturen fiir die
Elternarbeit. Sie erfiillen verschiedene Funktionen:

1. Kontaktborse

2. Raum fiir Begegnung und Dialog
3. Diskussionsplattform
4

Forum politischer Meinungsbildung

1. Kontaktborse

Sie bringen die regionalen Akteure, die oft nichts voneinander wissen bzw. nur wenige
Informationen iiber die Ziele, Aufgaben, Handlungsfelder und das Engagement anderer
Organisationen in der Elternarbeit haben, in Kontakt zueinander. Hier bietet sich
Gelegenheit, Informationen und Erfahrungen iiber die Elternarbeit auszutauschen,

Ansprechpartner zu benennen und Kooperationsmoglichkeiten ins Auge zu fassen. Diese

' Partner der Regionalveranstaltung im Sauerland/Iserlohn: Integrationsbeauftragter der Landesregierung
NRW, LAGA, RAA Hauptstelle, Rotary Club Iserlohn-Waldstadt Projekt ,,Sprache verbindet™, Stadt Iserlohn,
Volkshochschule Iserlohn

' Partner in Gelsenkirchen: Integrationsbeauftragter der Landesregierung NRW, RAA Hauptstelle, Foderation
tirkischer Elternvereine NRW e.V., tiirkischer Lehrerverein Gelsenkirchen, Integrationsrat der Stadt
Gelsenkirchen, Fachbereich Kinder, Jugend und Familie, GeMi- Gelsenkirchener Migrantenvereine, BQN
Emscher-Lippe

'8 Weitere Partner der Regionalveranstaltungen in Bielefeld werden auf der nichsten Seite (S.89) beim ,,Markt
der Moglichkeiten genannt.

' Partner der Regionalveranstaltung in Wuppertal: Anadolu Wuppertal e.V., Auslinderbeirat Stadt Remscheid,
Bergischer Bildungsbund e.V., Elternverband fiir Chancengleichheit e.V. Velbert, Integrationsbeauftragter der
Landesregierung NRW, RAA, Tscherkessischer Kultur Verein e.V., Tirkischer Elternverein Ratingen e.V.,
Tiirkischer Schiiler Eltern Forderverein Wuppertal e.V., Union der Vereine e.V. Remscheid , Verein Tiirkischer
Elternverband Velbert und Umgebung e.V., VHS Velbert-Heiligenhaus
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Funktion einer Kontaktborse fand ihren Ausdruck im ,,Markt der Mdglichkeiten, wo sich

die Vereine und Bildungsinstitutionen mit Informationsstdnden priasentieren konnen.

Auf diese Weise wird das breite Spektrum der in der jeweiligen Region tétigen
Migrantenselbstorganisationen, Vereine/ Verbinde/Initiativen sowie kommunalen und
regionalen Organisationen deutlich. Beispielhaft seien die Beteiligten am Markt der

Moglichkeiten des 1. und 2. Bielefelder Elternforums genannt:

»Markt der Moglichkeiten* 1. Bielefelder Elternforum:
- AWO Sprachschule

- DRK Bildungswerk

- Impulse. V.

- Internationaler Bund

- Internationales Begegnungszentrum

- Jugendmigrationsdienst

- Tiirkischer Lehrerverein

- VHS-Bildungswerk

»Markt der Moglichkeiten“ 2. Bielefelder Elternforum:
- Abendrealschule Bielefeld

- Arbeiterwohlfahrt (AWO) — Internationales Zentrum

- Bildungswerk des Bielefelder Schulvereins e.V. (BiBiS)
- Deutsches Rotes Kreuz (DRK)

- Euro-Schulen Bielefeld

- Internationaler Bund (IB)

- Internationales Begegnungszentrum (IBZ)

- Tandem Bielefeld e.V.

- Volkshochschule (VHS)

- Deutsch Georgische Gesellschaft Bielefeld

- Landsmannschaft der Deutschen aus Russland

- Verein Tirkischer Lehrer

- Nigerian Union of Students Bielefeld

- SUK Bielefeld Sport und Kultur Club Bielefeld

- Stadtbibliothek

83



- NAMU Naturkundemuseum

Diese Aufstellung verdeutlicht einerseits, wie vielfdltig das Spektrum der Organisationen in
der Region ist und andererseits, dass sich der Kreis der Anbieter beim 2. Markt der
Moglichkeiten bereits um elf Organisationen erweitert hat. Dies kann als ein Indiz fiir einen
voranschreitenden Vernetzungsprozess gesehen werden, der durch die Regionalkonferenzen

ausgelost wird.

2. Raum fiir Begegnung und Dialog

Bei der ersten Regionalkonferenz in Iserlohn, die in einem Einzugsbereich stattfand, in
dem es im Vergleich zu einigen GrofBstddten im Ruhrgebiet kaum Vernetzungsansitze und
eine nur schwach ausgebaute Supportstruktur fiir die Eltern gab, stellten die Organisatoren
eine der Arbeitsgruppen ganz bewusst unter das Thema: ,,“Wie kommen Menschen
miteinander ins Gesprach? Ideen, Erfahrungen, Probleme.” Im Zuge des Gesprichs zeigte
sich, dass interethnische Kontakte nicht selbstverstindlich sind, Menschen verschiedener
Staatsangehorigkeit, Ethnie und Religion hdufig unter sich bleiben und die Beziehungen
untereinander manchmal durch Distanz und Fremdheit geprigt sind. Im Folgenden wird der
Ablauf der Arbeitsgruppe kurz skizziert:

Zu Anfang fand eine Aufwarmphase mit der Impulsfrage statt: “Wann haben Sie das letzte
Mal mit einem Menschen aus einer anderen Kultur gesprochen?** Dazu wurden
Partnergesprache mit dem Ziel des gegenseitigen Kennen Lernens gefuhrt. Im Anschluss
wurde die Thematik durch biografische Erzahlungen, Kurzreferate und Diskussionen
erweitert. Einige Vertreter und Vertreterinnen von Elternorganisationen beklagten sich ber
die mangelnde Offenheit in den zwischenmenschlichen Beziehungen und die fehlende Wérme
und Spontaneitat seitens der Deutschen. In einer Schlussauswertung am Ende der
Arbeitsgemeinschaftsphase wurde zusammengetragen, wie der Kontakt zwischen deutschen
und zugewanderten Eltern verbessert werden kénnte. Hierzu meinten die Anwesenden:

Man misse Tiren und Herzen 6ffnen; Nachbarschaftskontakt herstellen; regelméaRige Treffen
stattfinden lassen, um Klischees abzubauen; Vorstellungen verandern; Hierarchien abbauen;
spontan reagieren; sich nicht verstellen; den anderen so akzeptieren, wie er ist; Verstandnis
fir alle Kulturen entwickeln und respektieren lernen; Offenheit entwickeln; bei sich selbst
Angste und Vorurteile abbauen; Interesse am ,,Andersartigen* zeigen und nicht versuchen,
den anderen nach seinem Willen zu formen.

Als konkrete Schritte zur Forderung des interkulturellen Dialogs in der Elternarbeit wurden
genannt: Strallenfeste organisieren; Elterngesprachskreise in Kindergarten und Schulen
durchfiihren; Frauengruppen griinden; beim Ubergang in die weiterfiilhrende Schule Mitter
einladen; qualitativ guten Deutschunterricht gewahrleisten; Fortbildungen anbieten;
Professionalisierung der Elternarbeit durch finanzielle Absicherung ermdglichen;
Integrations-, Sprach- und Weiterbildungsangebote fiir Mitter durchfiihren.
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3. Diskussionsplattform

Die Regionalveranstaltungen bieten Raum fiir die Diskussion zentraler Bildungsthemen und
stellen eine Plattform dar, damit sich die Eltern mit ihren Anliegen und thematischen
Interessen einbringen kdnnen.

So hatten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen der ersten Regionalveranstaltung in Iserlohn
die Wahl, an einem von drei Foren teilzunehmen, in denen Erfahrungen ausgetauscht und ein

Dialog zwischen Eltern und Experten stattfinden konnte:

Themen der Regionalkonferenzen
1. ,,Der Rotary-Club Iserlohn-Waldstadt stellt sein Projekt ,,Sprache verbindet“*’ vor.
2. Eltern sind wichtige Partner: Ausbildung, Beruf, Zukunft der Kinder sichern

3. Wie kommen Menschen miteinander ins Gesprach? — Ideen, Erfahrungen, Probleme*

In Wuppertal wurden vier Foren angeboten:

1. Offene Ganztagsschule

2. Wege und Moglichkeiten der Sprachforderung
3. Ubergang Schule — Beruf

4. Dialog und Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern

In Gelsenkirchen ging es um die Themen:

1. Offene Ganztagsgrundschule unter Beriicksichtigung der besonderen Belange von Kindern
mit Migrationshintergrund

2. Zwei- und Mehrsprachigkeit — Moglichkeiten der (Sprach-) Forderung in Familie,
Tageseinrichtung und Schule

3. Eltern, Tageseinrichtung fiir Kinder und Schule — gleichwertige Partner in der

Erziehung

4. Ubergang Schule-Beruf

5. Was brauchen Kinder fiir eine gesunde Entwicklung?

? Das im Juli 2002 gestartete Projekt steigert nachweislich schulische Erfolge Iserlohner Kinder mit
zuwanderungsgeschichte. Mit ,,Sprache Verbindet* wurde ein Netzwerk aufgebaut, in dem aktuell ca. 100
Oberstufenschiilern der Iserlohner Gymnasien als so genannte Sprachscouts in auslédndischen Familien Kindern
die deutsche Sprache beibringen. Das besondere dabei ist, dass die betreuten Kinder in ihrer eigenen Familie
unterrichtet werden. Die Sprachscouts besuchen die 3 bis 10 Jahrigen zu Hause und fiihren sie spielerisch an die
deutsche Sprache heran. Zusétzlich werden Grundschullehrer in das Netzwerk einbezogen. www.sprache-
verbindet.de/
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Im Rahmen der beiden Bielfelder Regionalkonferenzen wurden folgende Themen
behandelt:

Erstes Bielefelder Elternforum:

1. Sprachforderung im Ubergang von der KiTa in die Grundschule

2. Zweisprachigkeit/Mehrsprachigkeit in der Grundschule

3. Elternarbeit in der Schule - Wie koénnen Eltern in der Schule mitwirken?

4. Ubergang vom Primarbereich in die Sekundarstufe - Wie geht es weiter nach der Grund
schule?

5. Ubergang Schule/Beruf - Wie geht es weiter nach Klasse 10?

6. Beratung und Begleitung

Zweites Bielefelder Elternforum

1. Heute ist Elternabend. Gehe ich hin?

2. Ganztagsschule - Was bringt das meinem Kind?

3. Fit in Deutsch und in der Muttersprache, ist das wichtig?

4. Ist mein Kind fit fiir die Schule? Nein?

5. Was bringt das neue Schulgesetz? Welche Moglichkeiten habe ich als Eltern?
6. Bekommt mein Kind genug Bewegung?

7. Wo bekomme ich Unterstiitzung in Erzichungsfragen?

8. Ist Erziehung in KiTa, Schule und Elternhaus vereinbar?

9. Wie unterstiitze ich mein Kind bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz?

10. Hilfe der Schulabschluss ist gefdhrdet. Was tun?

Ein Vergleich der hier aufgelisteten Themen fordert zu Tage, wo die Schwerpunkte der
inhaltlichen Interessen und Anliegen der Eltern liegen. Besonders hiufig genannt werden
die Themen ,,Mehrsprachigkeit, Spracherwerb, Sprachforderung® (6 x), Eltern als Partner
von Schule und anderen Einrichtungen/Elternarbeit (6x), Ubergang Schule — Beruf (5x)
und Ganztagsschule (3x).

4. Forum politischer Meinungsbildung

Am Beispiel des Elternkongresses ,,Zukunft gemeinsam gestalten* in Gelsenkirchen kann
aufgezeigt werden, wie sich aus den Sorgen, die die Eltern im Rahmen der

Gruppengespriache gedulert haben, konkrete Forderungen im Hinblick auf eine Férderung
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der Kinder und Jugendlichen und eine Verbesserung ihrer Bildungschancen entwickelt

haben:

Angste und Sorgen der Eltern, dass:

- die Kinder zu den Bildungsverlierern gehoren

- die Kinder zu den Arbeitslosen der Zukunft gehéren

- die Kinder die Muttersprache nicht mehr beherrschen

- die Lehrer in der Schule nicht auf das ,,Benehmen® der Kinder achten
- ihre Kinder in der Schule ungerecht behandelt werden

- ihre Kinder in der Schule nicht genug gefordert werden

- ihre Kinder sehr schnell in die Sonderschule ,,abgeschoben‘ werden

- ihre Kinder sich dem Elternhaus entfremden

- ihre Kinder schlechten Einfliissen unterliegen

- ihre Kinder sich nicht mehr an tiberlieferte Normen halten

Forderungen der Eltern:

- einen qualitativ hochwertigen Muttersprachenunterricht

- mehr Informationen iiber Férdermoglichkeiten

- differenzierte Angebote in der Hausaufgabenhilfe

- Transparenz der durchgefiihrten FérdermafBnahme

- bessere Teilhabemdglichkeiten an Entscheidungen im Bildungssystem

- Akzeptanz ihrer kulturellen Identitit und ihrer Person

- mehr zweisprachige Krifte in den Bildungseinrichtungen

- zuverléssige, auf die Bediirfnisse ausgerichtete Deutschkurse

- eine gerechtere Verteilung ihrer Kinder in Tageseinrichtungen und Schulen
- Verhinderung von Wohngettos in den Stadtteilen

- Ausbildungsplétze fiir ihre Kinder

- mehr Ganztagsschulen und -angebote

- qualifizierte Freizeitangebote fiir Kinder (Férderung im kiinstlerisch-musischen
Bereich)

- Informationen in der Muttersprache zur frithkindlichen Férderung, zur

Sprachentwicklung, zur Charakterbildung und zu allen Fragen des gesunden Aufwachsens




Vernetzungseffekte

In Gelsenkirchen wurden nach der Regionalkonferenz weitere Experten fiir die Elternarbeit
gewonnen. So konnte man muslimische Theologen, von denen man erwartet, dass sie einen
guten Zugang zu den muslimischen Eltern in ihren Gemeinden haben, fiir die Elternarbeit
interessieren. Thr Interesse an Fortbildungen in deutscher Sprache wurde aufgegriffen und
Deutschunterricht angeboten, damit sie ihre kommunikative Kompetenz im Umgang mit
deutschen Institutionen und anderen Gespriachspartnern verbessern konnen. Die RAA
Gelsenkirchen steht ihnen als Kooperationspartner und beratende Instanz zur Verfiigung.

Das Modellprojekt der Integrationsagentur Werdohl in Iserlohn ist Ende 2004 ausgelaufen.
Somit haben die Veranstalter die Anliegen der Regionalveranstaltung vor Ort nicht mehr
weiter verfolgen konnen. Dort wurde eine ,,stddtische Integrationsagentur fiir die Bereiche
Ausbildung, Arbeitsmarkt und Weiterbildung* aufgebaut, in der die Ressourcen verschiedener
Partner wie der Agentur fiir Arbeit, Arbeiterwohlfahrt, dem Diakonischen Werk und der Stadt
gebiindelt wurden. In der Stadt Iserlohn konzentriert man sich jetzt allgemein auf das Thema

»Integration. Hierzu wurde die Seite: www.integration-iserlohn.de entworfen, die den

Zugewanderten in Iserlohn helfen soll, sich in ihrer neuen Heimat besser zurechtzufinden. Die
Inhalte stehen auch in tiirkischer und russischer Sprache zur Verfiigung, damit sich
Zuwanderer auch in ihren Muttersprachen informieren konnen. Die Angebote reichen von
“Beratung”, “Sprache” und Sprachkursen, bis zu “Arbeit”, “Gesundheit”, “Wohnen” und
“Freizeit”. Am 03.02.07 hat ein Workshop “Zukunftsinitiative Iserlohn - die Chancen des
demographischen Wandels erkennen und nutzen” in der Business and Information
Technology School (BiTS) stattgefunden. Es bleibt abzuwarten, welchen Stellenwert die
Themen Erziehung/Bildung und Elternarbeit im Rahmen der Integrationsdebatte kiinftig
einnehmen werden.

Die Bielefelder Veranstaltungen haben auf lokaler Ebene neue Eltern gewonnen und
Vernetzungsprozesse verstirkt. Es ist sowohl ein Arbeitskreis ,,Eltern” auf Stadtebene
entstanden wie auch parallel dazu ein Arbeitskreis ,,interkulturelle Elternarbeit”. Die
Einbindung der Migrantenselbstorganisationen wie auch des Migrationsrates ist verstarkt
worden. Der neue Verein ,interkulturelle Elternarbeit“ und auch der neu gegriindete
Arbeitskreis ,,Eltern® sollen dazu beitragen, dass sich die Vernetzung noch intensiviert und
vor allem die Eltern ihre Sache selbst in die Hand nehmen. Es sind mehrere dezentrale

Aktivititen z.B. in Schulen entstanden wie Elterncafés, Eltern-Schule-Dialog Reihen,

Sonntagsgruppe fiir tlirkische Miitter, eine arabische Vitergruppe. Der neu gegriindete Verein
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bzw. der Arbeitskreis ,,Eltern® soll vor allem die Vernetzung fordern, Fortbildungen initiieren

und einen Referentenpool aufbauen.”!

Festzuhalten bleibt, dass die Regionalkonferenzen wichtige Impulse fiir die Vernetzung in den

Kommunen gegeben haben, auch wenn bestimmte Anregungen nicht unmittelbar umgesetzt

werden konnten und der Transfer in die verschiedenen Bereiche des Bildungssystems nicht

unmittelbar gelingt.

Kommunale Ebene

In den groBeren Stidten, die eine entwickeltere Infrastruktur an Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen in der Migrationsarbeit aufweisen (RAA, Migrationserstberatung
der Wohlfahrtsverbdande, Vereine zur Forderung von Elternarbeit, interkulturelle
Begegnungsstitten, Familienbildungszentren und Volkshochschulen mit
migrationsspezifischen und interkulturellen Familienbildungsangeboten) und wo
Elternvereine der Zugewanderten aktiv sind, bilden sich bereits kommunale Netzwerke
heraus. So gibt es inzwischen beispielsweise in Essen, Duisburg, Dortmund, Koln,
Wuppertal, Solingen, Schwerte, Dorsten, Velbert, Erkrath und im Raum Aachen
kommunale Netzwerke, in denen sich auch Vertreter von Elternvereinen engagieren und
Anregungen aus dem Elternnetzwerk NRW weitergeben. Insbesondere Stidte, die bereits
tiber kommunale Integrationskonzepte verfiigen oder solche Konzepte planen, sind iiber
Anforderungen der Elternarbeit informiert und fiir die Zusammenarbeit mit
Migrantenselbstorganisationen sensibilisiert. Die Vertreter und Vertreterinnen der
Selbstorganisationen aus dem Elternnetzwerk bieten sich als Ansprechpartner und -
partnerinnen fiir kommunale Behdrden an. So hat eine Multiplikatorin aus dem Netzwerk
in Dortmund ein Komitee gebildet, das sich aus verschiedenen Vereinsvertretern und -
vertreterinnen zusammensetzt und sich beim Biirgermeister als Kooperationspartner
vorgestellt hat.

In Koln organisiert der deutsch-tiirkische Verein Informationsveranstaltungen zu
Erziehungs- und Bildungsthemen in verschiedenen Stadtteilen, baut Zweigstellen auf,
engagiert sich in den Schulen und unterstiitzt den Aufbau eines kommunalen Netzwerks.
Ein erstes Treffen gab es bereits im Kdlner Rathaus. Der Verein hat nach Aussagen seines
Vorsitzenden rund 3000 Eltern, die Kinder in den 5. und 6. Klassen haben, iiber Treffen in

den Schulen erreicht. Er hebt hervor, dass das nur moglich sei, ,,wenn man mit der Schule

2 Laut Informationen der Leiterin der RAA Bielefeld vom 19.03.07
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in der Schule solche Projekte macht. Etwa 60 engagierte Eltern, die sich in den einzelnen
Schulen als Elternvertretungen haben wihlen lassen, treffen sich einmal monatlich als
Elterninitiative, um ihre Arbeit zu diskutieren. Der Kreis, der anfanglich aus 10 - 20 Leuten
bestand, wichst kontinuierlich, weil die Arbeit Friichte trigt und das Netzwerkmodell von
den Schulleitungen zur Nachahmung weiter empfohlen wird. Die Initiative arbeitet mit der
RAA, dem Schulamt, der Tiirkischen Elterninitiative, dem Erziehungsattach¢, dem
Gesundheitszentrum, Betriecben, vielen Schulen und anderen Institutionen und
Organisationen zusammen.

In Wuppertal arbeitet der Elternverein Anadolu e.V. in einem kommunalen Netzwerk mit,
das sich als Stadtteilnetzwerk in der Nordstadt etabliert hat. Unter dem Motto
»~Multikulturelle Nordstadt“ haben sich u.a. die RAA, die ortsansdssige Eltern- und
Familienbildungsstitte, Schulen sowie andere Institutionen und Organisationen vernetzt.
Weitere gut organisierte Netzwerke gibt es in Schwerte, Dorsten, Velbert und im Raum
Aachen.

Das obige Schaubild 1 (Seite 83) verdeutlicht, dass die kommunalen Netzwerke am
weitesten vom Einflussbereich der Koordinierungsgruppe entfernt sind und dort auch ihr
Eigenleben entfalten. Hier hat die Mehrheit der Elternvereine ihren Sitz. Es wire zu
iiberlegen, wie die Elternorganisationen auf der kommunalen Ebene kiinftig starker
unterstiitzt werden konnten. Erste Uberlegungen gibt es im Hinblick auf die
Familienzentren. Ebenso sollten die Schulen stérker fiir eine Kooperation vor Ort in den
Blick genommen werden. Fortbildungen in Schulen, die vom Landesinstitut konzipiert

worden sind, wurden allerdings bisher kaum abgerufen.

Instrumente der Vernetzung

Ein zentrales Instrument der Vernetzung ist die Arbeit mit Multiplikatoren. Die Vertreter aus
den Elternvereinen sind in der Rolle von key person, die die Philosophie des Netzwerks in
seine Untergliederungen transferieren sollen. Sie erwerben Wissen, bilden Fertigkeiten heraus
und trainieren Féhigkeiten, die sie anschlieBend in ihren Vereinen vor Ort an andere
weitergeben, denen ihrerseits eine Mittlerfunktion zukommt. Die Vereine werden in diesem
Konzept zu einer Art Transmissionsriemen filir die Verbreitung der Elternarbeit. Sie befinden
sich vor Ort wiederum in einer Scharnierfunktion zwischen Elternhaus und Bildungssystem
und bieten sich als Berater, Dolmetscher, Elternbegleiter und Kooperationspartner in

verschiedenen Tatigkeitsfeldern der jeweiligen Bildungseinrichtung an. Vor diesem
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Hintergrund nimmt die Fortbildung und Beratung der Multiplikatoren eine wichtige Rolle
ein, wie sie durch die Samstagsseminare und die Fortbildungsreihen der Foderation der
tiirkischen Elternvereine und des Bundes der spanischen Elternvereine geschieht.

Mit den Regionalkonferenzen, Informationsveranstaltungen und Tagungen werden die Ziele
des Elternnetzwerks in der Region verbreitet und wichtige Themen der Elternarbeit 6ffentlich
gemacht. Mit Faltbldttern und Broschiiren wird diese Arbeit publizistisch unterstiitzt. Der
Autbau einer Adresskartei dient dazu, Einzelpersonen, Gruppen, Vereine, Verbénde,
Organisationen und Institutionen, die Ansprechpartner fiir die Elternarbeit sein konnen, zu

registrieren und bei Bedarf an Interessenten weiterzugeben.

Vernetzung als Lernprozess

Die oben abgebildete Netzwerkstruktur verdeutlicht, wie komplex und polyzentrisch das
gesamte Netzwerk angelegt ist, das sich in unterschiedliche Teilnetzwerke auf Landes-,
regionaler und kommunaler Ebene ausdifferenziert. Aus der Netzwerkforschung ist bekannt,
dass die Koordinierung eines solchen komplexen Gebildes schwierig und oft nur in
Teilsystemen moglich ist und dass im vorliegenden Fall die Koordinierungsgruppe bei der
Umsetzung der Konzeption auf die Mitwirkung der regionalen und kommunalen Akteure
angewiesen ist. Deren Gestaltungsmoglichkeiten hingen u.a. von den im Vernetzungsprozess
und in den Fortbildungen erworbenen Kompetenzen ab. Insbesondere ,,fluiden* Ressourcen
wie der Fahigkeit, neue Kenntnisse anzueignen und sie auf fremde Situationen zu {ibertragen,
kommt eine wichtige Rolle zu. Lernen, Kommunikation und die Weitergabe des Wissens an
andere sind zentrale Wege, um die Ziele des Netzwerks weiter zu transportieren und in die
Flache zu multiplizieren. Wir haben es allerdings mit zwei Wegen des Lernens zu tun: 1. dem
Lernen und Wissenserwerb im Netzwerk zu Themen der Erziehung und Bildung und 2. dem
Lernen und Wissenserwerb iiber das Netzwerk.

Die zweite Variante kann als Netzwerklernen bezeichnet werden und geht von der Annahme
aus, dass eine sich stindig verdndernde Struktur auch Lernprozesse iiber diese Struktur
verlangt. Je weniger Gewissheit durch feste Strukturen gegeben ist, je mehr Akteure ins Feld
treten und je polyzentrischer die Netzwerke angelegt sind, desto stirker tritt die Bedeutung
des organisationalen Lernens im Netzwerk in den Vordergrund (Weber 2005, 146f).
Netzwerklernen kann vor diesem Hintergrund als Lernen unter Bedingungen struktureller
Ungewissheit bezeichnet werden. Gerade weil Netzwerke dynamisch sind, sich erweitern,
neue Partner und Arbeitsfelder einbezichen, ist auch immer wieder eine erneute

Standortbestimmung und Selbstvergewisserung im Prozess erforderlich, was Prozessreflexion
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und -evaluation in gewissen Abstinden erforderlich macht. Auch diese Lernprozesse konnen
am Elternnetzwerk NRW beobachtet werden und sollen im Folgenden auf der Grundlage

eines Phasenmodells analysiert werden.

4.4 Phasenmodell der Vernetzung — vom Policy -Netzwerk zum selbstorganisierten

Elternnetzwerk

Vernetzungsprozesse spielen sich in Gruppen ab und fiihren zu einer Binnenstruktur, die
durch Normen, Regeln, Rituale und entsprechende Verhaltensweisen konstituiert wird. Im
Zuge der Gruppenentwicklung bildet sich ein mehr oder weniger stabiler Zusammenhalt
heraus, der sehr stark von gemeinsamen Zielen, Aktivititen und Erfolgen abhéngig ist. Damit
wenden wir uns der psychosozialen Dimension der Netzwerke zu, deren innere Dynamik auch
unter gruppenpsychologischen und —padagogischen Aspekten erfasst werden kann. Dies soll
wieder exemplarisch am Elternnetzwerk NRW veranschaulicht werden. In Anlehnung an den
gruppenpiddagogischen Ansatz von Langmaack/Braune-Krickau (1995, 70) wird das
Netzwerk im folgenden Kapitel auf seine Phasen hin untersucht. Ein besonderes Augenmerk
gilt dabei den selbstreflexiven Prozessen der Netzwerkmitglieder, die sich im Zuge der
Samstagsseminare unter anderem mit dem Aufbau des Elternnetzwerks, der Steuerung und
Koordination, demokratischen Abldufen, dem Stimmrecht, der Geschlechterverteilung in
entscheidenden Gremien des Netzwerks und anderen Fragen der Netzwerkentwicklung
befasst haben. Vernetzung findet hier in einem doppelten Sinn statt: Es wird seitens des
Ministeriums ein Netzwerk installiert, das seinerseits ein Elternnetzwerk generieren soll, das
von den Elternorganisationen in eigener Regie — unter Mitwirkung anderer Institutionen und
Organisationen — weiter gefithrt werden soll. Ein Policy — Netzwerk wird in diesem Fall
zum Geburtshelfer fiir ein kiinftig weitgehend selbstorganisiertes Netzwerk der
Elternvereine, das lediglich im Bedarfsfall auf professionelle Supportstrukturen (durch
Ministerien, RAA und andere Institutionen) zuriickgreift. Mit dem Erstarken des
Elternnetzwerks wollen sich die staatlichen Akteure mehr und mehr aus der Arbeit
zuriickziehen®”. Dabei lassen sie sich — im Sinne der Empowerment - Philosophie — von einem
Grundsatz leiten, den einer der Moderatoren des ersten Elternseminars folgendermalien
formulierte: ,,Wir unterstiitzen Sie so lange, wie Sie uns brauchen. Je stirker Sie werden,

desto weniger werden Sie unsere Hilfe brauchen.*
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An diesem Prozess kann auch nachvollzogen werden, was ein Lernnetzwerk ausmacht und
wie die Akteure — hier insbesondere die Migrantenselbstorganisationen — zum Subjekt des
Prozesses werden und ihre kiinftige Organisationsform selbst bestimmen. Schritt fiir Schritt
findet eine Verlagerung der Verantwortung, die vorher hauptsidchlich bei der
Koordinierungsgruppe lag, auf die Migrantenvereine statt. Eine Vorbereitungsgruppe wird
gebildet, die die offizielle Etablierung des Elternnetzwerks planen soll. Damit wird ein
Ablosungsprozess von der bisherigen Koordinierungsgruppe eingeleitet. Bis zu diesem Punkt
sollen die verschiedenen Phasen und ihr Reflexionsprozess im Rahmen der Samstagsseminare
nachvollzogen werden.
Bis zur konstituierenden Versammlung des Elternnetzwerks NRW im Mairz 2007 konnen
folgende Phasen unterschieden werden:

1. Vorlaufphase
Einstiegs- und Orientierungsphase
Gérung und Kldrung

Arbeitsproduktivitdt und Entscheidungsfindung

A

Ablosung und Transfer
Dieses Modell ist als analytisches Instrument zur Erfassung der verschiedenen Phasen
gedacht, die in der Realitét nicht so linear ablaufen, wie sie hier dargestellt sind, sondern eher

spiralformig mit Feedbackschlaufen und auch Riickfallen.

1. Vorlaufphase

Angesichts der ersten Pisastudie wurde 2002 seitens der damaligen Ministerin Frau Behlau
das ,Biindnis flir Erziehung* ins Leben gerufen, das allerdings die Kritik der
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen (LAGA) auf sich zog,
weil die Zugewanderten und ihre Familien nicht einbezogen worden waren. Darauthin wurde
der Integrationsbeauftragte des Landes Nordrhein-Westfalen, Herr Dr. Lefringhausen,
beauftragt, Eltern und Elternvereine anzusprechen und in das Biindnis einzubeziehen. Es galt
Eltern mit Zuwanderungsgeschichte fiir die Bildungsbelange ihrer Kinder zu aktivieren und
gleichzeitig die Potenziale der Eltern in der Offentlichkeit bekannt zu machen. Die Idee von
einem FElternkongress war geboren und wurde von einem kleinen Kreis in der
Migrationsarbeit erfahrener Fachleute im Laufe des darauf folgenden Jahres vorbereitet und
im Februar 2004 in die Tat umgesetzt. Im Vorfeld des Kongresses fand ein Expertenworkshop

mit Eltern statt, um

22 Allerdings wire noch zu iiberpriifen, welche unterstiitzenden professionellen Strukturen nétig sind, um die
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die fiir sie wichtigen Fragen bei der Planung zu beriicksichtigen. SchlieBlich wurden fiir den
Versand der Einladungen bereits bestehende Adressen zusammengefiihrt und 25 000 Briefe
verschickt (einmal als Vorankiindigung und anschlieend als Einladungsbrief). Mit dem
Elternkongress, an dem 1432 Menschen teilgenommen haben, wurde der Grundstein fiir die
weitere Arbeit mit Zugewanderten gelegt.

Interessant an dieser Vorlaufphase ist die Tatsache, dass der Prozess aufgrund eines Problems
angestoflen wird, allerdings erst zu einem Zeitpunkt, als bereits feststeht, dass schon viel
versdumt wurde. Kritikwiirdig ist, dass zunichst die Zugewanderten vergessen wurden,
obwohl die PISA Studie u.a. herausgestellt hat, dass gerade Kinder und Jugendliche aus
Zuwandererfamilien im und durch das Bildungssystem benachteiligt werden.

Bemerkenswert ist, dass die Pioniergruppe um den Integrationsbeauftragten ein
basisaktivierendes Konzept umsetzt, das auf die Mobilisierung einer moglichst grolen Zahl

von Menschen ausgerichtet ist.

2. Einstiegs- und Orientierungsphase

Die erste Phase ist als Initiierungsphase dadurch gekennzeichnet, dass noch Unsicherheit
dariliber besteht, was man gemeinsam miteinander tun will und welche gemeinsamen Ziele
dabei eine Rolle spielen sollen. Auflerdem weil man noch nicht so genau, wer die anderen
sind, was sie wollen und ob man sich mit ihnen eine Zusammenarbeit vorstellen kann.
Bezeichnend fiir die Anfangsphase eines Gruppenprozesses ist daher das Bediirfnis der
Teilnehmenden, sich ndher kennenzulernen und voneinander das Potenzial an
Gemeinsamkeiten zu erfahren, das ein Miteinander moglich macht. Es gilt, das
Spannungsverhéltnis von Vielheit und Einheit auszutarieren. Welche Einzelinteressen
bestehen und worin sind die verbindenden Inhalte und Elemente zu sehen? Gibt es ein
ausreichendes Reservoir an Gemeinsamkeiten, um Einheit und Kohérenz zu gewihrleisten?
SchlieBlich steht zu Anfang noch nicht fest, wie das organisatorische Gebilde aussehen soll,
das sich ggf. aus der Gruppe entwickelt.

Das erste Samstagsseminar am 2. Oktober 2004 in Bochum begann mit einer
Vorstellungsrunde, damit eine erste Anndherung der Anwesenden erfolgen konnte. Es
entwickelte sich daraus ein Ritual, das bei allen weiteren Seminaren praktiziert und mit der
Gepflogenheit verbunden wurde, auch dem gastgebenden Verein eine Moglichkeit zu geben,
seine Arbeit in den Vereinsrdumlichkeiten vorzustellen. Diese Tradition fand eine hohe

Zustimmung. 96,9% der befragten Teilnehmer und Teilnehmerinnen fand es gut, ,,dass sich

Kontinuitit der Arbeit zu gewahrleisten.
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der gastgebende Verein mit seinem Konzept vor Ort vorgestellt hat und ein Teil seiner
Mitglieder anwesend war.*

Auf diese Weise lernte man die Ziele und Arbeitsweise anderer Vereine und mdgliche
Schnittstellen mit der eigenen Arbeit kennen.

Eine zentrale Leitfrage des Seminars lautete: ,,Was kdnnen wir gemeinsam tun?“

Die Antworten lassen sich unter bestimmten Aspekten biindeln:

Kontakte knipfen, Ansprechpartner finden

Zunichst einmal wurde das Interesse geduBlert, eine Liste der anwesenden Organisationen zu
bekommen, um Ansprechpartner fiir weitere Kontakte zu finden. In diesem Zusammenhang
wurde der Vorschlag gemacht, einen Info-Pool im Internet aufzubauen, um einen direkten
Zugriff auf die Adressen der Vereine zu haben und ggf. auch andere Informationen zu
sammeln und zu verbreiten. AuBerdem wurde der Vorschlag gemacht, neue Initiativen, die

bisher noch nicht erreicht wurden, ausfindig zu machen und zu besuchen.

Gegenseitige Beratung, Information, von anderen lernen

Es besteht ein groBer Bedarf bei den Teilnehmenden, von Vereinen, die eine lingere
Erfahrung in der Elternarbeit haben, zu lernen. So meinte eine Seminarteilnehmerin, sie hoffe,
»aus dem Reichtum der spanischen Elternvereine zu schopfen.® Weiterhin wurde der Wunsch

gedulert, sich kiinftig gegenseitig zu beraten und zu informieren.

Fortbildungen durchfiihren
Bereits im ersten Seminar wird auf die Relevanz von Fortbildungen hingewiesen, um ,,liber
das Bildungssystem aufgeklart“ zu werden. 13 von 17 anwesenden Vereinsvertretern

formulieren ihren Fortbildungsbedarf.

Projekte durchfiihren
Schlieflich wurde noch die Durchfiihrung von Projekten, insbesondere solchen, die

interkulturelles Lernen forderten, als mogliches gemeinsames Vorhaben benannt.

Neben der Frage, was gemeinsam getan werden kann, spielte beim ersten Seminar auch die
Klarung des Selbstverstindnisses der Gruppe eine wichtige Rolle. Von dieser Kldrung hingen
die Ziele und das Vorgehen der Akteure ab. Die Vereinsvertreter und -vertreterinnen sahen in

dem Zusammenschluss eine Moglichkeit, sich mehr Gewicht in der Offentlichkeit zu
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verschaffen und als Lobby zu wirken. ,,Wir miissen uns so organisieren, dass wir politisch
eine Stimme haben®, hie3 es. Dariiber hinaus sollte sich die Gruppe in einer Transferfunktion
sehen, indem sie das, was sie an Wissen und Know-how erwirbt, an die regionalen und
kommunalen Untergliederungen weitergibt. SchlieBlich wurde auch schon der Begriff des

Netzwerks in die Diskussion eingebracht.

Netzwerk bilden
Die anwesenden Eltern sahen im Aufbau eines Netzwerks ein wichtiges Ziel, um die
gemeinsamen Interessen 6ffentlich zu machen und besser durchsetzen zu konnen. Sie
formulierten im Hinblick auf die Netzwerkbildung erste Anregungen und Vorschlige fiir
Kooperationen:
e die Vertreter der Integrationsrite sollten jemanden als Beauftragten fiir die
Elternarbeit benennen
e Schulen sollten gebeten werden, Kontaktpersonen zu benennen
e Es sollten wichtige Institutionen eingeladen und vorgestellt werden, um Netzwerke
nach auflen zu bilden
e weitere Zuwanderereltern oder andere Vertreter der jeweiligen Schulen sollten in das

Netzwerk einbezogen werden
Es zeigte sich, dass schon beim ersten Seminar daran gedacht wurde, den Kreis der Eltern und
Vereine zu erweitern. Auch der Wunsch nach einer Offnung hin zu anderen

Kooperationspartnern wurde damals bereits formuliert.

3. Garung und Klirung

In den Folgeseminaren (Seminare 2 - 4) steht die inhaltliche Arbeit an Themen im
Vordergrund, die die Eltern sich gewiinscht haben. Im 5. und 6. Elternseminar wird das
Vernetzungsthema dann wieder aufgegriffen und unter Abwagung von Vor- und Nachteilen
auch kontrovers diskutiert. Dass Einwénde, Fragen, Bedenken gedulert werden, ist Anzeichen
fiir gewachsenes Vertrauen. Man kennt sich inzwischen, die Seminarsituation ist normaler
geworden, das vorsichtige Abtasten kann aufhdren, skeptische und konfrontative Fragen, die
in der ersten Phase noch zuriickgestellt worden sind, werden jetzt gestellt. Jetzt will der
Einzelne seine Interessen klarer zum Ausdruck bringen und auch seine Zweifel zu Gehor
bringen. Stand in den vergangenen Seminaren das gemeinsame inhaltliche Interesse an den

Themen der Elternarbeit im Vordergrund und trug zur Konsolidierung der Gruppe und zur
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Festigung der Binnenstruktur bei, kristallisieren sich jetzt auch unterschiedliche Interessen
heraus. Im Spannungsverhiltnis von Vielheit und Einheit, kommen nun die vielen Stimmen
zu Wort. Auch das Spannungsverhiltnis von Autonomie und Abhéingigkeit kommt in den
Diskussionen zur Sprache.

Von einer Kerngruppe von Teilnehmenden, die die Samstagsseminare regelmafig besuchen
und die Diskussion um den Aufbau eines Netzwerks vorantreiben wollen, wird die Frage nach

. . . 23
der Griindung eines gemeinsamen ,,.Dachverbandes®

aufgeworfen. Ausgehend von den
Entwicklungen und Interessen ihrer eigenen Vereine konnen alle Teilnehmenden ihre
Einschiatzungen darlegen. Es werden positive Aspekte und der Nutzen eines solchen
Zusammenschlusses dargestellt ebenso wie Fragen/ Bedenken sowie Wiinsche und

Hoffnungen gedufert werden.

Im Hinblick auf strategische Ziele und das Selbstverstandnis der Gruppe werden folgende
Punkte positiv hervorgehoben: Ein solcher Zusammenschluss beinhalte
e cine Starkung der politischen Kraft nach auflen,
e cin Sprachrohr fiir Migrantenvereine, denn ,,man verschaffe sich 6ffentlich Gehor*,
e die Wahrnehmung eigener Positionen, statt zum Objekt professioneller Fiirsorge zu
werden,
e cine eigenstindige Plattform schlieBe eine Liicke, ,,da der Aspekt der Elternarbeit von

den etablierten Migrantenselbstorganisationen oft nicht aufgegriffen wird*.

Im Hinblick auf die positiven Effekte, die man sich von dem Zusammenschluss erhofft, wird
argumentiert:
e FEin Dachverband verschafft Legitimitét z.B. bei offentlichen
Stellungnahmen/Anhdrungen.
e FEine nationalitits- und ethnieniibergreifende Kooperation stirkt die Elternvereine
insgesamt.
e Synergie-Effekte sind zu erwarten, da nicht alles doppelt gemacht werden muss.
e Erfahrungsaustausch sorgt fiir Wissenstransfer.
e Gegenseitige Unterstiitzung in schwierigen Situationen sei moglich.
e Infos und Kooperationen nutzten vor allem auch kleineren Vereinen, die im Aufbau

begriffen seien.

» Der Begriff Dachverband ist als Arbeitsbegriff zu verstehen, da zu diesem Zeitpunkt noch nicht feststeht
welche rechtlich, organisatorische Form der Zusammenschluss bekommen soll.
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e Durch Kooperation mit anderen Verbinden und Fachleuten sei eine Offnung und
weitergehende Vernetzung moglich.

e Zwar sei mit Konkurrenz zu anderen Migrantenorganisationen zu rechnen, sie kdnne
aber produktiv genutzt werden, wenn z.B. die Kompetenz einzelner Akteure zu
speziellen Fragen der Eltern-, Erziechungs- und Bildungsarbeit abgerufen wiirde. So
seien gegenseitige Konsultationen, Informationsaustausch und Kooperation bei

bestimmten Fragen moglich.

Ein Teil der im Laufe der Diskussion geduBerten Fragen und Bedenken kann unter den
Aspekten ,,Exklusion und Inklusion®, , Konkurrenz und Kooperation®, ,,Dominanz und

Unterordnung® sowie ,,Autonomie und Abhéngigkeit™ gesehen werden.

Exklusion und Inklusion

Eine zentrale Frage, die sich mit der Etablierung eines organisationsiibergreifenden
Zusammenhangs stellt, zielt auf die ,,Mitgliedschaft* ab, also ,,wer gehort dazu und wer nicht?*
Wie viele Organisationen soll ein solcher Zusammenschluss umfassen, um noch funktionsfahig
zu sein? So war unklar, ob auch Vertreter von anderen Initiativen bzw. Verbidnden im
Netzwerk mitmachen sollten. AuBlerdem warfen die Diskutanten die Frage auf, ob bestimmte
Leistungen des Netzwerks wie z.B. die Informationsvermittlung nur den Mitgliedern
zukommen sollten. In diesem Zusammenhang wurde auch die Rolle der formal rechtlichen
Absicherung der Zugehorigkeit thematisiert. In welcher Konstellation/juristischen Struktur

sollte das Netzwerk organisiert werden?

Konkurrenz und Kooperation

Angesichts der Heterogenitdt der Akteure stellt sich in der Regel auch die Frage, wie
funktionsfdhig ein solcher Zusammenschluss ist. Entsteht aus der Vielfalt der Einzelinteressen
jemals ein kohérentes Ganzes? Gelingt es den Akteuren einen verbindenden und verbindlichen
Zusammenhang zu schaffen, mit dem sich mdglichst alle identifizieren kénnen oder zersplittert
das Netzwerk in regionale Akteursnetzwerke, Einzelforen und Subgruppen, die
auseinanderstreben statt eine gemeinsame Linie zu vertreten. Die Kohidsion eines
Gruppenzusammenhangs hédngt folglich von der Stirke der zentripetalen bzw. zentrifugalen
Krifte ab. Von solchen Risiken berichtet zumindest die Forschung zu regionalen
Akteursnetzwerken (Fiirst &Schubert, 2001), die beobachtet hat, dass sich bei manchen

Vernetzungsprozessen kein Beziehungsnetz zwischen den Gruppen und Organisationen bildet.
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Es fehle der ,Kitt“, der alles zusammenbhalte, ein ,,ideelles Milieu*, das Identifikation stifte.
Ein Indiz fiir ein dhnliches Spannungsverhéltnis ldsst sich auch bei der Vernetzungsdiskussion
im 5. Samstagsseminar feststellen, als ndmlich die Sorge geduBlert wird, es konnte zu
Interessenskonflikten zwischen verschiedenen Migrantenorganisationen kommen, z.B.
zwischen der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen (LAGA)
und den Elternvereinen. AuBBerdem wurde die Frage nach dem Nutzen, den die Elternvereine
aus dem Zusammenschluss ziehen kdnnten, aufgeworfen, schlieBlich hingt davon die bindende
Kraft des Netzwerks ab. So waren auch skeptische Stimmen zu vernehmen, die meinten, das
Netzwerk nutze vor allem denen, die auf Landesebene agierten, nicht denen, die auf

kommunaler Ebene arbeiteten.

Dominanz und Unterordnung — Autonomie und Abhangigkeit

Jedes soziale Gebilde, in dem Einzelne, Gruppen und/oder Organisationen
zusammengeschlossen sind, birgt in sich die Gefahr, dass Machtpositionen (Konig 1998) und
in deren Folge Uber- und Unterordnungsverhiltnisse entstehen. Schwiichere werden von
Stirkeren unterdriickt und Dominante pridgen den sozialen Zusammenhang zu ihrem eigenen
Vorteil. Diese Sorge wird beim 5. Samstagsseminar vor allem von den kleineren Vereinen
gedulert, die beflirchten, dass sie nicht angemessen vertreten werden und zu schwach sind, um
sich im Netzwerk zu behaupten und eine Position zu erobern. Es wird die Sorge gedulBert,
vielleicht im Netzwerk unterzugehen und mit seinen Anliegen nicht gehort zu werden. Die
stairkeren Vereine hitten in der Regel einen Entwicklungsvorsprung, der ihre mogliche
Machtposition begriinden konnte, man wisse nicht, worauf man sich beim Netzwerkeintritt
einlasse und konne nicht vorhersehen, ,,wo man hinterher stehe®. Damit ist zugleich die
Befiirchtung verbunden, man verliere die Eigenstédndigkeit und Unabhingigkeit.
Abhingigkeiten im Sinne von Zwingen, die die Akteure unter Druck setzen, so dass sie nicht
mehr frei iiber ihre Zeit entscheiden konnen, entstehen auch durch strukturelle Bedingungen.
So sehen die Seminarteilnehmenden die Gefahr, dass durch die formalisierten Strukturen z.B.
eines Dachverbands und die Auftritte im Offentlichen Raum unterschiedliche
Handlungszwiénge entstehen konnten wie z.B. ,,Termindruck, der durch Anhoérungen im
Landtag oder anderen Gremien“ entstehen konnte. Dieser Druck von aullen sei mit
Belastungen verbunden, die von ehrenamtlich Tatigen nur schwer zu schultern seien. So
bestiinde die Gefahr, dass die organisatorische Arbeit zunehme und die ehrenamtlichen Kréfte
,verschlissen wiirden. Die Migrantenselbstorganisationen hétten kein festes Personal und

seien daher enorm beansprucht. Schon bei der Arbeit mit drtlichen Behdrden erweise sich die
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Ehrenamtlichkeit als Hemmschuh, weil man die reguldren Sprech- und Offnungszeiten nicht
wahrnehmen konne.

Insgesamt ist die Diskussion in dieser Phase noch von vielen Unsicherheiten geprégt. Es fehlt
noch eine klare Vorstellung iiber die tatsdchliche Organisationsform, die internen Strukturen,
und die Moglichkeiten fiir die praktische Umsetzung des Vorhabens.

Vor dem Hintergrund dieser Sorgen und Bedenken werden Uberlegungen angestellt, wie man
den oben genannten Risiken entgegenwirken kann. Die Teilnehmenden werden aufgefordert,
dazu ihre Erwartungen/Wiinsche/Vorschlige zu duflern:

e Informationen {iber mogliche organisatorische/juristische Konstellationen sollen
Klarheit iiber die anzustrebende Organisationsform verschaffen.

e FEin professioneller Umgang mit Informationen aus Behoérden und Ministerien und
deren schnelle Weitergabe innerhalb eines Dachverbandes soll Transparenz
gewihrleisten.

e Hilfe und Beratung fiir kleinere Vereine soll die Sorge mindern, ins Hintertreffen zu
geraten.

o Krifte sollen gebiindelt und gleichzeitig die Freiheit der einzelnen, auch kleineren
Vereine gewdhrleistet werden, damit ein solcher Zusammenschluss effizient arbeiten
kann.

e Vernetzung kann eine Vorstufe zur Bildung eines Dachverbandes sein.

e Fin Netzwerk kann beim Aufbau neuer/kleinerer Vereine hilfreich sein.

Bei diesem Seminar wurden auch erste Schritte zur regionalen Vernetzung vorgestellt. Zu
einem vom Wuppertaler Elternverein Anadolu e.V. organisierten Treffen waren 150
Einladungen an verschiedene Elternvereine im Bergischen Land verschickt worden. Bei diesen
Treffen zeigte sich, dass groBles Interesse an einer regionalen Kooperation zwischen 15
Vereinen aus Remscheid, Solingen, Wuppertal und einigen Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien besteht. Folgende Fragen
wurden dabei diskutiert:

e Wie kann man die gemeinsamen Interessen herausfinden?

e Wie kommt man ins Gesprich?

e Wie kann man gemeinsam handeln?

e Wie soll der Austausch iiber Erziehung, Bildung und Kultur erfolgen?

e Wie kann die politische Kraft des Netzwerks gestiarkt werden?

100



Zieht man eine Bilanz dieser Phase, so kann festgehalten werden, dass die Akteure in einem
Selbstverstindigungsprozess offen liber ihre Unsicherheiten und Sorgen sprechen, in denen die
oben beschriebenen Spannungsverhéltnisse zum Ausdruck kommen (Gérung). Wichtig war,
dass die Seminarteilnehmenden nicht in einer destruktiven Kritik oder pessimistischen Haltung
verharrten, sondern konstruktiv Schritte zur Losung zumindest fiir einen Teil der Probleme
aufzeigten. Damit ist ein Ubergang in die nichste Phase ermdglicht worden: der

Arbeitproduktivitit und Entscheidungsfindung.

4. Arbeitsproduktivitit und Entscheidungsfindung

Schon zu Ende der dritten Phase war das Bewusstsein vorhanden, dass man voneinander lernen
kann und so gemeinsam und besser zum Ziel kommt. In der Phase der Girung und Klirung
wurde die Unterschiedlichkeit der Interessen deutlich, aber auch das Fundament fiir
gemeinsame Losungen gelegt. Daran kann die Gruppe in der 4. Phase ankniipfen und
angebahnte Losungsvorschlidge konkretisieren bzw. eine Entscheidungsfindung in wichtigen
Fragen vorantreiben. In diesem Sinne diskutieren und agieren die Teilnehmenden beim 7. und
8. Elternseminar. Unterschiedlichkeit wird als nutzbringend anerkannt, da sie ein Mehr an
Losungsalternativen beinhaltet und kreative Problembearbeitung ermoglicht. Aufgabenteilung
und Differenzierung der Rollen (z.B. Griindung einer Koordinierungsgruppe zur Vorbereitung
einer moglichen Vereinsgriindung) konnen stattfinden, ohne Konkurrenzdngste auszulGsen.
Die Gruppe befindet sich nun in einer Phase stabiler Arbeitsfahigkeit, was eine
Ausgangsvoraussetzung dafiir darstellt, einen begonnenen Prozess konsequent voranzutreiben.
Auch hier spielen die Netzwerkkoordinatorin und die Pioniergruppe — ein Kern von wenigen
Aktivisten — die fast an jedem Elternseminar teilnehmen und die strategischen Ziele der

Netzwerkgriindung und ihre offenen Fragen im Blick haben, eine zentrale Rolle.

Beim 7. Eltern-Seminar am 10.12.2005 in Solingen beschlossen die Anwesenden die
Griindung eines gemeinsamen Dachverbandes. Diskutiert wurden auch konkrete Schritte bei
der Umsetzung. Da sich einige der Anwesenden der vergangenen Seminare konkretere
Informationen zur Institutionalisierung eines organisationsiibergreifenden Zusammenschlusses
gewiinscht hatten, haben ein Vertreter des Ministeriums und ein Vertreter des deutsch-
tiirkischen Elternvereins Koln unabhingig voneinander Vorschldge fiir die Konstitution eines
Vereins bzw. Dachverbandes erarbeitet.

Dabei wurde deutlich, dass die spanischen und tiirkischen Elternvereine relativ gut organisiert

und kontinuierlich im Netzwerk engagiert sind. Deshalb stellte sich fiir einige die Frage, wie
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auch kleinere Vereine von dem Erfahrungswissen der Spanier und Tiirken profitieren kdnnten
und daraus in unterschiedlichen Arbeitsfeldern ihren Nutzen ziehen konnten. Thematisiert
wurde in diesem Kontext auch eine bessere Darstellung und Prisenz kleinerer Vereine in der
Offentlichkeit. Die Diskussion um Griindung eines ,,Dachverbandes wurde wieder
aufgegriffen und die angestrebten Ziele bzw. die Rolle dieses Zusammenschlusses wurden
nochmals hervorgehoben:

e Stirkung der politischen Beteiligung der Eltern und ihrer Organisationen

e Kooperationsverbund fiir die Elternvereine in NRW

e Sprachrohr aller Elternvereine

e Vertretung z.B. bei Anhérungen im Landtag

Die Griindung eines ,,Elternnetzwerkes* wird nicht mehr in Frage gestellt, sondern von allen
beflirwortet. Nun stehen die konkreten Schritte auf dem Weg zur offiziellen Griindung eines
solchen Zusammenschlusses im Mittelpunkt. Folgende Vorschlige wurden wéhrend einer
Arbeitsphase in zwei Kleingruppen ausgearbeitet:

e Die Wahl einer Koordinierungsgruppe/eines Gremiums wird vorgeschlagen, das mit
der Aufgabe weiterer Planungen fiir eine mogliche Vereinsgriindung betraut wird und
Vorschlige fiir eine Satzung machen soll.

e Es bleibt unklar, ob ein 5- oder 9-kopfiges Gremium entscheidungsbefugt bzw. -fahig
sein soll. Die Befiirworter eines kleineren Gremiums meinen, dass es einfacher sei,
einen gemeinsamen Termin fiir 5 Personen zu finden.

e Als Option dazu wird die Einrichtung eines 5-kopfigen verantwortlichen Gremiums
vorgeschlagen, das um vier weitere, beratende Mitglieder ergdnzt wird, um auch die
Mitwirkung kleinerer Vereine zu gewihrleisten.

e Die Rotation der Leitung alle zwei Jahre solle gewéhrleistet sein, damit moglichst viele
Vereine an Entscheidungen beteiligt werden kdnnen.

e Beide Geschlechter sollten angemessen vertreten sein.

e FEinige Delegierte aus Vereinen, die relativ neu in diesem Kreis waren, wollten vor
weiteren Entscheidungen zur Netzwerkgriindung und zur Mitarbeit noch Riicksprachen
mit ihren eigenen Vereinen halten.

e Unklar war, wie kleinere Vereine vertreten sein sollen.

e Unklar war, ob jeder einzelne Verein entscheidungsberechtigt sein kann/soll. Da einige

Vereine inzwischen schon regional vernetzt sind z.B. in der tiirkischen Forderation,
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stellte sich die Frage, ob die Forderation oder jeder in ihr organisierte Verein
stimmberechtigt sein konnen.

e Die entscheidungsbefugte Mitwirkung offizieller Vertreter und Vertreterinnen
staatlicher Stellen wurde abgelehnt, eine beratende Funktion oder Kooperation jedoch
befiirwortet.

e FEine weitere Aufgabe der Koordinierungsgruppe sollte auch darin bestehen, weitere
bisher noch nicht vertretene Vereine anzusprechen und fiir eine Mitwirkung zu
gewinnen.

¢ Die Finanzierung des Netzwerkes war noch unklar.

e Bis zur endgiiltigen Griindung solle die Geschéftsfiihrung des Netzwerkes wie bisher
noch kommissarisch durch die bisherige Referentin des Ministeriums weitergefiihrt

werden.

Beim 8. Seminar in Neuss wurde schlielich eine Koordinierungsgruppe von fiinf Personen
gebildet. Drei Frauen und zwei Ménner wurden vorgeschlagen und erklérten sich dazu bereit.
Sie gehoren der Foderation tiirkischer Elternvereine, dem Bund der Spanischen Elternvereine,

der Gruppe der Russland-Deutschen und der Gruppe der aus Afrika stammenden Eltern an.

Aufgaben dieser Gruppe sollen sein:
e Koordinierung
e Sammeln und Weiterleiten wichtiger Infos
e Aufnahme und Weiterleiten von Kritik/Anregungen

e Lobbyarbeit

Bei diesem Seminar wurde deutlich, dass erst in einem 2. Schritt die Griindung eines Vereins
vorbereitet und eine Satzung entwickelt werden sollte. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
diskutierten in drei Arbeitsgruppen die Weiterentwicklung des Netzwerkes entlang der
Themen:

1. Strategische Planung

2. Wie organisiert sich das Netzwerk in der Planungsphase?

3. Gemeinsame Werbung
AG 1.
Die AG 1 schlug u.a. eine Jahresplanung fiir die weiteren Elternseminare vor, damit die

Teilnahme langfristig besser planbar wird.
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Als Ziele und Aufgaben fiir die Koordinierungsgruppe wurden genannt:
1. Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Politische Vertretung / Lobbyarbeit

Erstellung eines flyers zur Arbeit des Netzwerkes

Professionalisierung der Elternarbeit

A

Informationen zu den Themen/Vortrigen der Eltern-Seminare aufbereiten und an die
Eltern/Vereine weiterleiten
6. Nutzung des Internets/Erstellung einer Website

7. Nachhaltigkeit gewéhrleisten durch Einwerbung von Finanzmitteln/ Projektmitteln

Bei der Frage, wie diese Ziele erreicht werden konnten, wurden folgende Vorschlige
gemacht:
1. Fortfilhrung der Samstags-Seminare mit inhaltlichen Schwerpunkten am Vormittag
und strategischer Weiterentwicklung des Netzwerkes am Nachmittag
2. Sammlung von guten und empfehlenswerten Beispielen der Elternarbeit/
Elternfortbildung
3. Erhohung des Bekanntheitsgrades des Netzwerks
4. Erstellung einer Referentenliste und Nutzung der bisherigen Ressourcen

5. Infopool zu den Vereinen mit aktuellen Informationen

AG 2:
In einer weiteren Arbeitsgruppe wurde selbstkritisch gefragt, warum das Netzwerk (noch)
nicht funktioniere bzw. wie es besser organisiert werden konne.
Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen regten an, Moglichkeiten zu schaffen, damit sich die
Eltern besser kennen lernen und dass mehr Infos iiber die Ziele und die Arbeit der einzelnen
Vereine vermittelt werden sollten. Es wurde auch vorgeschlagen, eine Befragung/Umfrage zu
folgenden Aspekten durchzufiihren:

e Warum sind die Eltern nach Deutschland gekommen?

e Mit welchen Problemen sind sie konfrontiert?

e Wie reagieren sie auf diese Probleme?
Die meisten Eltern stimmten darin iiberein, dass es notwendig sei, sich Zeit zu lassen. Wichtig
sei die Suche nach Schnittmengen und gemeinsamen Zielen, um ein ,,gemeinsames Haus* zu

schaffen.
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AG 3:

Die dritte Arbeitsgruppe beschéftigte sich mit dem Thema Werbung.

Vorrangige Ziele wurden in der Verbreitung der Netzwerk-Idee und der Konsolidierung der
Netzwerkstrukturen gesehen. Dazu gab es folgende Ideen:

e Das Vereinsregister sollte gepriift und Vereine ermittelt werden, die Projekte bzw.
Veranstaltungen zu den Themen Erziehung/Bildung/Elternarbeit durchfiihren.

e Die ca. 80 Organisationen, die bisher bekannt seien, sollten vor Ort ,,Klinken putzen®,
Werbung machen und Multiplikatoren suchen.

e Die Koordinierungsgruppe solle dazu entsprechendes Material wie z.B. flyer und
Informationen entwickeln und bereitstellen.

e Die Medien sollten stirker genutzt werden.

e Im Rahmen der regelméBig stattfindenden Eltern-Seminare sollten wie bisher
inhaltliche Informationen und strategische Planungen kombiniert werden.

e Eine Adress-Sammlung der Vereine und Werbung vor Ort wurden als kurzfristige
Zicle avisiert. Mittelfristig solle es eine Unterschriftenliste geben, um eine breite
Unterstiitzung des Netzwerks zu gewihrleisten. Es sollten auch Eltern angesprochen
werden, die bisher nicht organisierte Mitglieder in einem Elternverein seien. Dariiber
hinaus konnte jeder Verein zwei weitere Vereine um Unterschriften zur Unterstiitzung
bitten. So konnten noch 160 weitere Vereine gewonnen werden. Die Griindung eines

Netzwerkes miisse als langfristiges Ziel angesteuert werden.

Mit der Wahl eines Netzwerklogos beim 9. Elternseminar in Kdln (6. Mai 2006) wird der
Prozess zur Herausbildung einer corporate identity, die fiir ein Netzwerk wichtig, weil
kohédsionsfordernd ist, vorangetrieben. Damit wird auch auf einer symbolischen Ebene die
Konstituierung des Elternnetzwerks nach auflen dokumentiert. Beim 11. Seminar informiert
die Referentin des Ministeriums iliber Netzwerkaktivititen in anderen Bundesldndern und
stellt die Unterschiede zum nordrhein-westfélischen Netzwerk heraus. Auch die Abgrenzung
des eigenen Netzwerks von anderen Zusammenschliissen kann identitdtsbildend wirken,
insbesondere dann, wenn sich herausstellt, dass das NRW-Netzwerk Anstof3 und Modell fir
andere Zusammenschliisse in anderen Bundesldndern war und wenn deutlich wird, dass der
Grad der birgerschaftlichen Partizipation hoher ist als bei den anderen

Vernetzungsaktivititen. So waren die Elternvereine in Baden-Wiirttemberg bei der
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Vorbereitung des landesweiten Elternkongresses nicht beteiligt. AuBerdem waren nicht so

viele Elternvereine vertreten wie in Nordrhein-Westfalen.

5. Ablosung und Transfer

Mit der Entscheidung zur Griindung des Elternnetzwerks, der Wahl einer
Koordinierungsgruppe, bestehend aus Vertretern und Vertreterinnen verschiedener
Elternvereine, sind auch die ersten Schritte der Verselbststindigung und Loslosung aus dem
vom Ministerium gegriindeten ,,Policy-Netzwerk” getan. Im Mirz 2007 wird das
Elternnetzwerk vom Integrationsbeauftragten des Landes offiziell ins Leben gerufen und der
Startschuss fiir die kiinftige Organisationsentwicklung in weitgehender Selbstverantwortung
gegeben. Es bleibt abzuwarten, inwieweit sich selbstverwaltete Strukturen herausbilden und
eine nachhaltige Entwicklung abgesichert werden kann. Dies wird nicht ohne einen gewissen
Grad der Professionalisierung der Netzwerkakteure gehen. Das heil3t, es ist zu iiberlegen, wie
die kiinftige Unterstiitzung des landesweiten Netzwerks seitens des Ministeriums aussehen

sollte.
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5. Fortbildungen

5.1 Samstagsseminare

Idee und Entwicklung der Seminare

Einer der Bausteine, die im Rahmen dieser Evaluation begleitet und ausgewertet wurden,
waren die regelmdfig samstags stattfindenden  Seminare fiir Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte. Der Wunsch nach mehr Informationen zu Fragen von Erziehung
und Bildung war schon auf dem Elternkongress in Essen 2004 von den Eltern formuliert
worden. Ein weiteres wichtiges Anliegen war auch die Zusammenarbeit und Vernetzung

sowohl der Eltern und Elternvereine untereinander als auch mit anderen Institutionen.

Im Rahmen des Konzeptes ,,Mit Eltern und Vereinen gemeinsam fiir eine bessere Zukunft der
Migrantenkinder in NRW* initiierte das Biiro des Integrationsbeauftragten 2004 das erste
Seminar flir Eltern und Mitglieder in Elternvereinen. Von Oktober 2004 bis Dezember 2006
fanden insgesamt 12 eintéigige Eltern-Seminare jeweils samstags mit einer Teilnehmerzahl
von 20 - 40 Eltern aus verschiedenen Elternvereinen und an verschiedenen Orten statt.**
Elternvereine mit eigenen Vereinsrdumlichkeiten stellten diese fiir die Seminare zur
Verfligung und sorgten auch fiir die notwendige Verpflegung. Kleinere Vereine oder Vereine,
die gerade erst gegriindet worden waren und (noch) nicht iiber eigene Raumlichkeiten
verfiigen, ermdglichten die Seminare in den Rdumen von Vereinen oder Initiativen, mit denen
sie zusammenarbeiten. Fester Programmpunkt der Seminare war deshalb auch die Vorstellung
der gastgebenden Vereine und gegebenenfalls ihrer Kooperationspartner, ihre Ziele und
konkreten Projekte. Die Vereine, die sich und ihre Arbeit im Rahmen der Samstags-
Seminare prisentierten, wurden bereits im Kapitel ,,Elternvereine®“ weiter oben

vorgestellt.

Die organisatorische und inhaltliche Vorbereitung der Seminare wurde nach einem
Personalwechsel im Biiro des Integrationsbeauftragten fiir kurze Zeit vom Landeszentrum fiir
Zuwanderung lbernommen. An der inhaltlichen Vorbereitung beteiligten sich besonders
engagierte Eltern aus verschiedenen Elternvereinen. Nach dem Regierungswechsel 2005 in

NRW und der Eingliederung des Landeszentrums fiir Zuwanderung in das Ministerium fiir

* Von diesen Seminaren wurden im Rahmen einer teilnehmenden Beobachtung ausfiihrliche Protokolle erstellt
und fiir die vorliegende Evaluation ausgewertet.
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Generationen, Frauen, Familie und Integration wurden die geschéftsfiihrenden Aufgaben
kommissarisch bis zur offiziellen Griindung eines Netzwerkes/Dachverbandes von dort

erledigt.

Ahnlich wie andere Bausteine des Konzeptes miissen diese regelmiBigen Seminare als ein
Prozess gesehen werden, dessen Anfang initiiert wurde, dessen Entwicklung jedoch weder
vorhersehbar noch genau planbar war. Da das Konzept auf einem partizipativen Ansatz
basiert, hing und héngt die Entwicklung und der Erfolg dieses Bausteines entscheidend davon
ab, ob und wie die beteiligten Eltern dieses Angebot annehmen, mitgestalten und

weiterentwickeln.

In der Zeit von Oktober 2004 bis Dezember 2006 fanden folgende Seminare statt.

2. Oktober 2004 in Bochum

Elternorganisationen in NRW

e 11. Dezember 2004 in Bochum
Situation der Gesamtschulen in NRW

e 19. Mirz 2005 in K&In-Chorweiler
Mehrsprachigkeit — Chance oder Risiko

e 25, Juni 2005 in Diisseldorf-Garath
Offene Ganztagsschule

e 17. September 2005 in Wuppertal
Geplante Anderungen des neuen Schulgesetzes

Netzwerkidee der Elternvereine

e 12. November 2005 in Bonn
Zweisprachigkeit in der frithkindlichen Erziehung

e 10. Dezember 2005 in Solingen

Zukiinftige Zusammenarbeit der Elternvereine auf NRW Ebene
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e 4. Mirz 2006 in Neuss
Das neue Schulgesetz in NRW

Aufbau des Netzwerkes der Elternvereine

e 6. Mai 2006 in Kdln
Gewalt an Schulen
Zuwanderung und Integration - Praxisbericht aus dem Dortmunder Norden
Vorstellung der beiden Fortbildungsreihen ,,Eltern-Akademie (Forderation tiirkischer
Elternvereine) und ,Schlaue Kinder starker Eltern“ (Bund der spanischen

Elternvereine)

e 9. September 2006 in Diisseldorf

Neues Schulgesetz / Aktionsplan Integration

e 4. November 2006 in Hilden
Netzwerkarbeit auf Bundes- und kommunaler Ebene

Sprachstandsfeststellung bei Vierjéhrigen

Struktur der Seminare
Zur Bearbeitung der zentralen Seminarthemen wurden meist qualifizierte Referenten und

Referentinnen eingeladen, damit sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen zu einigen
grundsétzlichen und speziellen Fragen von Erziehung und Bildung weiterbilden konnen.
Daran schlossen sich entweder Arbeitsgruppen oder Plenumsdiskussionen an. Die
thematischen Schwerpunkte fiir das jeweils nidchste Seminar wurden am Ende eines Seminars
von den Teilnehmenden vorgeschlagen. Themen, die im Rahmen dieser ,,Samstags-Seminare*
besonders intensiv diskutiert wurden, waren z.B. Mehrsprachigkeit, das neue Schulgesetz, die
Einfiihrung der Schuleingangsphase, die Mdglichkeiten der Eltern zur Mitwirkung in der
Offenen Ganztagsschule, Fragen des Spracherwerbs, das Konzept des Kinderschutzbundes
»otarke Eltern - starke Kinder”, die Fortbildungskonzepte des Bundes der spanischen
Elternvereine sowie der Foderation tiirkischer Elternvereine. Besondere Bedeutung hatten

auch der Erfahrungsaustausch untereinander sowie die Fragen der weiteren Vernetzung.
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Mitwirkung von Eltern bei der inhaltlichen und organisatorischen Vorbereitung

Ausgehend von einem partizipativen Ansatz war von Beginn an vorgesehen, dass die Eltern
bzw. Delegierten aus verschiedenen Vereinen an der inhaltlichen und organisatorischen
Vorbereitung der Seminare sowie an der Leitung bzw. Moderation mitwirken bzw. diese
Aufgabe eigenstindig iibernehmen sollten. Schon beim 2. Seminar konnte diese Idee teilweise
realisiert werden. Am Ende der Seminare erklérten sich einige Eltern bzw. Vereinsmitglieder
verschiedener Elternvereine dazu bereit, sich in Kooperation mit der kommissarischen
Geschéftsfilhrerin  des sich entwickelnden Netzwerkes an der inhaltlichen und
organisatorischen Vorbereitung des jeweils nidchsten Seminars zu beteiligen. Es engagierten
sich insbesondere Eltern bei der Vorbereitung, die auch in ihren eigenen Vereinen oder
aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation bereits Erfahrungen einbringen konnten. Zentral war
dabei jedoch die professionelle Begleitung von einer  Mitarbeiterin des damaligen
Integrationsbeauftragten, die auf Wunsch der Eltern die kommissarische Geschiftsfithrung
ibernahm. Obwohl im Laufe des zweijdhrigen Seminarprozesses ihre Funktionen
(Mitarbeiterin des Biiros des Integrationsbeauftragten, anschlieBend Angestellte des
Landeszentrums flir Zuwanderung und nach Auflosung des Landeszentrums Angestellte im
Ministerium fiir Generationen, Frauen, Familie und Integration) wechselten, war sie als
bestindige Ansprechpartnerin wichtig. Aufgrund dieser personellen Kontinuitdt wurde zum
einen eine Vertrauensbasis geschaffen und zum anderen der notwendige institutionelle
Rahmen fiir die organisatorische Vorbereitung und Durchfiihrung der Seminare gewihrleistet.
Hierzu gehorte u.a. die Finanzierung der Seminare, der Versand der Einladungen und
Protokolle, Absprachen mit den jeweiligen Ortsvereinen beziiglich der Verpflegung,

Einladung von Referenten und Referentinnen etc.

Zentrale Themen der Seminare

Im Folgenden werden Diskussionsstrange dokumentiert, bei denen es um zentrale Themen der
Samstagsseminare ging, die den Eltern — laut schriftlicher Befragung — besonders wichtig
waren. Die hier dargestellten Diskussionen wurden wihrend der Seminare im Rahmen einer
teilnehmenden Beobachtung detailliert protokolliert. Die Diskussionen spiegeln das besondere
Interesse der Eltern an einer Verbesserung der Bildungschancen ihrer Kinder wider, geben die
Meinungen der Eltern zu Defiziten und Verdnderungsbedarf des Schulsystems wider und
zeigen Angste sowie Kontroversen hinsichtlich bestimmter Themen auf.

Die Themen, die im Rahmen der Samstags-Seminare von den Eltern gewiinscht worden waren,

bezogen sich vor allem auf folgende Aspekte (siche auch Anlage Seite 237):
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e Mehrsprachigkeit/Bilingualitét

e Informationen zum Bildungs- und Schulsystem
e Schulgesetz

e Offene Ganztagsschule

e Informationen zu allgemeinen Erziechungsfragen

Mehrsprachigkeit und bilinguale Erziechung

Fiir die Eltern war und ist das Thema Mehrsprachigkeit und bilinguale Erziehung besonders
wichtig (sieche Ergebnisse der Fragebogenaktion). Auch die Befragung im Rahmen der
Elternseminare  ergab, dass sich die Eltern auch kiinftig das Thema
,Mehrsprachigkeit/Spracherwerb® als Schwerpunktthema wiinschen. Bei mehreren Seminaren
wurden auf Wunsch der Eltern unterschiedliche Aspekte dieses Themenkomplexes diskutiert.
Zentrale Aspekte dabei waren die neuesten Erkenntnisse aus der Wissenschaft, die 6ffentliche
Debatte zu Mehrsprachigkeit, die Zusammenhidnge von Mehrsprachigkeit und Identitét,
frithkindliche Erziehung sowie schulische Bildung und Mehrsprachigkeit.

Beim 3. Seminar in Koln-Chorweiler wurde z.B. iiber die 2003 stattgefundene Anhorung des
Ausschusses flir Migrationsangelegenheiten im nordrhein-westfélischen Landtag berichtet. Die
Eltern erhielten auch die Dokumentation ,,Natiirliche Mehrsprachigkeit und Schulerfolge®, in
der die Vortrige der Anhorung zusammengestellt sind und die von der
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen NRW herausgegeben
wurde. Die darin zusammengestellten Expertenbeitrage belegen die hohe Bedeutung der Zwei-
und Mehrsprachigkeit. Bei diesem Seminar wurde auch auf eine Empfehlung der Européischen
Gemeinschaft hingewiesen, die das Erlernen von drei Sprachen als Idealfall ansehe. Es wurde
deshalb auch kritisiert, dass trotz der wissenschaftlichen Erkenntnisse und EU-Empfehlungen,
Mehrsprachigkeit als Vorteil anzusehen, es immer noch an 6ffentlicher Anerkennung fehle.
Zusitzliche Konflikte entstiinden dort, wo Eltern von Lehrkriften oder Erziehungspersonal
aufgefordert wiirden, nur noch Deutsch mit ihren Kindern zu sprechen. Zum einen
beherrschten viele Eltern die deutsche Sprache selbst nicht so gut, um sie ihren Kindern
beibringen zu konnen, zum anderen sei vielen Familien die Muttersprache wichtig, um
familidre Kontakte zu den Grof3eltern und Verwandten in den Herkunftsldndern aufrecht halten
zu konnen. Auflerdem betonten viele Eltern den Zusammenhang von Sprache und Identitt.

Deshalb stelle sich fiir viele Eltern auch die Frage, wie auf solche Forderungen reagiert werden
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konne und wie Eltern bei solchen Meinungsbildungs- und Entscheidungsprozessen unterstiitzt

werden konnten.

Um moglichst vielen Aspekten dieses Themas gerecht zu werden, wurden in fiinf Foren

verschiedene Fragestellungen dazu diskutiert:

Forum 1: »Mehrsprachigkeit in Schulen und Kitas* (im Rahmen der neuen
Schulgesetzordnung). Leitfrage: Ist es sinnvoll und moglich, in den
Kindergarten und Schulen den Migrantenkindern sowohl die Muttersprache als
auch Deutsch beizubringen?

Forum 2: ,Kreatives Lernen®. Leitfrage: Welche Mdoglichkeiten der Sprachférderung gibt
es Uber die klassischen schulischen Vermittlungsformen hinaus?

Forum 3: Strategische Argumente zum Thema Zweisprachigkeit”. Leitfrage: Welche
Argumente brauchen Migranteneltern, um sich Gegnern der Zweisprachigkeit
erfolgreich zu behaupten?

Forum 4: ,Jdentitdt und Sprache®. Leitfrage: Wie tragt Sprache zur Identitatsbildung bei?
Ist eine bikulturelle Identitat problematisch?

Forum 5: ,Muttersprachlicher Unterricht®. Leitfrage: Was kdnnen Migranteneltern tun,
um den muttersprachlichen Unterricht auf Dauer zu sichern und ihn zu

verbessern?

Moderiert wurden die Foren von Mitgliedern der Vorbereitungsgruppe bzw. des gastgebenden

Deutsch-tiirkischen Vereins, die Ergebnisse wurden anhand von Plakaten présentiert:

Forum 1
Ausgehend von der Tatsache, dass z.B. in Koln ca. 100 verschiedene Sprachen gesprochen
werden, erachteten die Eltern es als notig:
e Sprachenvielfalt als etwas Positives anzuerkennen
e Barrieren miissten abgebaut werden, um  Mehrsprachigkeit als etwas
Selbstverstindliches zu sehen
e Sprachfreude sollte gestirkt und entwickelt werden
Quintessenz dieses Forums war: Multikulturelle Identitit und die damit verbundene

Mehrsprachigkeit muss selbstverstdndlich sein und zur Normalitit werden.
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Forum 2

Im Unterschied zum kopforientierten und verschulten Lernen wurden die vielféltigen Angebote
und Methoden des ,,Kreativen Lernens* als grole Chancen begriffen, um Mehrsprachigkeit
zulassen und fordern zu konnen. Ausgehend von den Wahrnehmungen, Empfindungen und
Fahigkeiten der Kinder bedeute ,Kreatives Lernen*: gemeinsam Spal3 haben, mit Herz und
Gefiihl lernen, phantasievoll experimentieren, mit oder ohne Sprache kommunizieren,
spielerisch lernen.
Als Formen/Methoden des kreativen Lernens wurden genannt:

e Theater, Rollenspiele, szenische Darstellungen

e Tanz: Tanz-Theater, Volkstinze

e Literatur: Geschichten, Marchen und Gedichte vorlesen und erzdhlen, Geschichten

selbst schreiben etc.

e Spiele: Bewegungsspiele, Kennenlern- und Interaktionsspiele etc.

e Musik: Musik machen, Singspiele, Rhythmus, Lieder, Rap (Sprechgesang)

e Bildende Kunst: Skulpturen schaffen,

e Medien: Foto, Film, Video etc.

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen waren sich einig, das kreative Lernformen sich
besonders gut beim interkulturellen Lernen eigneten, weil produktives Tun, kommunikatives
und exploratives Handeln miteinander verbunden werden konnten. Kreatives Lernen und
Arbeiten lasse am ehesten Mehrsprachigkeit zu bzw. fordere den Spracherwerb, ebenso wie
Kommunikation und Verstindigung, Kompetenz (soziale, methodische, personliche und
interkulturelle), Vielfalt, Wertschitzung der Mehrsprachigkeit, handlungsorientierte
Verstindigung und erlebnisorientierte Kooperation. Zur Verbesserung der Sprachbildung

wurde vorgeschlagen:

e Offene Ganztagsschule in Kombination mit Formen des ,,Kreativen Lernens*

e Ausbau der Elternarbeit, Vermittlung von Methoden des ,,Kreativen Lernens*
Bei der Préasentation der Ergebnisse wurde allerdings auch kritisch angemerkt, dass es aufgrund
der schwierigen finanziellen und personellen Situation in vielen Einrichtungen kaum moglich

sei, solche guten und anregenden Methoden in die Realitidt umzusetzen.

Forum 3
Als Grundvoraussetzung wurde betont, dass Vielfalt als etwas Positives gesehen und

wertgeschétzt werden miisse:
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Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen dieses Forums stellten folgende strategische Argumente
zusammen, die einen Beitrag zur Akzeptanz von Mehrsprachigkeit leisten konnten:
e Berufliche Chancen steigen durch Mehrsprachigkeit,
e Arbeitsmdglichkeiten im europdischen Ausland (z.B. im Herkunftsland der Eltern)
verbessern sich,
e Im vereinten Europa ist Mehrsprachigkeit eine Notwendigkeit,
e Mehrsprachigkeit ist 1angst der Normalfall,
e Mehrsprachige Erziehung fordert die Entwicklung aller beteiligten Sprachen,
e Mehrsprachigkeit ist die Grundlage fiir die Entwicklung einer stabilen Personlichkeit,
da die Vernachldssigung einer Sprache zu Identitétsproblemen fiihren kann,

e Mehrsprachigkeit muss ein kontinuierliches und durchgéngiges Konzept werden.

Forum 4

In diesem Forum wurde der enge Zusammenhang zwischen Sprache und Identitdt betont.
Kinder, die bikulturell aufwachsen, briduchten auch eine bilinguale Erziehung. Die
Wertschétzung der jeweils anderen Sprache und die damit verbundene Kultur sei eine wichtige
Voraussetzung fiir die Entwicklung eines Selbstbewusstseins, bei dem die jeweiligen
sprachlichen und kulturellen Einfliisse neben- und miteinander erlebt werden konnten. Es
wurde deutlich gemacht, dass bei der Spracherziehung bzw. -férderung nicht nur
Sprache/Worte vermittelt wiirden, sondern auch Werte, Denkweisen und Weltsicht. Die
Forschung zeige, dass eine stabile Identitédtsbildung vor allem dann erreicht werde, wenn die
jeweilige Sprache und die damit zusammenhidngenden kulturellen Werte immer von den
gleichen Personen vermittelt wiirden, z.B. sollten Viter bzw. Miitter in bikulturellen Familien
mit ihren Kindern immer in ihrer jeweiligen Herkunftssprache sprechen. Wechsel oder
Mischungen bei der Sprachvermittlung konnten dazu fithren, dass das Sprachvermdgen

verkiimmere bzw. die Identitat des Kindes leide.

Bei der anschlieBenden Diskussion wurde die Frage aufgeworfen, ob Identititsbildung in
bikulturellen Familien tatsichlich in einer strikten Trennung verlaufe oder ob aus den
jeweiligen Kulturen nicht jeweils immer die Elemente {ibernommen wiirden, die den
jeweiligen Familienmitgliedern am néchsten seien. Insgesamt wurde betont, dass jedes
Familienmitglied individuell und frei entscheiden solle, welcher Sprache/Kultur es sich

besonders hingezogen fiihle. Dies konne im Laufe eines Lebens auch immer wieder wechseln.
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Forum 5

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Forums waren sich einig, dass noch viel
Uberzeugungsarbeit notwendig sei, damit Eltern die Bedeutung des muttersprachlichen
Unterrichts klar werde und sie ihre Kinder iiberhaupt daran teilnehmen lassen. Von den
Kindern aus spanischen Familien nehmen 97% am muttersprachlichen Unterricht teil, von den
tirkischen nur 52%. Deshalb miissten verstirkt auch Verbdnde und religiése Vereinigungen
angesprochen werden. Wichtig sei aber auch mehr Engagement auf politischer Ebene, um
dieses Anliegen sowie Forderungen nach Absicherung des muttersprachlichen Unterrichts in
die Offentlichkeit tragen zu konnen. Es sollten auBerdem mehr Veranstaltungen zur
Information der Eltern angeboten werden, es konnten z.B. mehrsprachige und erfolgreiche
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte eingeladen werden. Wichtig sei vor allem, die
Stetigkeit und Kontinuitét des muttersprachlichen Unterrichts zu gewihrleisten. Bisher wiissten
erst wenige Eltern, dass muttersprachlicher Unterricht in der Schule mit mindestens drei
Stunden pro Woche erteilt werden miisse, damit er als zeugnisrelevant anerkannt werden
konne. Hier stellte sich auch die Frage, wie die Sicherung dieser Mindeststundenzahl

gewdhrleistet werden konne.

Auch beim 6. Eltern-Seminar in Diisseldorf-Garath setzten sich die Eltern mit dem Thema
Bilingualitit auseinander. Es wurde betont, dass das Bildungsziel Mehrsprachigkeit unter
aktiver Einbeziehung der Muttersprache gefordert werden solle. Dazu miisse der

muttersprachliche Unterricht nach Moglichkeit in den Regelplan integriert werden.

Mit Blick auf die Anderung des Schulgesetzes NRW, das 2006 in Kraft trat, wurde bei
einigen Seminaren positiv gewertet, dass zum einen die Akzeptanz der ethnischen, kulturellen
und sprachlichen Identitit in § 2 Abs. 9 des Schulgesetzes nunmehr festgeschrieben werde
und damit dem muttersprachlichen Unterricht mehr Bedeutung zukomme. Kritisch wurde
allerdings auch gesehen, dass die finanziellen Grundlagen fiir den muttersprachlichen
Unterricht gegenwirtig reduziert statt abgesichert wiirden. In mehren Seminaren wurde auch
deutlich gemacht, dass die Sprache bereits im vorschulischen Bereich kompetent vermittelt

werden miusse.

Beim 6. Eltern-Seminar in Bonn stand dann das Thema bilinguale Erziehung und Bildung im

Primarbereich sowie in der Grundschule im Vordergrund.
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Am Beispiel der Bonner Elterninitiative carrusel e.V. wurden die Entstehungsgeschichte, das
Konzept und die bisherigen Erfahrungen bei der Griindung eines deutsch-spanischen
Kindergartens erldutert. Im Mai 2005 wurde dieser Kindergarten, der nach vielen
biirokratischen Hiirden dennoch aufgrund des besonderen Engagements der Eltern inzwischen
mit kommunalen Mitteln unterstiitzt wird, er6ffnet.

In einem Vortrag sowie in der Diskussion zum Thema schulische Férderung von
Mehrsprachigkeit im Primarbereich wurde noch einmal betont, dass viele Menschen im
zusammenwachsenden Europa mehrsprachig sind bzw. sein werden. Die Forderung der
Mehrsprachigkeit sei fiir die Identitdit der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte von
besonderer Bedeutung, weil sie mehrsprachig aufwachsen und beide Sprachen benutzen.
Inzwischen gebe es geniigend wissenschaftliche Belege dafiir, dass eine gute
Herkunftssprache auch das Erlernen der deutschen Sprache erleichtere. Mit der Forderung der
Mehrsprachigkeit miisse bereits im Vorschulalter begonnen werden. Die schulische
Sprachforderung konne dann darauf aufbauen. Dabei sei es wichtig, dass in der Schule auch
in der Muttersprache eine Fachsprache sowie die literarische Sprache vermittelt wiirden. Dies
setze allerdings eine Verdnderung des Unterrichts voraus. Erste Ansétze dafiir wurden bereits
entwickelt und den Eltern im Rahmen eines Vortrages erldutert. Notwendig sei ein
sprachsensibler Unterricht, in den auch die Herkunftssprache einbezogen werden miisse. Da
z.B. in K&ln bereits 40% aller Kinder unter 14 Jahren einen Migrationshintergrund haben,
wird ein sprachsensibler Unterricht immer wichtiger. Schulische Aufgabe miisse es sein,
einerseits die Vermittlung der deutschen Sprache als auch die Herkunftssprache dieser Kinder
und Jugendlichen zu fordern. So konne die Forderung sowohl der Schiilerinnen und Schiiler

mit Deutsch als Zweitsprache, als auch der deutschsprachigen Kinder verbessert werden.

Im Rahmen des Seminars wurden den Eltern entsprechende konkrete Modellprojekte
vorgestellt, die bereits in 2 Versionen praktiziert werden:

e cine so genannte ,,light-Version“ mit den ,,Koala®- Projekten

e cine komplexere Variante
In den Koala-Projekten (u.a. deutsch-tiirkisch, deutsch-arabisch, deutsch-italienisch) lernen vor
allem die Kinder, die auch zweisprachig aufwachsen. Der normale Regelunterricht und der
muttersprachliche Unterricht werden eng aufeinander abgestimmt. Die jeweiligen Lehrer und
Lehrerinnen sprechen sich bei den Themen, dem Lernen der Sprache, der Lautvermittlung etc.
ab. Dieses kontrastive Lernen ermdglicht, dass Unterschiede bzw. Gemeinsamkeiten in den

verschiedenen Sprachen aufgegriffen werden konnen. Kinder lernen z.B. wie oder wann
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derselbe Laut in Deutsch oder in Tiirkisch geschrieben wird. Deutschsprachige Kinder kdnnen
dabei auch viel lernen, da verschiedene Sprachen miteinander in Bezug gebracht werden. Das
Sprachbewusstsein wird so verbessert. Wichtige Grundvoraussetzungen bei den Koala-
Projekten sind Kooperation, Team-Teaching, interkulturelle Projekte. Solche Projekte werden

bis zur 6. Klasse z.B. auch in Gesamtschulen durchgefiihrt.

Die komplexere Version wird in bilingualen Schulen praktiziert, in denen alle Kinder
zweisprachig lernen. Ab der 3. Klasse wird auch der Sachunterricht bilingual. Das Vorbild sind
die staatlichen Europa-Schulen in Berlin, in denen es deutsch-tiirkische, deutsch-arabische,

deutsch-russische Zweige gibt.

Da sich fiir viele Eltern die Frage stellt, was sie selbst zur Sprachforderung beitragen konnen,
wurde in den Seminaren zum Thema Mehrsprachigkeit auch der Wunsch nach Anregungen,
Ideen und konkreten Projekten aufgegriffen. Am Beispiel einiger solcher Projekte in der
Region KoIn-Bonn konnte gezeigt werden, dass — entgegen der landldufigen Meinung — auch
viele deutsche Eltern an bilingualen Schulprojekten interessiert sind, auch an deutsch-
tiirkischen. Dort, wo solche Projekte gestartet wurden, geschah dies allerdings in der Regel
durch Initiativen von auflen. Erfolgreich waren diese Initiativen aber meist nur dort, wo den
Schulen gleichzeitig auch Unterstiitzung angeboten wurde. So z.B. auch durch Kontakte zu den
jeweiligen Konsulaten, die sowohl ideelle als auch finanzielle Unterstiitzung (Gelder fiir eine
kleine Bibliothek, Kopierkosten etc) bereitstellten.

In der anschlieBenden Diskussion sahen einige Eltern solche engen Kontakte mit Konsulaten
aber auch kritisch, denn sie befiirchteten, dass dadurch Einfluss auf die Lerninhalte ausgeiibt
werden konnte. Kritisch angemerkt wurde auch, dass der Auftrag fiir die Forderung des
muttersprachlichen Unterrichts nicht auf die Botschaften ausgelagert werden sollte, da dies zu
den Regelaufgaben der Schule gehore und die Lehrkréfte fiir den muttersprachlichen Unterricht
iiber die Programme zum muttersprachlichen Unterricht eingestellt wiirden. Die Eltern
interessierten sich dariiber hinaus fiir die Entwicklung neuer Konzepte in der Ausbildung des
Lehrpersonals (auch der muttersprachlichen). Es bestand Einigkeit dariiber, dass sowohl die
sprachliche als auch didaktisch-methodische Vorbereitung auf den bilingualen Unterricht
insgesamt verbessert werden miisse. Dies gelte sowohl fiir die Methoden als auch fiir die
Materialentwicklung, insbesondere fiir den Sachunterricht. Lehrkréfte die sich am bilingualen

Team-Teaching beteiligen, sollten durch Fortbildungen (weiter)qualifiziert werden. Insgesamt
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gehe es um die Frage, wie Schule in einer multikulturellen Gesellschaft aussehen sollte.

Wichtige Ziele dabei seien:

e Forderung von Mehrsprachigkeit
e Interkulturelles Lernen

e FEinbezug der Eltern

Bei diesem Seminar wurde auch deutlich, dass Programme und Projekte zur Férderung von
Mehrsprachigkeit wie etwa Koala etc. bisher noch nicht flichendeckend praktiziert werden,
noch sind es eher Einzelprojekte, die aber zukunftsweisend sind. Einige Eltern sahen dies als
ein Indiz dafiir, dass es noch immer viele Vorbehalte gegeniiber Mehrsprachigkeit gebe. Als
ein weiteres Problem wurde auch die Lehrerausbildung sowie die Einstellung von Lehrern und
Lehrerinnen mit Zuwanderungsgeschichte gesehen. Einige Eltern fanden es nicht gut, dass
oftmals Lehrer aus den Herkunftsldndern fiir den muttersprachlichen Unterricht eingestellt
wiirden. Es sollten besser mehr Lehrer und Lehrerinnen mit Zuwanderungsgeschichte
eingestellt werden, mit denen sich die Kinder besser identifizieren konnten. Kritisiert wurde
auch die Kiirzung der Stellen fiir den muttersprachlichen Unterricht. Da in Deutschland unter
Mehrsprachigkeit vor allem das Erlernen von Fremdsprachen verstanden werde und weniger
die Lebenssituation der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, wurden die Chancen fiir
Verdanderungen von oben als (noch) gering eingeschitzt. Mit threm Engagement sollten und
wollen die Eltern auch dazu beitragen, dass entsprechende Anderungen von unten langfristig

vorbereitet und weiterentwickelt werden konnen. Die Eltern betonten folgende Aspekte:

e Grundschullehrer sollten iiber die Bedeutung der Mehrsprachigkeit informiert werden

z.B. durch Fortbildungen, Seminare etc.

e Fiir die Identitit der Kinder sei es wichtig, dass fiir den Regelunterricht verstérkt Lehrer
und Lehrerinnen mit Zuwanderungsgeschichte eingestellt werden, die selbst z.B.
tiirkisch, russisch o.a. Sprachen sprechen. Auch die deutschsprachigen Kinder kénnten
dadurch erleben, dass z.B. Tiirkisch eben nicht nur die Sprache der Miillmédnner und
Putzfrauen sei.

¢ Die Entwicklung einer neuen Didaktik

e Die Verbesserung des Schulerfolges insgesamt
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Einigkeit bestand dariiber, dass die interkulturelle Schule die Regelschule werden miisse.
Gegenwirtig gelte es aber noch, anhand von Einzelbeispielen/guten Ansétzen zu zeigen, dass
dies moglich sei. Eine zentrale Aufgabe komme dabei auch den Eltern aus Migrantenvereinen

zu, die verstarkt mit den bestehenden Schulpflegschaften zusammenarbeiten sollten.

Bildungssystem und neues Schulgesetz

Besonders wichtige Themen fiir die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den Samstags-
Seminaren waren und sind nach wie vor das deutsche Bildungssystem sowie das in
Nordrhein-Westfalen gednderte Schulgesetz, das 2006 in Kraft trat. Bei mehreren Seminaren

wurde deshalb iiber unterschiedliche Aspekte dazu informiert.

Neben grundsitzlichen Fragen zum Schul- und Bildungssystem standen die Anderungen des
Schulgesetzes hdufiger auf der Tagesordnung. Dabei ging es vor allem um Aspekte, die fiir
Kinder und Eltern mit Zuwanderungsgeschichte von besonderer Bedeutung sind. Diese
bezogen sich vor allem auf den muttersprachlichen Unterricht, die Schuleingangsphase, die
Aufhebung der Schulbezirke, die Sprachstandsfeststellung, den Offenen Ganztag, die
religiose Erziehung sowie die Mitbestimmung der Eltern. In diesem Zusammenhang wurde
auch iiber das Gesetzgebungsverfahren, insbesondere das Anhorungsverfahren informiert. Im
Verlaufe der Diskussionen gab es zu einigen geplanten und inzwischen durchgefiihrten
Anderungen kritische Anmerkungen und Fragen von Seiten der Eltern. Als problematisch
wurde z.B. die Aufthebung der Schuleingangsbezirke eingeschitzt. Fiir viele Eltern stellte sich
die Frage, wie solche Passagen in das neue Schulgesetz kommen konnten. Nachfragen gab es
zur Funktion der Experten und Expertinnen sowie zu den beratenden Stellen und
Institutionen, die am Gesetzgebungsverfahren beteiligt waren bzw. sind. In diesem
Zusammenhang wurde deutlich gemacht, dass auch die Dachverbinde der Elternvereine
Stellungnahmen einreichen konnen, dass dabei allerdings die Einhaltung der Fristen
unabdingbar sei. Vertreter einzelner Dachverbinde informierten die Anwesenden, dass auch
die Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen (LAGA) eine
Stellungnahme abgegeben habe. Es sei bedauerlich, dass diese so wenig Wirkung erzielt habe.
Nichtsdestotrotz sollten die Vertreter und Vertreterinnen von Elternvereinen zukiinftig
Stellungnahmen und Forderungen auch bei anderen Fragen z.B. dem Lehrplan fiir
muttersprachlichen Unterricht abgeben. Einige Eltern betonten, dass es ihnen nicht an
Interesse fehle, sondern an Information z.B. zum muttersprachlichen Unterricht. Daraus ergab
sich auch die Frage, wie sich die Elternverbidnde besser an solchen Verfahren beteiligen

konnten. Fiir die Eltern und die Mitglieder in den Vereinen sollten bessere und gut
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aufbereitete Informationen, evtl. auch in den jeweiligen Muttersprachen zur Verfiigung
gestellt werden. So hat z.B. die Elterninitiative im deutsch-tlirkischen Verein in Kdln die
wichtigsten Passagen und Anderungen zum neuen Schulgesetz in tiirkisch {ibersetzt und stellt
diese Informationen ihren Mitgliedern aber auch anderen Interessierten zur Verfiigung.

Als positiv bewerteten die Eltern, dass im neuen Schulgesetz in § 2 Abs. 9 erstmals die
Integration und Forderung von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte ausdriicklich betont
werde. Hier heiflit es: ,,Die Schule fordert die Integration von Schiilerinnen und Schiilern,
deren Muttersprache nicht Deutsch ist, durch Angebote zum Erwerb der deutschen Sprache.
Dabei achtet und fordert sie die ethnische, kulturelle und sprachliche Identitat
(Muttersprache) dieser Schilerinnen und Schiler. Sie sollen gemeinsam mit allen anderen
Schulerinnen und Schilern unterrichtet und zu den gleichen Abschliissen gefuhrt werden*.
Die hier anvisierte Akzeptanz der ethnischen, kulturellen als auch der sprachlichen Identitét
wurde ausdriicklich begriiit, denn dies gewdhrleiste auch weiterhin den muttersprachlichen
Unterricht. In diesem Zusammenhang erhielten die Eltern auch Informationen zu den so
genannten Integrationsstellen, die zur Forderung integrativer = MalBnahmen
(Integrationsstellen) genutzt werden konnten. Schulen kdnnten solche Stellen beantragen,
allerdings miisse zukiinftig jede Schule mit einem Antrag nachweisen, fiir welches Konzept
bzw. welche Methode die beantragte Stelle vorgesehen sei. Eltern bzw. Elternvereine konnten
an Schulen nachfragen, ob bzw. wie viele solcher Stellen die Schule beantragt habe und wofiir
sie genutzt werden (konnten). Hilfreich fiir Eltern, die sich dabei engagieren wollen, sei eine

Handreichung zur Beantragung dieser Stellen, die unter www.learn-line.de abgerufen werden

konne.

Muttersprache
Die Forderung der Muttersprache sowie die entsprechenden Regelungen zum

muttersprachlichen Unterricht in der Schule waren und sind fiir viele Eltern ein wichtiges und
bleibendes Thema. Dazu wurden mehr Informationen gewiinscht. Positiv wurde gewertet,
dass der muttersprachliche Unterricht auch weiterhin gefordert wird. Begriilt wurde, dass
nach dem neuen Schulgesetz seit Schuljahr 2005/06 Schiiler, deren Muttersprache nicht
deutsch ist, Unterricht in ihrer Muttersprache anstelle einer 2. bzw. 3 Fremdsprache besuchen
konnen. Die Ausbildungs- und Abschlusspriifungsordnung (APO S 1) regelt ndmlich in §
5, dass Schiiler und SchiilerInnen, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, Unterricht in ihrer
Muttersprache anstelle einer 2. bzw. 3. Fremdsprache wihlen konnen, sofern der

personelle und organisatorische Rahmen dies gewéhrleistet. Die entsprechende Note wird ins
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Zeugnis eingetragen. Gute Noten in der Muttersprache kdnnen eine schlechte in einer anderen
Fremdsprache ausgleichen. Begriifit wurde auflerdem, dass kein Kind mehr allein aufgrund
fehlender bzw. ungeniigender Sprachkenntnisse auf eine Sonderschule verwiesen werden
konne. Kritik wurde an der Kiirzung der 300 von 900 Lehrerstellen fiir den
muttersprachlichen Unterricht geiibt. Diese noch von der vorherigen Landesregierung
beschlossene Kiirzung sei kontraproduktiv. Einige Elternvereine hatten sich auch an Protesten
gegen diese Kiirzungen beteiligt. Sie bedauerten, dass diese ohne Erfolg geblieben seien. Die
Eltern erachteten es als wichtig, dass moglichst viele zweisprachige Lehrer und Lehrerinnen
bzw. Lehrpersonal mit Zuwanderungsgeschichte fiir den muttersprachlichen Unterricht
eingesetzt werden. Die Forderung nach Akzeptanz der Mehrsprachigkeit miisse immer wieder

in die Offentlichkeit getragen werden.

Mitbestimmung der Eltern

Mit einem Hinweis auf das ,,Gesetz zur Stiarkung von Bildung und Erziehung* von 2003, das
die Rechte der Eltern stirke, wurden die Eltern ermuntert, sich in allen Fragen des schulischen
Alltags zu engagieren. Auch das neue Schulgesetz betone in § 62, Abs. 8, dass Schiilerinnen
und Schiiler aus Zuwandererfamilien und ihre Eltern in den Mitwirkungsgremien angemessen
vertreten sein sollen. Neue Méoglichkeiten der Offnung fiir Elternarbeit biete auch das
Konzept der offenen Ganztagsschule. Eltern-Vereine konnten sich mit ihren Fahigkeiten und
Kompetenzen z.B. bei der Nachmittagsgestaltung einbringen.

Kritisch eingeschitzt wurde von vielen Eltern jedoch, dass mit dem neuen Schulgesetz das
Urteil der Lehrer und Lehrerinnen gegeniiber dem der Eltern mehr Gewicht bekommen habe.
Die groBere Verbindlichkeit des Gutachtens, das zum Ende der Grundschulzeit vom
Klassenlehrer erstellt wird, sehen viele Eltern als problematisch an. Damit werde die Rolle der
Lehrer und Lehrerinnen bei der Zuweisung zu weiterfithrenden bzw. anderen Schulen gestérkt
und die der Eltern geschwécht. Die Eltern sahen die Gefahr einer stirkeren Selektion, da
Kinder mit Zuwanderungsgeschichte aufgrund einer angeblich begabungsgerechteren

Beurteilung eher auf die Hauptschule verwiesen werden konnten.

Schuleingangsphase

Die Eltern wurden auch iiber die mit dem neuen Schulgesetz eingefiihrte Schuleingangsphase
informiert, die den gemeinsamen altersgemischten Unterricht von Kindern aus der ersten und
der zweiten Klasse vorsieht. Bei dieser Neuerung geht es darum, dass schnell lernenden

Kindern moglichst frith der Wechsel in die dritte Klasse ermoglicht werden soll. Langsamer
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lernende Kinder hingegen konnten insgesamt drei Jahre in dieser Schuleingangsphase
verbleiben, ohne dass ihnen dies auf die Gesamtschulzeit angerechnet werde. Die Einfiithrung
der Schuleingangsphase wurde von den Eltern kritisch gesehen. Ihrer Meinung nach werde
diese Neuerung die Benachteiligung von Zuwandererkindern nicht wirklich beheben konnen,

wenn nicht auch eine zusitzliche Forderung erfolge.

Aufhebung der Schuleinzugsbezirke

Diskutiert wurde auch iiber die ab 2008 geplante Authebung der Schuleinzugsbezirke, deren
Ziel es ist, durch verstirkten Wettbewerb zwischen den Schulen die Qualitit des Unterrichts
zu verbessern. Viele Eltern befiirchteten, dass diese Entwicklung die Benachteiligung der
Kinder mit Zuwanderungsgeschichte verstirken konnte. Es bestiinde die Gefahr, dass es
zukiinftig Schulen geben konnte, die deshalb von deutschen Eltern gemieden werden, weil
dort besonders viele Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien seien oder weil dort der
Unterricht bzw. die Ausstattung nicht so gut seien. Eltern, die es sich leisten konnten, wiirden
dann ihre Kinder an Schulen in anderen Stadtteilen schicken bzw. fahren. Der Unterschied
zwischen ,,guten* und ,,schlechten® Schulen wiirde sich demzufolge zuspitzen. Um dieser
Entwicklung etwas entgegenhalten zu konnen, wurde vorgeschlagen, dass die Kommunen
frithzeitig andere Steuerinstrumente entwickeln sollten. In diesem Zusammenhang wurde
auch auf entsprechende Studien von Prof. Radke an der Uni Frankfurt verwiesen. Diese
Untersuchungen zu den Folgen der Aufthebung der Schuleinzugsbezirke in Hessen enthalten
auch Vorschlige, wie solche Fehlentwicklungen vermieden werden konnten. Es sollte
iiberlegt werden, wie Schulen in Stadtteilen mit hohem Anteil an Zuwanderinnen und
Zuwanderern besser gefordert werden konnten. In GrofBbritannien gebe es bereits jetzt die
Moglichkeit, dass Schulen auf Nachfrage der Schulaufsicht nachweisen miissten, was sie zur
Forderung der Zuwanderkinder tun. Auch die so genannten Magnetschulen in den USA
zeigten, dass Schulen in sozialen Brennpunkten, die besondere Ressourcen fiir Ausstattung
und Angebote erhielten, auch verstirkt Anmeldungen von Eltern aus anderen Bezirken
verzeichnen konnten. Eltern sollten und konnen sich verstirkt engagieren z.B. in ihren
Kommunen, um Einfluss auf die Schulentwicklungspldne nehmen zu konnen, etwa iiber den

Schulausschuss, iiber die Mitwirkung im Rat, sowie iiber die Integrationsréte.

Religiose Erziehung
Fragen der religiosen Erziehung, insbesondere die neue Richtlinie fiir die islamische

Unterweisung der muslimischen Kinder in den Klassen 1 - 6 wurden bisher nur am Rande
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diskutiert, so z.B. im Zusammenhang mit dem Gesetzgebungsverfahren zum neuen
Schulgesetz. Einige Elternverbiande hatten dazu Kritik bzw. inhaltliche Stellungnahmen
angemeldet, allerdings die Fristen bei den Anhoérungsverfahren nicht eingehalten.
Insbesondere muslimische Eltern wiinschen sich dazu mehr Informationen. Dies ergab auch
die quantitative Befragung der Teilnehmer und Teilnehmerinnen an den ,,Samstags-

Seminaren®.

Sprachstandsfeststellung

Beim 11. Seminar in Hilden diskutierten die Eltern auch die geplante
Sprachstandsfeststellung, die auf der Grundlage des neuen Schulgesetzes vorgesehen ist.
Grundsitzlich begriifiten die Eltern die neue Regelung, sofern gewihrleistet sei, dass die
Verfahren zur Feststellung der Sprachfdhigkeit dem Alter der Kinder und insbesondere den
mehrsprachig aufwachsenden Kindern gerecht werde. Einige Eltern befiirchteten, dass bei der
Feststellung unzureichender Deutschkenntnisse Kinder nicht eingeschult wiirden und damit
gegeniiber anderen Kindern benachteiligt werden konnten. Es zeigte sich im Verlaufe der
Diskussion, dass es bei der Umsetzung dieses Vorhabens noch viele ungeklédrte Fragen gibt
wie z.B.:

e Wie kann gewéhrleistet werden, dass alle Kinder an der Sprachstandsfeststellung
teilnehmen, also auch diejenigen, die keine Kindertagesstitte besuchen? Eltern
berichteten, was inzwischen auch Untersuchungen zeigen: Noch immer besuchen
nicht alle Kinder einen Kindergarten aus den unterschiedlichsten Griinden, z.B. aus
finanziellen Griinden oder weil es in bestimmten Stadtteilen Versorgungsliicken gibt,
insbesondere dort, wo muslimische Kinder keinen Platz in stddtischen Einrichtungen
bekommen und in katholischen Einrichtungen nicht aufgenommen werden.

e Wer fiihrt die Sprachstandsfeststellungen durch?

e Wie konnen Schulen und Tageseinrichtungen zusammenarbeiten?

e Wer koordiniert das Verfahren?

e Sind die bisherigen Sprachstandserhebungen, die von Hannelore Grimm und
Hildegard Doil entwickelt wurden, auch fiir Flinfjdhrige bzw. fiir zugewanderte und

mehrsprachige Kinder geeignet?

Die Eltern wiinschten sich weitere Informationen zum Verfahren sowie zu den Moglichkeiten
einer frithzeitigen Forderung. Trotz der vielen ungeklirten Fragen wurde das Vorhaben einer

frithzeitigen Sprachforderung jedoch insgesamt positiv eingeschétzt. Den Eltern war wichtig,
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dass auch bei sprachlichen Defiziten die Kinder eingeschult und zusitzlich gefordert werden
sollen. Es wurde auch darauf hingewiesen, dass es dhnliche Angebote bereits jetzt schon gebe,
die allerdings kaum bekannt seien und nur vereinzelt durchgefiihrt wiirden. Da in NRW
zusitzliche finanzielle Mittel fiir die Sprachstandsfeststellung und die Friihférderung

bereitgestellt wiirden, bestehe die Chance, diese zukiinftig flichendeckend zu realisieren.

Offene Ganztagsschule

Da sich die Eltern im Netzwerk auch mehr Informationen zur Offenen Ganztagsschule,
insbesondere zu Moglichkeiten der Sprachforderung wiinschten, wurde beim 4. Seminar in
Diisseldorf-Garath das Konzept der Offenen Ganztagsschule vorgestellt sowie einige
praktische Beispiele. Neben einem allgemein einfiihrenden Vortrag zu den Zielen der Offenen

Ganztagsschule boten die konkreten Beispiele und Projekte Ideen und Anregungen.

Der Ausbau der Ganztagsschulen werde als eine Moglichkeit gesehen, Kinder aus sozial
benachteiligten Familien besser als bisher fordern zu kdnnen. Ganztagsschulen kdnnten mit
thren Angeboten auf die Verdnderungen der Bevolkerungsstruktur in vielen Stadtteilen und
Regionen reagieren und auch Forderprogramme fiir Kinder mit Zuwanderungsgeschichte
entwickeln. Kooperationen und Vernetzungen innerhalb eines Stadtteils seien dabei wichtig.
Insgesamt sollten und konnten durch die Ergdnzung des schulischen Angebotes am
Nachmittag Kinder aus so genannten ,bildungsfernen Schichten und mit

Zuwanderungsgeschichte besser als bisher gefordert werden.
Im Rahmen der Offenen Ganztagsschule konne:

e Sprachforderung geleistet werden
e Begegnung von Kulturen/Interkulturelles Lernen geférdert werden

e die Interaktion von Kindern und Erwachsenen verbessert werden

Als wichtige Grundvoraussetzungen fiir die Verbesserung der Sprachforderung insgesamt —

aber insbesondere der Erstsprache — wurden betont:

e mehr muttersprachliches Personal
e Leseforderung

e interkulturelle Begegnung.

In diesem Zusammenhang wurde den Eltern auch das Projekt ,,ForMig™ (,,Forderung von

Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund®) der Bund-Linderkommission
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,Bildungsplanung und Forschungsforderung® (BLK) vorgestellt, das dazu Anséitze und

konkrete Anregungen bietet.

Im Rahmen eines fiinfjdhrigen Modellprogramms werden konkrete Forderprogramme
entwickelt und durchgefiihrt. Ziel ist es, Kindern und Jugendlichen aus zugewanderten
Familien eine bessere sprachliche Forderung zu bieten, um ihre Erfolgschancen an deutschen
Schulen zu erhohen. Am 1. September 2004 wurde das Programm, das bis 2009 laufen soll,
gestartet. Insgesamt 11 Bundeslédnder beteiligen sich daran. Es werden Mdglichkeiten und
Modellprojekte ~ zur  Sprachforderung von  Kindern und  Jugendlichen  mit
Zuwanderungsgeschichte vorgestellt, die im Rahmen der Offenen Ganztagsschule an einigen
Schulen in Nordrhein-Westfalen bereits erprobt werden. Sprachforderung wird dabei als ein

wichtiger Baustein offener Ganztagsschule gesehen. Wichtig dabei seien:

e Annerkennung der Mehrsprachigkeit
e Sprachfordernetzwerke

e [Evaluation

In der anschlieBenden Diskussion waren sich die Anwesenden einig, dass es sinnvoll sei, die
Fachkrifte und die bisherigen Erkenntnisse zum Thema ,,Deutsch als Fremdsprache* bei der

Realisierung dieses Forderprogrammes einzubeziehen. Von den Teilnehmerlnnen wurde

kritisiert, dass zwar mittlerweile die vorschulische Sprachforderung verbessert wiirde, dies
allerdings nicht durch zusitzliche finanzielle Mittel, sondern durch eine Reduktion der Gelder
fiir den muttersprachlichen Unterricht. Diese seien inzwischen um 30% gekiirzt worden. Eine
Umverteilung der finanziellen Mittel auf Kosten des muttersprachlichen Unterrichts wurde als
problematisch angesehen. Dariiber hinaus fehle es zur Zeit auch noch an dem Bewusstsein,
dass die Einstellung von ausgebildeten Fachkraften mit Zuwanderungsgeschichte besonders in
Stadtteilen mit einem hohem Anteil von Zuwandererfamilien besonders hilfreich und wichtig
sei. Gute Erfahrungen zeigten sich dort, wo die Methoden/Rituale/Spiele/Lieder der
vorschulischen Sprachforderung im pddagogischen Angebot der Offenen Ganztagsschule
iibernommen bzw. weiterentwickelt wiirden. Problematisch sei allerdings auch hier, dass es
weder zusitzliche Lehrerstellen noch zusitzliches Geld fiir diese Programme gébe.

Vorgesehen sind bisher lediglich Beratung sowie Aus- und Fortbildung der LehrerInnen.

Es wurde auch deutlich, dass die Eltern sehr hohe Erwartungen an die Betreuung ihrer Kinder
im Rahmen der offenen Ganztagsschule haben, insbesondere beziiglich der Férderung bei den

Hausaufgaben. Einzelne Eltern berichteten, dass ihre Kinder zu wenig Unterstiitzung bei den
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Hausaufgaben erhielten. Die Erfahrungsberichte aus dem Alltag der Offenen Ganztagsschule
zeigten, dass spezielle Forderung nicht allein im Rahmen des Ganztags zu leisten ist.
AuBerdem &uBlerten Miitter, die nicht berufstitig sind und ihre Kinder am Nachmittag
normalerweise zu Hause betreuen, auch Befiirchtungen, ihre Kinder kdnnten sich emotional
von ihnen entfremden, wenn sie auch am Nachmittag in der Schule blieben. Im Hinblick auf
die Muttersprache wurde von einigen Eltern auch die Sorge vorgetragen, ihre Kinder wiirden

durch die Nachmittagsbetreuung nicht mehr ausreichend in ihrer Muttersprache gefordert.

Am Beispiel konkreter Projekte und Erfahrungen erhielten die Eltern Anregungen fiir ihre
eigene Arbeit bzw. ihr Engagement in der Schule. Es wurde u.a. ein Projekt an einer
Dortmunder  Ganztags-Grundschule vorgestellt, das von einer Erzieherin mit

Zuwanderungsgeschichte entwickelt worden ist.

Das interkulturelle Projekt hatte folgende Ziele:

o Verbesserung der Beziehung zwischen Eltern und Kindern
o Verbesserung der Sprachférderung

. Entwicklung einer Erzdhlkultur in der Herkunftssprache

o Forderung der interkulturellen Begegnung/Kommunikation

In der Projektgruppe wurden z.B. international bekannte Marchen mit Miittern verschiedener
Nationalitdten und ihren Kindern gelesen und erzihlt, sowohl in der Alltagssprache als auch
in der Verkehrssprache. AnschlieBend wurde fiir die Prisentation eine Theateratmosphére mit
Biihnenbildern und Requisiten geschaffen, um das Marchen Rumpelstilzchen einem grof3eren
Publikum vorzutragen. Die Miitter lasen Abschnitte dieses Mairchens in ihren

Herkunftssprachen und ihre Kinder {ibersetzten ins Deutsche.

Die Evaluation dieses Projektes zeigte viele positive Effekte, sowohl fiir die Kinder als auch

fur die Miitter.

. Die Kinder konnten aufgrund der zweisprachigen Kommunikation Liickentexte

leichter umsetzen

o Das Projekt forderte die Erzahlkultur in den Familien

o Die Bedeutung der Muttersprache wurde insgesamt positiver gesehen

J Die Muttersprache wurde an der Schule besser anerkannt

o Forderung der Sprachkompetenz in Deutsch bei Miittern und Kindern

. Verbesserung der Verstindigung/Kommunikation zwischen den Kulturen
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Anhand dieses Projektes konnte gezeigt werden, dass dort, wo Eltern bzw. Miitter in die
Angebote einbezogen werden, neue Erfahrungen moglich sind, die auch dazu beitragen
koénnen, Einwidnde bzw. Bedenken wie die oben formulierten abzubauen. In diesem
Zusammenhang berichteten einzelne Eltern, insbesondere Miitter, aus ihren eigenen Vereinen
bzw. von eigenen Initiativen und erfolgversprechenden Anséitzen zur Kooperation zwischen
Schule und Elternhaus, wie z.B. liber die Einrichtung eines Elterncafés in einer Essener
Schule. Hier zeigte sich, dass solche interkulturellen Projekte, die vor allem auch die Miitter
einbeziehen bzw. vereinzelt sogar von Miittern aus Elternvereinen initiiert werden, nicht nur
die Sprachkompetenzen bei Miittern und Kindern gefordert werden kdnnen, sondern dass
dadurch auch die Kommunikation zwischen Menschen verschiedener Herkunft, Religionen

oder Kulturen verbessert werden kann.

Informationen zu allgemeinen Erziehungsfragen

Neben den Themen Bildungs- und Schulsystem sowie Mehrsprachigkeit hatten sich die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen auch mehr Informationen zu allgemeinen Erziehungsfragen
gewiinscht. In diesem Zusammenhang wurde u.a. das Programm ,Starke Eltern — Starke
Kinder* des Kinderschutzbundes vorgestellt. Dabei wurde nicht nur {iber die Ziele und Inhalte
dieser Elternkurse informiert, sondern auch Moglichkeiten aufgezeigt fir Kooperationen
zwischen den Elternvereinen und lokalen Vertretungen des Kinderschutzbundes zu Fragen der
Elternbildung und der Familienerziehung. Im Rahmen des Vortrages wurde deutlich gemacht,
dass sich im Laufe der letzten Jahre viele Werte, Erziehungsziele und -Erziehungsmethoden
verandert hétten. Deshalb sollten Eltern sich tiber die ihnen wichtigen Werte und die Formen
des Umgangs miteinander klar werden und diese auch in ihren Familien mit den Kindern
diskutieren und aushandeln. Viele Eltern suchten gegenwirtig nach neuen Anregungen. In der
Diskussion wurde die Frage aufgeworfen und kontrovers diskutiert, ob dies auch fiir
Zuwandererfamilien gelte oder ob dort die Werte und die Erziehungsmethoden noch klarer
geregelt seien. Es wurde deutlich, dass es bei dem Angebot des Kinderschutzbundes weniger
darum geht, Werte vorzugeben, sondern Eltern zu ermutigen, eigene Positionen und Werte
selbst zu entwickeln. Wichtig dabei sei, dass diese mit den Kindern diskutiert und ausgehandelt
werden. Viele der anwesenden Eltern hatten konkrete Fragen und wollten auch Anregungen,
wie sie sich bei Konflikten verhalten sollten. Thnen wurde empfohlen, zundchst folgende
Leitfragen zu reflektieren:

Welche Erziehungsziele habe ich?

Kenne ich mich selbst?
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Kann ich meinem Kind helfen?
Wie driicke ich meine Bediirfnisse aus?
Wichtig ist immer, auf die positiven Seiten der Kinder zu achten.
Als Grundlage des erzieherischen Verhaltens wurde eine gute Atmosphire betont, die sich
auszeichne durch:
e Achtung und Respekt
e Vertrauen (aus dem wird doch was!!)
e Anerkennung
e Annahme

e Zuneigung

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen wurden auch dariiber informiert, dass die
Kursmaterialien des Kinderschutzbundes mittlerweile mehrsprachig vorliegen und inzwischen
auch tlirkischsprachige Kursleiterinnen in verschiedenen Stiadten Kurse fiir tiirkische Eltern
anbieten. Einige Eltern zeigten sich sehr interessiert daran. Voraussetzung fiir die Teilnahme
an einer Ausbildung zur Elternkurs-Leiterin sei eine padagogische Grundausbildung sowie ein
dreitdgiges Seminar. Weitere Informationen lassen sich tiber den Kinderschutzbund Wuppertal
erfragen. Empfohlen wurde auch das Buch ,Starke Eltern — Starke Kinder* mit den
Unterrichtsmaterialien, das tliber alle Ortsverbidnde des DKSB oder iiber die Buchhandlungen

erhiltlich ist.

Das Thema Gewalt an Schulen wurde von den Eltern im Zusammenhang mit der 6ffentlichen
Diskussion zu Vorféllen an der Riitli Hauptschule in Berlin vorgeschlagen. Ihnen war wichtig,
sich dariiber auszutauschen und Ideen fiir gemeinsame Handlungsstrategien zu entwickeln.

Bei der Diskussion wurde deutlich, dass es den Eltern bei diesem Thema weniger um die
Frage direkter Gewaltanwendung der Kinder und Jugendlichen untereinander ging, sondern
vielmehr um Fragen zu Ungleichbehandlung bzw. Benachteiligungen von Kindern mit
Zuwanderungsgeschichte z.B. bei der Empfehlung fiir weiterfiihrende Schulen. Einige
Eltern berichteten, dass sie sich sehr stark dafiir einsetzen mussten, damit ihre Kinder auf ein
Gymnasium gehen konnen. Eine Mutter beklagte, dass ihr deshalb vorgeworfen worden sei,
sie iibe Druck auf ihr Kind aus. Eine andere Mutter erzdhlte, dass sie sich auch erfolgreich
dagegen gewehrt habe, dass ihr Kind von der Grundschule auf eine Hauptschule wechseln
sollte. Die Mutter kdampfte dafiir, dass ihre Tochter zur Realschule gehen konnte. Im

Nachhinein habe sie dann der fritheren Grundschullehrerin voller Stolz erzédhlt, dass ihre
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Tochter die Beste in der Klasse 7 sei. Daraufhin erhielt sie als Antwort, dann miisse das
Niveau der Realschule ja sehr gesunken sein. Damals habe sie das nicht verstanden. Erst
jetzt und dadurch, dass sie in einem Elternverein aktiv sei, begreife sie das Problem und
seine Dimension.

Da einige Eltern {ber dhnliche Erfahrungen berichteten, empfahl die anwesende
Ansprechpartnerin aus dem Biiro des Integrationsbeauftragten, dass das Elternnetzwerk sich
mit Lehrerverbinden zusammenzusetzen und diese Erfahrungen diskutieren sollte. Solche
Erfahrungen wiirden eher selten in die Offentlichkeit geraten.

Einige Eltern berichteten aber auch von guten Erfahrungen aus ihrer Arbeit. Sie wiirden als
Elternverein z.B. von der Polizei um Hilfe gebeten, zuletzt sei es um libanesische
Jugendliche im Jugendarrest gegangen. Betont wurde, dass auch Eltern nicht nur die
negativen Seitenund negativen Erfahrungen darstellen sollten. Man miisse vielmehr an die
Zukunft der Kinder, an ihre Bedeutung fiir die hiesige Gesellschaft denken. Es sei wichtig,
dass die Kinder gemeinsam ausgebildet wiirden und Russisch, Spanisch und Tiirkisch zum

Abitur gehdren sollten.

Mit Blick auf die 6ffentliche Diskussion im Zusammenhang mit den Vorfillen an der Riitli-
Schule in Berlin oder gewalttitigen Ausschreitungen in den franzdsischen Banlieues wurde
aber auch die Frage aufgeworfen, ob Kinder und Jugendliche erst gewalttitig werden
miissten, bevor man auf sie aufmerksam werde. Chancengleichheit sei eine gesellschaftliche
Aufgabe und konne nicht nur als Bringschuld der zugewanderten Kinder gesehen werden. In
diesem Zusammenhang wurde auch die wichtige Rolle der Eltern betont, ohne deren Beitrag
es keinen Schulerfolg geben konne. Pladiert wurde dafiir, schon viel frither mit der Férderung
zu beginnen. Wenn die Kinder nicht sehr friih eine Unterstiitzung erhielten, ginge deren
Motivation verloren, die man niemals wiedergewinnen konne. Einige Eltern wiesen auch
darauf hin, dass die Kinder selbst schon die Bedeutung der jeweiligen Schulformen kennen
wiirden und meinten, dass der Besuch einer Hauptschule sie zu Verlierern machen wiirde.

Eines der Hauptprobleme wurde in der Bildung von Ghettos gesehen. Es sei deshalb wichtig,
dass die Kinder zusammen lernen, deutsche und zugewanderte Kinder. Diskutiert wurde auch
die Frage, ob es Anweisungen geben solle, auf dem Schulhof nur noch Deutsch zu sprechen.
Die offentliche Diskussion dariiber wurde von einigen Eltern als enttduschend beschrieben,
denn eine solche Maflnahme sei ausgrenzend. Auflerdem sollte die Pause doch eigentlich der
Erholung dienen. In diesem Zusammenhang wurde auch iiber positive Erfahrungen berichtet.

Ein Elternverein habe den Vorschlag ,,Deutsch zu sprechen in der Hausaufgabenhilfe mit
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einer positiven Botschaft verbunden. Es gehe weniger um ein Verbot, eher um eine
freiwillige Verpflichtung nach dem Motto: "Unsere gemeinsame Sprache ist Deutsch". Ein
Verbot sei vollig unndétiger Stress fiir alle Beteiligten. Deshalb konnten sich alle einigen, um
auch den anderen Sprachen gerecht zu werden und z.B. in diesem Jahr kein Tiirkisch zu

sprechen, im nichsten Jahr kein Arabisch oder Russisch.

Es wurde aber auch darauf hingewiesen, dass ein Verbot von Tiirkisch keine Perspektive
sei, denn die Kinder fiihlten sich dadurch "minderwertig". Dies verschérfe ihre Gefiihle von
Perspektivlosigkeit, Unsicherheit, Unzufriedenheit. Die Kinder bekdmen eine negative
Einstellung zu diesem Land, das sei schade. Vielmehr solle man die Sprache im
vorschulischen Bereich kompetent vermitteln. Zur Zeit spreche ein Schulanfanger im Schnitt
12000 Worter, ein Kind mit Zuwanderungsgeschichte lediglich 6000 deutsche Worter.

Es wurde betont, dass die im Grundgesetz benannte Chancengleichheit immer wieder
eingefordert und auch umgesetzt werden miisse. Notwendig sei auch ein Mehr an
Information und Unterstiitzung der Eltern in den Vereinen und durch die Elternvereine.
Vielen fehle es nach wie vor an Information. In diesem Zusammenhang erachteten einige
Eltern es auch fiir wichtig und notwendig, die Arbeit in ihren Vereinen auszubauen und zu
professionalisieren.

Mit Blick auf die Erfahrungen in Frankreich wurde abschlieBend aber auch betont, dass es
nicht damit getan sei, den Kindern die deutsche Staatsbiirgerschaft zu geben. Zentral sei
vielmehr die Forderung der Chancengleichheit sowie die Anerkennung und Forderung der
Mehrsprachigkeit. Die Kinder brduchten Anerkennung, Anregungen und Situationen, in

denen sie positiv die Sprache benutzen konnten.

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse einer schriftlichen Befragung vorgestellt, die im
Rahmen der Samstagsseminare durchgefiihrt wurde. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Samstags-Seminare wurden unter anderem zu ihren Motiven fiir den Seminarbesuch; zu
ithrer Bewertung der Inhalte, Methoden und &dufleren Rahmenbedingungen der
Veranstaltungen; zu der Niitzlichkeit des Gelernten fiir den Erziehungsalltag und die
Vereinsarbeit sowie zu ihren Wiinschen und Vorstellungen beziiglich der Fortfiihrung der
Seminare befragt. Die Ergebnisse der Fragebogenaktion werden im folgenden Kapitel

vorgestellt und erlédutert.
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5.2 Ergebnisse der schriftlichen Befragung von Teilnehmenden der Samstagsseminare

des Elternnetzwerks

Beschreibung des Fragebogens

Zur Evaluation der Elternseminare und ihrer Transferwirkungen wurde ein Fragebogen
entwickelt, der sich in Anhang (Seite 245) befindet. Die Fragen 1-3 und 7-9 erfassen
demographische Variablen (Alter, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Familienstand, Anzahl der
Kinder) und dienen der Beschreibung der Stichprobe. Die Fragen 4-6 erfassen Herkunftsland,
Sprachkenntnisse und Familiensprache(n). Die Fragen 9-13 beziehen sich auf die Aktivititen
im Elternverein. Frage 14 fragt nach der Motivation zur Teilnahme an den Elternseminaren.
Fragen 15 und 16 erfassen die Teilnahmehéufigkeit an den Seminaren und das Interesse an
den Themen. Fragen 17-20 beziehen sich auf die Evaluation der Seminare selbst
(Mitbestimmung, Raumlichkeiten, Aufbau und Methoden). Frage 21 fragt danach, was durch
die Beitrdge der anderen Vereine gelernt worden ist. Fragen 22-25 erfassen die Wiinsche nach
weiteren Themen und Anderungswiinsche. Fragen 26-35 erheben Transferwirkungen der

Seminare. Frage 36 schlieBlich fragt nach der Absicht nach weiterer Mitwirkung.

Gewinnung der ProbandInnen

Insgesamt wurden 109 Fragebogen ausgegeben: An 76 Personen wurden Fragebogen
verschickt, wovon sechs Fragebdgen wegen unbekannter Adresse zuriickkamen. Die
restlichen 33 Personen wurden personlich am 10. Elternseminar (9. 9. 2006) angesprochen. So

wiren 103 ausgefiillte Fragebdgen moglich gewesen.

Dariiber hinaus wurde das 11. Elternseminar (4. 11. 2006) genutzt, um den Fragebogen noch
einmal an diejenigen zu verteilen, die noch nicht ausgefiillt hatten, und die Vereine wurden
telefonisch darauf hin angesprochen.

Insgesamt haben 43 von 103 moglichen Personen den Fragebogen ausgefiillt. Das entspricht

einer Riicklaufquote von 41,7%, was als durchaus befriedigend anzusehen ist.
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Beschreibung der Stichprobe

Alter: Auf die Frage 1 nach dem Alter antworteten 42 Personen. Die Befragten sind zwischen
24 und 60 Jahren alt, was einer Spannweite von 36 Jahren entspricht (Standardabweichung
9,59). Der Mittelwert (arithmetisches Mittel) betrégt 43,05 Jahre, der Median® 42,00.

Von den Befragten gehoren also die meisten einer Altersgruppe im mittleren
Erwachsenenalter an. Jiingere Miitter oder Viter waren seltener vertreten. Es kann damit
zusammenhdngen, dass sich eher erfahrene Eltern organisieren und ihre Interessen in die
Vereinsarbeit einbringen. Ein wichtiges Ziel der Fortbildungen im Elternnetzwerk sollte
allerdings kiinftig darin bestehen, auch junge Paare und angehende Eltern zu erreichen, um sie
auf kiinftige Erziehungsaufgaben angemessen vorzubereiten. So kann einer moglichen
Erziehungsunsicherheit bereits im Vorfeld einer Elternschaft vorgebeugt, und

Informationsdefizite konnen ausgeglichen werden.

Geschlecht: (Frage 2) Von den 43 Befragten sind 15 (34,9%) ménnlich und 28 (65,1%)
weiblich. Die Mehrzahl derjenigen, die den Fragebogen ausgefiillt haben, sind weiblichen
Geschlechts. Weiss/Thrianhardt (2005, 31ff) machen darauf aufmerksam, dass es in der
Vergangenheit bei der Darstellung von Selbsthilfeaktivititen oft zu einer die Realitét
verzerrenden Darstellung des tatsdchlichen Engagements von Frauen gekommen ist. ,,In den
Quellen finden sich mehrheitlich die Namen von Miénnern, denn diese besetzen ganz
tiberwiegend die Vorstinde der Vereine.” (Ebenda, 32) Auch Vermeulen — so
Thrianhardt/Weiss — gibt in Bezug auf die Migrantenorganisationen in Amsterdam und Berlin
an, dass nur 14% der formalen Positionen von Frauen eingenommen werden (ebenda 2005).
Ahnlich sieht die Gesamtverteilung bei den 16 000 Organisationen von Auslindern aus, die
im Bundeszentralregister verzeichnet sind. Gleichzeitig stimmen alle Autoren darin {iberein,
dass der Beitrag und die Rolle der Zuwanderinnen mit diesen Zahlen in keiner Weise
angemessen wiedergegeben werden. Zu diesem Ergebnis kommt auch unsere Evaluation.
Allein die Beteiligung der Frauen an den Samstagsseminaren und anderen Aktivititen des

Netzwerks belegt ihr besonderes Engagement.

Familienstand: (Frage 7) 34 der Befragten (79,1%) sind verheiratet, 4 (9,3%) ledig, ebenfalls
4 (9,3%) geschieden und 1 Person (2,3%) ist alleinerziehend.
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Abb. 1 : Familienstand (n=43, absolute Haufigkeiten)

Familienstand
[ ledig

[ verheiratet
[ geschieden
B alleinerziehend

Kreise zeigen Haufigkeiten

34,0

Anzahl der Kinder: (Frage 8) Die 43 Befragten haben im Durchschnitt 1,88 Kinder mit
einem Minimum von null und einem Maximum von sieben (s=1,47)*. Somit ist die

Zielgruppe der Seminare, Viter und/oder Miitter auch tatsdchlich erreicht worden.

Staatsangehorigkeit: (Frage 3) Auf die Frage nach der Staatsangehorigkeit waren
Mehrfachnennungen moglich. Alle 43 Befragten beantworteten die Frage. 31 Personen
(72,1%, Prozentzahlen bezogen auf alle Nennungen) haben die deutsche Staatsangehorigkeit,
11 Personen (25,6%) die tiirkische und jeweils eine Person (2,3%) gab als Staatsangehorigkeit
portugiesisch, griechisch, polnisch, russisch, spanisch, marokkanisch an. Die letztgenannten
fiinf haben eine doppelte Staatsbiirgerschaft in Kombination mit Deutsch. Unter ,,Sonstiges*
wurde noch ein Mal ,,Estnisch® angegeben. Die Mehrzahl der Befragten hat die deutsche
Staatsangehorigkeit und zugleich einen Zuwanderungshintergrund (sieche Tabelle). Man kann

davon ausgehen, dass dieser Entscheidung eine bewusste Auseinandersetzung mit der Frage

» Mit ,,Mittelwert wird in der Folge immer das arithmetische Mittel bezeichnet. Der Modus ist der haufigste
Wert einer Verteilung, der Median der mittlere Wert in der nach GroBe geordneten Datenliste.
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vorangegangen ist, wo man denn seinen Lebensmittelpunkt sieht und welche Vor- bzw.

Nachteile die durch die Staatsbiirgerschaft gegebene rechtliche Stellung beinhaltet.

Herkunftsland:

(Frage 4) Obwohl bei dieser Frage Mehrfachnennungen eigentlich

ausgeschlossen waren, kam es dazu (je einmal Deutschland/Tiirkei, Deutschland/Sonstiges,

Russische Foderation/Sonstiges). Alle 43 Befragten beantworteten die Frage. Tab. 1 zeigt die

Verteilung auf die Lénder.

Tab. 1 : Herkunftsléinder

(n=43, absolute und relative Hiufigkeiten)

Absolute und relative

Haufigkeiten
14 (32,6%)
Deutschland
18 (41,9%)
Tirkei
1(2,3%)
Griechenland
2 (4,7%)
Polen
Russische 2 (4,7%)
Foderation
1(2,3%)
Portugal
. 1(2,3%)
Spanien
2 (4,7%)
Marokko
. 7 (16,3%)
Sonstiges

?® Die Standardabweichung s ist ein MaB fiir die Streuung einer Verteilung.
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Am héufigsten wurden die Tiirkei und Deutschland als Herkunftslinder genannt. Dass die
Tiirkei mit 18 Nennungen an der Spitze liegt, ist wiederum der Tatsache geschuldet, dass die
Mehrzahl der in Nordrhein-Westfalen lebenden Menschen mit Zuwanderungsgeschichte aus
der Tiirkei stammt.

Die Lénder, die unter Sonstiges benannt wurden, waren die Ukraine, Estland, Kasachstan,

Usbekistan, Moldawien, Iran, der Libanon und Peru (als Herkunftsland des Ehemannes).

Sprache: Auch auf die Frage 5: ,Welche Sprachen sprechen Sie? waren
Mehrfachnennungen moglich. Alle 43 Befragten beantworteten die Frage. Tab. 2 zeigt die

Nennungen.

Tab. 2 : Sprachen, die die Befragten sprechen

(n=43, absolute und relative Hiufigkeiten)

Absolute und relative
Haufigkeiten
41 (95,3%)
Deutsch
21 (48,8%)
Turkisch
1(2,3%)
Kurdisch
1(2,3%)
Griechisch
2 (4,7%)
Polnisch
8 (18,6%)
Russisch
R EXCRD
Portugiesisch
. 4.(9,3%)
Spanisch
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‘ 8 (18,6%)

Franzosisch

22 (51,2%)
Englisch

2 (4,7%)
Arabisch

. 3 (7,0%)

Sonstiges

Am héufigsten genannt wurden Deutsch, Englisch, Tiirkisch, Russisch und Franzosisch. Unter
»Sonstiges™ wurden noch Ukrainisch und Iranisch benannt.
Die Mehrfachnennungen waren:

e Deutsch/Tiirkisch (11mal)

e Deutsch/Tiirkisch/Kurdisch (1mal)

e Deutsch/Tiirkisch/Franzosisch (1mal)

e Deutsch/Tirkisch/Englisch (6mal)

e Deutsch/Tirkisch/Iranisch (1mal)

e Deutsch/Russisch (4mal)

e Deutsch/Russisch/Englisch/Ukrainisch (1mal)
e Deutsch/Russisch/Englisch/Sonstiges (1mal)

e Deutsch/Russisch/Polnisch (1mal)

e Deutsch/Russisch/Polnisch/Englisch (1mal)

e Deutsch/Portugiesisch (1mal)

e Deutsch/Portugiesisch/Englisch (1mal)

e Deutsch/Englisch (3mal)

e Deutsch/Englisch/Franzosisch (3mal)

e Deutsch/Englisch/Franzosisch/Spanisch (2mal)
e Deutsch/Spanisch (1mal)

e Deutsch/Griechisch/Spanisch/Englisch (1mal)
e Deutsch/Franzosisch/Englisch/Arabisch (2mal)
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Sprache in der Familie: Alle 43 Befragten antworteten auf die Frage 6, welche Sprache sie
iiberwiegend in ihrer Familie sprechen. Auch hier kam es zu Mehrfachnennungen. Tab. 3
zeigt die Ergebnisse.

Tab. 3 : Sprache in der Familie

(n=43, absolute und relative Hiufigkeiten)

Absolute und relative
Haufigkeiten
32 (76,2%)
Deutsch
16 (38,1%)
Turkisch
1 (2,4%)
Italienisch
1 (2,4%)
Griechisch
' 6 (14,3%)
Russisch
. 1(2,4%)
Portugiesisch
. 1 (2,4%)
Spanisch
1 (2,4%)
Franzosisch
3(7,1%)
Arabisch
1 (2,4%)
Sonstiges

Am héufigsten wurden Deutsch, Tirkisch und Russisch benannt. Die unter Sonstiges
angekreuzte Sprache wurde nicht ndher spezifiziert.

Die Mehrfachnennungen waren:

e Deutsch/Tirkisch (10mal)

e Deutsch/Arabisch (2mal) und je 1 mal:
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e Deutsch/Italienisch

e Deutsch/Tiirkisch/Italienisch

e Deutsch/Russisch

e Deutsch/Portugiesisch

e Deutsch/Spanisch

e Russisch/Sonstiges

e Deutsch/Franzosisch/Arabisch

Bei 19 von 43 Befragten (44%) wird mehr als 1 Sprache in der Familie gesprochen.

Daraus resultiert denn auch das Interesse an den Themen ,,Zwei- und Mehrsprachigkeit,
Spracherwerb und Sprachférderung®, die im Rahmen der Samstagsseminare immer wieder
gewliinscht worden sind, um die Kinder, die in einer zwei- bzw. mehrsprachigen Situation in

Familie und Bildungssystem aufwachsen, angemessen zu unterstiitzen.

Elternarbeit und Vereinsarbeit
Von 43 Personen gaben 34 (79,1%) an, aktiv in der Elternarbeit zu sein, neun Personen
(20,9%) verneinten die Frage 9.
Mitglied in einem Elternverein bzw. anderen Organisationen, Institutionen und Gremien sind
26 Personen (60,5%), 17 (39,5%) verneinten die Frage 10. Folgende Vereine wurden im
Einzelnen benannt (Frage 1 1?7
e Europdische Sternchen (2mal)
e Tirkischer Elternverein
e Tirkischer Schiiler-Eltern Forderverein Wuppertal / Anadolu
Wuppertal e.V.
e Bildungs- und Begegnungsstitte Wali e.V. interkultureller Verein
e Integrationszentrum ,,Lernen & Leben* e.V.
e Familienwelt e.V. Koln (2mal)
e Forderverein
e Integrations- und Fortbildungsakademie

e [FAK (kein ausgesprochener Elternverein, sondern ein

7 Eine Auswertung der uns zur Verfiigung stehenden Teilnahmelisten der Samstagsseminare im Hinblick auf die
Zugehorigkeit zu einem Migrantenverein ergab, dass von 62 Organisationen 32 Migrantenvereine ihre Vertreter
bzw. Vertreterinnen entsandt haben und 29 sonstige Organisationen vertreten waren. Auch wenn uns nicht von
allen Seminaren Teilnahmelisten vorliegen (die Listen vom 5. und 6. Samstagsseminar fehlen), so gehen wir
davon aus, dass die Befragung die Hauptzielgruppe, nidmlich Zugewanderte aus Elternvereinen bzw.
Migrantenselbstorganisationen erreicht hat. Aus der obigen Aufstellung geht hervor, dass 17 Vereine erreicht
wurden. Das sind 53% der Vereine, die in den Teilnahmelisten registriert wurden.
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multikultureller Verein, der auch Elternarbeit macht)
e Tiirkische Elterninitiative in K6ln und Umgebung
e Marokkanischer Familien- und Kulturverein Hochdahl e.V.
e Tiirkischer Elternverband (2mal)
e Zirvee.V.
e Spanischer Elternverein Diisseldorf-Zentrum
e Elternverband fiir Chancengleichheit e.V.
e Integrations- und Fortbildungsakademie Diisseldorf e. V. (4-mal)
e FOTEN (Féderation tiirkischer Elternvereine in NW)
e Weitere Institutionen und Gremien sind:
e Landeselternrat NRW der Gesamtschule
e Landeselternrat Gesamtschulen LER

e Integrationsbeirat

Von den 26 Personen, die Mitglied in einem Elternverein sind, haben 22 auch ein Amt inne
(Fragen 12 und 13), was einem Anteil von 51,2% der Gesamtstichprobe entspricht.

An Amtern wurden benannt: VorsitzendeR (7-mal), StellvertretendeR VorsitzendeR 3-mal),
Vorstand, bzw. Vorstandsmitglied (4-mal) und jeweils einmal Offentlichkeits- und
Pressearbeit, kooptiertes Mitglied des Vorstands, Vereinsgriinderin, Geschéftsfiihrerin,
Institutsleiterin und ehrenamtlicher ,,Lehrer. Somit haben die Vereine in iiber der Hélfte der
Félle Personen entsandt, die eine leitende Position oder wichtige Funktionen in der
Organisation innehaben. Dass man die wichtigsten Personen im Verein in die
Samstagsseminare entsendet, ldsst darauf schlieBen, dass man den Fortbildungen eine
wichtige Rolle fiir die Weiterentwicklung der Arbeit vor Ort zuschreibt. Diese Annahme wird
durch die Antworten auf die Frage 26 zum Transfer des Gelernten in ihren Alltag und auch

durch die genannten Motive (siche nichste Frage) bestitigt.
Motivation zur Seminarteilnahme

Bei der Frage 14 nach der Motivation zur Seminarteilnahme waren Antwortalternativen

vorgegeben und Mehrfachnennungen mdéglich. Tab. 4 zeigt die Antwortverteilungen.
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Tab. 4 : Motivation zur Seminarteilnahme (n=43, absolute und relative Hiufigkeiten)

Ich mochte Informationen tiber das |27 (62,8%)

Schulsystem bekommen.

Ich mochte mich mit anderen Eltern |26 (60,5%)

austauschen.

Ich will kiinftig selber Fortbildungen fiir
25 (58,1%)
Eltern durchfithren und erhoffe mir hiervon

Anregungen.

Ich mdchte mich einmischen/mitbestimmen. |23 (53,5%)

Ich mochte in Erziehungsfragen sicherer | 18 (41,9%)

werden.

14 (32,6%)
Der Verein hat mich darum gebeten.

_ 13 (30,2%)
Sonstiges

Die haufigsten Nennungen waren der Wunsch nach Informationen iiber das Schulsystem und
das Bediirfnis, sich mit anderen Eltern auszutauschen. In dem Motiv, kiinftig selber
Fortbildungen fiir Eltern durchfithren zu wollen, das von weit mehr als der Hélfte der
Befragten geduBlert wird (58,1%), kommt bereits das Bewusstsein zum Ausdruck, in der Rolle
einer Key Person an den Elternseminaren teilzunehmen, die das erworbene Wissen in der
eigenen Vereinsarbeit umsetzen will.

Unter ,,Sonstiges wurden folgende Aspekte genannt:

e Ich arbeite als Lehrerin und das gehdrt zu meiner Arbeit

e Zusammenarbeit mit anderen Organisationen, Erfahrungsaustausch

e Man lernt nie aus

e Anregungen fiir Arbeit vor Ort
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e Ich mochte Kontakte kniipfen

e Mein Arbeitsschwerpunkt in der RAA ist Elternarbeit/Elternbildung

e Kontakte zu anderen Elternverbidnden kniipfen um langfristig mehr
Eltern in das Schulleben/Mitwirkung/Gremienarbeit einzubinden

¢ Im Rahmen eines Praktikums und aus personlichem Interesse

e Erfolgreiche Konzepte (Ideen) mit anderen teilen!

e Vertretung des Vorsitzenden des Auslédnderbeirates aus Troisdorf

e Ich mochte wissen, was Eltern von Migrantenfamilien fiir ihre Kinder
tun und inwiefern sie sich fiir die Sache ,,Schule” und ,,Bildung*
engagieren.

e Ich bin Lehrerin und finde wichtig, die Perspektive der Eltern kennen zu
lernen, auch Eltern aus anderen Kulturkreisen als des unsrigen

e [FA hat mich gebeten/eingeladen
¢ Teilnahme an den Seminaren:
Tab. 5 zeigt in absoluten Zahlen, wie viele von den Befragten jeweils an den einzelnen

Seminaren anwesend waren (Frage 15).

Tab. 5 : Absolute Anwesenheitszahlen

2. Oktober 2004 in Bochum "Elternorganisationen in NRW" 4

11. Dezember 2004 in Bochum "Situation der Gesamtschulen in NRW" 5

19. Miérz 2005 in Koln Chorweiler "Mehrsprachigkeit - Chance oder |7
Risiko"

25. Juni 2005 in Diisseldorf Garath "Offene Ganztagsschule"

17. September 2005 in Wuppertal "Geplante Anderungen des neuen |5

Schulgesetzes, Netzwerkidee der Elternvereine"

12. November 2005 in Bonn "Zweisprachigkeit in der friihkindlichen |1

Erziehung"
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10. Dezember 2005 in Solingen "Zukiinftige Zusammenarbeit der |4

Elternvereine auf NRW Ebene"

4. Mirz 2006 in Neuss "Das neue Schulgesetz in NRW und Aufbau des |5

Netzwerkes der Elternvereine"

6. Mai 2006 in Koln "Gewalt an Schulen, Zuwanderung und
Integration/Praxisbericht aus dem Dortmunder Norden/Vorstellung der |8
Seminarreihe der tiirkischen "Elternakademie" und der spanischen

Elternvereine"

9. September 2006 in Diisseldorf "Neues Schulgesetz/Aktionsplan |8

Integration"

4. November 2006 in Hilden "Netzwerkarbeit auf Bundes- und kor |7
Ebene/Sprachstandsfeststellung der Vierjahrigen"

Bei einer Auswertung der Anwesenheitslisten der Samstagsseminare (siche Anhang) hat sich
bereits gezeigt, dass es eine hohe Fluktuation bei den Teilnehmenden gibt, die hier wieder
bestitigt wird. Nur eine kleine Kerngruppe, die sozusagen zum Motor des Elternnetzwerks
geworden ist und hdufig gleichzeitig der Koordinierungsgruppe des Netzwerks angehort,
nimmt auch relativ regelméfig an den Samstagsseminaren teil. Ansonsten ist die Fluktuation
recht hoch. Es kommen immer wieder neue Interessenten zu den Veranstaltungen, was
einerseits negativ zu Buche schldgt, weil die Kontinuitit der Diskussionen iiber die
Vernetzung schwieriger aufrecht zu halten ist, andererseits positiv zu bewerten ist, weil darin
ein Indiz fir die Expansion des Netzwerks gesehen werden kann. Ein Grund fiir die
Fluktuation ist u.a. in den familidren Verpflichtungen der Elternvertreter und -vertreterinnen
zu sehen, die ihre Freizeit an den Wochenenden lieber in der Familie mit ihren Kindern
verbringen wollen. Dies kam auch in den leitfadengestiitzten Interviews (Kapitel 5) und im

Workshop zum Abschluss der beiden Fortbildungsreihen (Kapitel 5) zum Ausdruck.

Die TeilnehmerInnen wurden gefragt (Frage 16), wie interessant sie die Themen der einzelnen

Seminare fanden (sehr interessant = 2, interessant = 1, nicht interessant = 0). Alle Seminare
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wurden von den Teilnehmerlnnen als mindestens ,,interessant* bewertet, die Nennung ,,nicht
interessant kam nicht vor. Tab. 6 zeigt Mittelwerte und Standardabweichungen der

Wertungen fiir die einzelnen Seminare in zeitlicher Reihenfolge.

Tab. 6 : Mittelwerte und Standardabweichungen der Bewertungen der Seminarthemen

(sehr interessant = 2, interessant = 1, nicht interessant = 0, n=43))

Standard-

n Mittelwert | abweichung
2. Oktober 2004 in Bochum "Elternorganisationen in | 8 1,50 ,535
NRW"
11. Dezember 2004 in Bochum "Situation der |7 1,57 ,535
Gesamtschulen in NRW"
19. Mérz 2005 in K6ln Chorweiler "Mehrsprachigkeit - | 14 1,43 ,514
Chance oder Risiko"
25. Juni 2005 in Disseldorf Garath "Offene |5 1,20 ,447
Ganztagsschule"
17. September 2005 in Wuppertal "Geplante
. P PP P 8 1,88 ,354
Anderungen des neuen Schulgesetzes, Netzwerkidee
der Elternvereine"
12. November 2005 in Bochum "Zweisprachigkeit in | 4 1,25 ,500
der frithkindlichen Erziehung"
10. Dezember 2005 in Solingen "Zukiinftige |6 1,50 ,548
Zusammenarbeit der Elternvereine auf NRW Ebene"
4. Mirz 2006 in Neuss "Das neue Schulgesetz in NRW | 8 1,50 ,535
und Aufbau des Netzwerkes der Elternvereine"
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6. Mai 2006 in Ko6ln "Gewalt an Schulen, Zuwanderung
und Integration/Praxisbericht aus dem Dortmunder | 10 1,70 ,483
Norden/Vorstellung der Seminarreihe der tiirkischen

"Elternakademie" und der spanischen Elternvereine"

9. September 2006 in Disseldorf "Neues |20 1,65 ,489
Schulgesetz/Aktionsplan Integration"

4. November 2006 in Hilden "Netzwerkarbeit auf
3 1,33 577
Bundes- und kommunaler

Ebene/Sprachstandsfeststellung der Vierjahrigen"

Als interessantestes Thema wurde ,,Geplante Anderungen des Schulgesetzes, Netzwerkidee
der Elternvereine* mit einem Mittelwert von 1,88 eingeschétzt, dicht gefolgt von dem Thema
"Gewalt an Schulen, Zuwanderung und Integration/Praxisbericht aus dem Dortmunder
Norden/Vorstellung der Seminarreihe der tiirkischen ,Elternakademie’ und der spanischen

Elternvereine" mit einem Mittelwert von 1,70.

Gestaltung der Seminare
Mitbestimmung
Die Teilnehmerlnnen wurden gefragt, ob sie bei der Gestaltung einzelner Aspekte der

Seminare mitbestimmen konnten (Frage 17). Tab. 7 zeigt die Ergebnisse.
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Tab. 7 : Antworthaufigkeiten auf die Frage: Konnten Sie bei der Seminargestaltung

mitbestimmen? (n=43, absolute und giiltige relative Hiufigkeiten)

Keine
Angabe ja nein
(absolute und  giiltige®™®
relative Haufigkeiten)
Insgesamt "
9 23 (67,6%)
(32,4%)
Bei den Themen
12 (41,
14 17 (58,6%)
4%)
Beim Ablauf "
14 18 (62,1%)
(37,9%)
Bei der Auswahl der Referenten
17 6 (23,1%) |20 (76,9%)
Bei den Methoden
17 7 (26,9%) |19 (73,1%)

Die Tabelle zeigt, dass die Teilnehmenden zu ca. einem Drittel angaben, insgesamt, resp.
beim Ablauf mitbestimmen zu konnen, bei der Auswahl der Referenten und den Methoden
nur zu ca. einem Viertel. Am ehesten konnten sie bei der Auswahl der Themen mitbestimmen
(41,4%). Diese Zahlen legen nahe, sich gemeinsam mit den Teilnehmenden der Seminare
iber neue Wege der Mitbestimmung bei der Seminargestaltung zu verstindigen. Es gab zwar
am Ende eines jeden Seminars Gelegenheit, {iber die Wahl der Themen fiir das Folgeseminar

abzustimmen, aber diese Art der Mitwirkung scheint nicht von allen bewusst als

28 ,,(iiltige* relative Haufigkeiten bezichen sich auf die Anzahl der Personen, die auf die Frage geantwortet
haben. In der ersten Zeile ,,Insgesamt* sind es also 34 Personen.
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Partizipationsmdglichkeit wahrgenommen worden zu sein, und dariiber hinaus wire es

wiinschenswert, weitere Teilhabemoglichkeiten ins Auge zu fassen.

Raumlichkeiten
Die Teilnehmerlnnen wurden gebeten einzuschitzen, wie sie es fanden, dass die Seminare in

den Rdumlichkeiten der Elternvereine stattfanden (Frage 18). Tab. 8 zeigt die Ergebnisse.

Tab. 8 : Antworthaufigkeiten auf die Frage: Die Seminare fanden in den
Riumlichkeiten von Elternvereinen statt. Wie fanden Sie das? (n=43, absolute und

giiltige relative Hiufigkeiten)

Keine
Angabe ja nein
(absolute und  giiltige
relative Héufigkeiten)
Ich habe auf diese Weise Ridume und
Ausstattung anderer Vereine kennen |9 34 (100%)
gelernt.
Ich fand es gut, dass jeder Verein einmal 30
Gastgeber sein kann. 12 1 (3,2%)
(96,8%)
Ich fand es gut, dass sich der gastgebende
Verein mit seinem Konzept vor Ort]11 31
vorgestellt hat und ein Teil seiner (96,9%) LG,1%)
Mitglieder anwesend war.
Ich finde es besser, wenn die Seminare an
einem zentralen, flir alle gut erreichbaren, | 15 13 (46,4) 15 (53,6%)
neutralen Ort stattfinden.
Ich finde es besser, wenn ein Tagungshaus
als Seminarort gewahlt wird. 19 7 (29,2%) | 17 (70,8%)
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Die TeilnehmerInnen bewerteten die Tatsache, dass die Seminare in den Rdumlichkeiten der
Eltern-/Migrantenvereine stattfanden, iiberwiegend positiv. Alle, die auf die Frage
geantwortet haben, gaben an, dadurch die Rédumlichkeiten kennen gelernt zu haben. 96,8%
fanden es gut, dass jeder Verein einmal Gastgeber sein konnte und 96, 9% fanden es gut, dass
der gastgebende Verein sich vorgestellt hat. Fiir manche TeilnehmerInnen scheint allerdings
die Erreichbarkeit ein Problem gewesen zu sein, denn trotz der o.g. positiven Wertungen
wiinschen sich 53,6% der Antwortenden einen gut erreichbaren neutralen Ort und immerhin

29,2% ein Tagungshaus als Seminarort.

Aufbau und Methoden

Die TeilnehmerInnen wurden gefragt (Fragen 19 und 20), wie ihnen der Aufbau der Seminare
und die angewendeten Methoden gefallen haben (sehr gut = 4, gut = 3, befriedigend = 2,
ausreichend = 1, gar nicht = 0). Tab. 9 zeigt die Ergebnisse.

Tab. 9 : Bewertung von Aufbau und Methoden, absolute und giiltige relative

Antworthiufigkeiten (n=43)

Wie hat Thnen der Aufbau der
Seminare gefallen?
(Vorstellung des jeweiligen
Ortsvereins, Wie haben IThnen die Methoden
Themenschwerpunkt, gefallen? (Z.B. Referate,
Praxisprojekt) Arbeitsgruppen)?
Absolute
Haufigkeite | Giiltige relative | Absolute Giiltige relative
n Héufigkeiten Héufigkeiten Héufigkeiten
(1)ausreich
ond 2 4,8%
(2)befriedi
gend 10 23,8% 9 21,4%
(3)gut 22 52,4% 29 69,0%
(4)sehr gut | 8 19,0% 4 9,5%
42 42
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Der Mittelwert (arithmetisches Mittel) fiir den Aufbau betrdgt 2,86, die Standardabweichung
0,78. Der Mittelwert fiir die Methoden betragt 2,88, die Standardabweichung 0,55.

Die Bewertungen liegen insgesamt im mittleren positiven Bereich.

Mogliche Verinderungen und kiinftige Themenschwerpunkte

Auf die Frage 22: ,,Was sollte Threr Meinung nach verdndert werden? antworteten 26

Personen. Dies sind die Antworten im Einzelnen:

Basisarbeit

Verstirkte Offentlichkeitsarbeit (,,tue Gutes und erzihle davon)

Staatliche Finanzhilfen sollten vorgestellt, diskutiert und umgesetzt werden; Mehr
Teilnehmer aus der Politik oder Wissenschaft

Mehr Nationalititen wire besser

Die Vertreter aller Vereine sollen besser und effektiver zusammenarbeiten und nicht jede
Auslinder- oder Migrantenorganisation nur fiir sich

Gezielt schwierige Zielgruppen einbeziehen (glaubige Muslime)

Mir sind mehrere ausldndische Vereine bekannt

Wir Vereine haben keine Fachkrifte flir die Vereinsarbeit. Vereine miissen finanziell
unterstiitzt werden, um Fachkrifte einzustellen

Moglichkeiten der Vereine sich einzubringen

Mehr Fortbildungsangebote, Zusammenarbeit mit den deutschen Pddagogen u.a.
Fachleuten

Einen Schwerpunkt setzen und dies in Gruppenarbeit erarbeiten. Am Ende mit
Entscheidung/Restimee den Tag abschliefen.

Tagesordnung festlegen und folgen. Es ging zeitweise aus der Kontrolle (kein Zeitlimit
gesetzt)

Methodik des Ablaufs festlegen

Weniger personlicher, mehr fachlicher Austausch

Bei den Diskussionen konnen beide Parteien dabei sein z.B. Lehrkrifte

Mehr Mitsprache der Teilnehmer bei einzelnen Absprachen zum Programmablauf und
generell eine Vorstellung des geplanten Ablaufes

Noch bessere Vorbereitung/ interessante, konkrete Themen

Aktivere Mitarbeit; mehr Diskussionen, konkretere Ergebnisse/Plane/Aktionen

Ein bisschen mehr Zeit fiir Diskussion (2x) und einzelne Themen
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e Mehr nach den Wiinschen, Themen der Teilnehmer fragen

e Irgendwie noch wiarmere Atmosphire

e Ich war nur zweimal da

e Ich habe nur an einem Seminar teilgenommen. Dieses hat mir aber insgesamt sehr gut
gefallen — nur die Raumlichkeiten waren etwas zu eng.

e Fillt mir nichts ein, bzw. ist so in Ordnung

e Nicht viel

e Kann ich nicht sagen

Die Antworten sind naturgemiB heterogen. Schwerpunkte der Anderungswiinsche liegen aber
bei mehr Zeit fiir Diskussionen und einzelnen Themen sowie mehr Mdoglichkeiten zur
Mitgestaltung/Mitarbeit, einer besseren Strukturierung (Tagesordnung) und einer breiteren

Zielgruppe (,,Schwierige* Zielgruppen, mehr Nationalitéten).

Die Frage 23, welche Themen kiinftig behandelt werden sollten, beantworteten 31 Personen

in der folgenden Weise:

Mitbestimmen der Migranteneltern

Elternmitwirkung in den Schulen (Pflegschaft)

Elternarbeit in den Schulen: Pflicht fiir Lehrer? Schulung/Forderung fiir Eltern, die
ehrenamtlich tétig sind, insbesondere von Frauen

Ich finde sehr wichtig, dass Migranten Mut fassen und die Mitwirkungsgremien von Schulen
nutzen.

Professionalisierung der Elternarbeit an Schulen, interkulturelles Lernen der Lehrerschaft
Bildung und Weiterbildung fiir Erwachsene

Elternbildung, familidre Erziehung wie z.B. ,,Was konnen die Eltern tun, um die Schulerfolge
ithrer Kinder zu verbessern.” ,,Mit Medien lehren lernen® (TV, PC und elektronische Spiele
usw.)

Elternbildung

Erziehungsfragen; Leitbilder von Erziehung, Aufgaben der Eltern fiir erfolgreichen
Schulbesuch der Kinder

Staatliche Finanzhilfen

Finanzielle Forderung des Vereins/Informationsunterstiitzung/ Ansprechpartner und -

partnerinnen aus versch. Stadt/Kommunen
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Finanzierung der Elternorganisationen, Fundraising, Vernetzung zwischen Landesinstitution
und Eltern — Migrantenorganisationen Finanzierung der Elternorganisationen, Fundraising,
Vernetzung zwischen Landesinstitution und Eltern — Migrantenorganisationen

Starkung der Selbstorganisationen/Gruppen; Elternnetzwerke

Sprachforderung von Kleinkindern

Das wichtigste Thema ist fiir mich ,,die Strebung nach dem Ausgleich der Chancen in der
Bildung und dem Beruf fiir die Migrantenkinder*

Wie kann der Elternverein nicht engagierte Eltern stdrken und motivieren?

Aktuelle Themen und Probleme

Integration, thre Chancen und Grenzen/ Bereicherung durch kulturelle Vielfalt/ Umgang mit
Extremismus

Organisation von Elterntreffen vor Ort: Erstellung eines Leitfadens ,,Wen/welche Institution
muss ich ansprechen? Wie? Was ist bei der Organisation/Rahmen/Essen...zu bedenken?*
Thema: ,,Integrationsschwierigkeiten und schulische Probleme bei Aussiedlerkindern®
Vorschulisches  Bildungssystem, Bildung neben der Schule (z.B. Jugendhilfe,
Jugendverbandsarbeit), Gesundheit/Erndhrung

Ubergang von Schule zum Beruf (Praktikum/Lehre)

Qualifizierung von Grundschul-Lehrkréften

Rolle der Viter

Fortbildungsmdglichkeiten der Vereinsarbeitenden

Alles rundum Erziehung/ Vereinsfiihrung

Ich finde die Themen was sie machen immer schon. Sie machen langsam alles.

Ich war nur zwei mal da

Keine Vorschlage

Haufig genannte Themen waren schulische Mitwirkung der Eltern, Elternbildung und

Finanzierung der Elternbildung.

Bezogen auf ihre eigenen Kinder, nannten die Befragten folgende Themen (Frage 24, 21

Antworten):

An die Wichtigkeit der Mehrsprachigkeit in dem Lande
Mehrsprachigkeit

Wie kann die Sprachkompetenz der Kinder in der Schule integriert werden? Wie kann die
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Forderung der Muttersprache in Ganztagsschulen umgesetzt werden auch flir Kinder mit
seltenen Sprachen?

Berufsvorbereitung in den Schulen

Berufentscheidung

Berufliche Situation in Deutschland

Ubergang Schule-Beruf, Motivation, Interesse wecken, Zeit optimal nutzen

Erhéhung ihrer Teilnahme und gesellschaftliche Partizipation, Anerkennung der
Andersartigkeit an Schulen als Bestandteil der Gesellschaft und als Bereicherung und nicht
als Defizit (Mehrsprachigkeit, Vielfalt der Kulturen und Religionen etc.)

Moglichkeiten der Eltern in der Schule, bzw. bei Entscheidungen mitzuwirken, Einfluss zu
nehmen.

Das wichtigste Thema ist flir mich ,,die Strebung nach dem Ausgleich der Chancen in der
Bildung und dem Beruf fiir die Migrantenkinder*

Wirtschaftliche Entwicklung und kulturelle und geistige Werte der europiischen
Gesellschaft

Uber das Kopftuch und Schwimmunterricht

Verteilung finanzieller Mittel fiir den Erziehungsbereich

Bildungsnotstand: Pisa und die notwendige Elternmobilisierung

Bildungschancen = Lebenschancen

Wie kénnen wir zusammenarbeiten noch intensiver um die Probleme unserer Kinder 16sen
Wo soll ich mit schulischen und erzieherischen Problemen hin

Alles was den Alltag der Kinder bestimmen: - Computer/Medien — Schule/Abschluss —
Freundschaft — Sexualitit/Partnerschaft/Ehe — Berufswahl

Kindern Ziele festlegen und Verantwortung tibernehmen beibringen!

Lehrergewalt in der Schule, Migrantenaggression

Habe erwachsene Kinder

Hiufig genannte Themen waren Mehrsprachigkeit und Sprachkompetenz, Ubergang

Schule/Beruf und Mitwirkung/Partizipation.

Die Frage 25 war: ,,Wodurch wiirde Thnen die Teilnahme am Seminar erleichtert (z. B.

Kinderbetreuung)?*. Hierauf antworteten 16 Personen folgendermafen:
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Diese Seminare sollen als Fortbildung anerkannt werden.

Fahrgelderstattung

Fahrtkostenerstattung

Fahrtkosten, Sitzungsgeld, eine bezahlte Fachkraft in der Verein viele Sitzungen
teilnehmen kann. Meistens Vereinsarbeiten sind auf eine Person aufgeladen. Sie hat keine
Zeit alle Sitzungen teilzunehmen. Sie soll Vereinsarbeit machen und auch fiir ihren
Unterhalt arbeiten. Gleichzeitig solche Sitzungen teilnehmen. Fahrtkosten aus eigener
Tasche bezahlen. Das ist zu viel!

Fahrtkosten und Kinderbetreuung, Sitzungsgeld

Ubernahme der Fahrtkosten

Mitfahrgelegenheiten: Wer aus meiner Nidhe nimmt teil?

Wenn es in Kéln stattfindet

Ich wiirde fiir das Seminar nicht in eine andere Stadt fahren, das schaffe ich nicht. Ich finde
wohnortnah wichtig. Toll fande ich es fiir die Kinder, wenn durch eine Kinderbetreuung
auch ein Zusammenbhalt fiir sie geschaffen werden kann. Genauso wie die Eltern, konnen
sie sich auch austauschen und ein Bewusstsein iiber das Thema entwickeln. Nicht
vorgeschrieben, sondern frei untereinander. Und die verschiedenen Kulturkreise in diesem
Rahmen kennen zu lernen ist fiir sie sicher sehr spannend, erweitert ihren Horizont und
gibt thnen Stérke.

Kinderbetreuung, Terminbekanntgabe weit im Vorhinein

Kinderbetreuung

Genau, Kinderbetreuung

Kinderbetreuung, gute Erreichbarkeit, inhaltliche Ubersicht mit Zeitrahmen (friihzeitig)
Einladung an die GGG (Gemeinniitzige Gesellschaft Gesamtschule, Huckarderstr. 12,
44147 Dortmund (z. Zt. erhalte ich keine Einladung mehr!)

(erwachsene Kinder) aber sicherlich kann es fiir andere TN/-innen wichtig sein!

Die Antworten konzentrieren sich um die Themen Kinderbetreuung, Fahrtkostenerstattung,

resp. Wohnortndhe und Anerkennung als Fortbildung.

Wirkungen der Seminare: Lernerfolg, Transfer der Informationen und Kontakte

Auf die Frage 21: ,,Was haben Sie durch die Beitrige der anderen Vereine gelernt?*

antworteten 29 Personen. Dies sind die Antworten im Einzelnen:
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Dadurch habe ich die Vereine kennen gelernt und ihre Aktivititen

Sehr viele interessante Aktivititen

Gemeinsame Mitarbeit

Aktivitdten, Projekte, Organisation

Vereinsaktivititen, neue Wege das alte Problem zu 16sen, Gemeinsamkeit

Welche Aktivitéten sie haben

Zur Zeit durchlaufende Projekte und ihre Aktivititen

Struktur und Leistungen der Vereine

Neue Anregungen fiir eigene Arbeit

Wir miissen mehr iiber sich selber erzdhlen. Unsere Kooperationsarbeit mit Schulen
verbessern

Neue Ideen, Methoden und sonstige Anregungen

Austausch von Informationen

Wichtigkeit der Elternarbeit, Vernetzung

Vielfiltigkeit der Angebote, Kontakte aufgebaut

Etliche Ansdtze fiir unsere Arbeit aufgegriffen. Dass es Organisation fiir Zuwanderer aus
Russland gibt

Unterschiedliche Arbeitsweise zwischen u.a. ehrenamtlich gepriagten Selbsthilfevereinen und
den etablierten Verbianden

Unser Thema war ,,Mehrsprachigkeit — Chance oder Risiko* am 19.03.2005. Es waren nur
die Eltern vom ,,Deutsch-Tirkischen Verein“ und ,,Tiirkische Elterninitiative in K6ln und
Umgebung* dabei, die wir kannten.

Unterschiedliche Bemiihungen anderer Vereine, Eltern zu erreichen: Schwierigkeiten, aber
auch erfolgreiche Konzepte wie bei den Spaniern, ,,Gelingungs-Bedingungen® bei
kulturellem Unterschied

Losungsvorschlidge gehort und bewertet, erfolgreiche Konzepte gehort und Notizen gemacht
Schwerpunkte der Eltern-, Vereins- uns Bildungsarbeit, andere Methoden, Inhalte,
Herangehensweisen

Ich habe interessante Ideen und Erfahrungen gesammelt

Wenig

Ich kann es nicht beurteilen. Ich war dort so gut wie fast nie zu Gast, weil ich gar nicht
wusste, dass es solche Vereine gibt

Die Erfahrungen in der Praxis anzuwenden
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e Selbstorganisation muss besser werden
e Selbstinitiative
¢ Kinderentwicklung, Schulsystem, Pubertét

e Dass einige schon recht gute Arbeit leisten, einige dhnliche Probleme haben

Es wird deutlich, dass viele Teilnehmende durch die Seminare andere Elternvereine und deren
Aktivititen kennen gelernt und dadurch auch Impulse fiir ihre eigene Arbeit erhalten haben.
Gerade diejenigen, die bereits lingere Erfahrungen in der Elternarbeit gemacht haben und
dabei sehr erfolgreich waren wie beispielsweise die Spanier, stellen ein Modell fiir andere dar.
Vor diesem Hintergrund erhélt auch die Vernetzungsidee eine wichtige Bedeutung, da durch
ein Elternnetzwerk Strukturen geschaffen werden, die den Wissens- und Erfahrungstransfer
gewdhrleisten wiirden. Es besteht die Einsicht, dass dadurch auch die Unterschiedlichkeit der

Beteiligten produktiv genutzt werden konnte.

Die Teilnehmerlnnen wurden gefragt, inwieweit sie die Informationen und das Wissen in

ihrem Alltag verwenden konnten (Frage 26). Tab. 10 zeigt die Ergebnisse.

Tab. 10 : Transfer der Informationen in den Alltag, absolute und giiltige relative

Haufigkeiten (n=43)

Keine
Angabe ja nein
(absolute und  giiltige®
relative Haufigkeiten)
Bei der Vereinsarbeit Y
14 5(17,2%)
(82,8%)
Bei der Erziehung der eigenen Kinder 17
16 10 (37,0%)
(63,0%)

» ,,(iiltige* relative Haufigkeiten bezichen sich auf die Anzahl der Personen, die auf die Frage geantwortet
haben. In der ersten Zeile ,,Insgesamt* sind es also 34 Personen.
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Im Austausch mit anderen Eltern ’3
13 7 (23,3%)
(76,7%)
Bei Fortbildungen von Eltern im Verein -
16 5(18,55)
(81,5%)
Im Kontakt zu Kindergérten, Schulen usw. 12
16 9 (33,3%)
(66,7%)
Im Kontakt zu Behdrden s
20 8 (34,8%)
(65,2%)
In der Offentlichkeitsarbeit. -
17 4 (15,4%)
(84,6%)
Sonstiges
33 6 (60,0%) |4 (40,0%)

Die Tabelle zeigt, dass 24 Personen die gewonnenen Informationen bei der Vereinsarbeit
einsetzen konnten, 23 beim Austausch mit anderen Eltern, 22 in der Offentlichkeitsarbeit und
22 Personen bei Fortbildungen von Eltern im Verein. Dies kann als sehr gutes Ergebnis

bezeichnet werden.

Auf die Frage 27, ob es im Anschluss an die Seminare gelungen sei, die offentlichen
Bildungsinstitutionen fiir die Arbeit des Vereins zu interessieren, antworteten 27 Personen, 13
(48,1%) davon positiv, 14 (51,9%) mit nein.

Etwa der Hailfte ist es folglich gelungen, Ooffentliche Bildungsinstitutionen fiir die
Vereinsarbeit zu interessieren, wihrend die andere Hilfte der Befragten diese Resonanz nach
aullen noch nicht erreicht hat. Der Erfolg und die Nachhaltigkeit der Elternarbeit werden aber
gerade in dieser Briickenfunktion liegen, die ein Elternverein zur Schule oder der
Kindertageseinrichtung aufbauen wird. Eltern kénnen nur dann ihre Kinder angemessen
fordern, wenn sie durch padagogische Fachkrifte unterstiitzt werden. Eine wichtige Aufgabe

der Elternvereine besteht darin, Kontakte zu den Schulen und Kindertageseinrichtungen
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herzustellen, um zwischen Elternhaus und Bildungsinstitutionen zu vermitteln. Die kiinftigen
Fortbildungsveranstaltungen des Elternnetzwerks hétten daher dem Thema ,,Wie kniipfe ich
Kontakte zu Bildungsinstitutionen und interessiere sie fiir meine Arbeit?* eine hohe Prioritét
einzurdumen. Umgekehrt féllt auch den Bildungsinstitutionen und den im Netzwerk
vertretenen Institutionen und Ministerien eine wichtige Aufgabe zu, denn es gilt Strategien zu
entwickeln, wie die interkulturelle Offnung der Einrichtungen im Sinne eines verstirkten

Einbezug der Eltern in die Bildungsarbeit voran getrieben werden kann.

Auf die Frage 28, ob es im Anschluss an die Seminare gelungen sei, bestehende Kontakte zu
vertiefen, resp. neue Kontakte zu kniipfen, antworteten 31 Personen, 15 (48,4%) davon mit ja,
16 (51,6%) mit nein. Auch hier verteilen sich die Antworten wieder in etwa zur Hélfte auf JA-
bzw. NEIN-Stimmen. Daraus konnte man die Empfehlung ableiten, dem Erfahrungsaustausch
in den Seminaren weiterhin geniigend Raum zu geben und durch eine entsprechende
didaktische Struktur (z.B. Kennenlernrunden, Arbeitsgruppenphasen, Informationsborsen etc.)

zu gewdhrleisten.

Die benannten Kontaktpartner (Frage 29, 12 Antworten) waren:

e FHD und MFFJI

e Foderation der Tiirkischen Eltern e.V. Diisseldorf

e Kontakte mit den anderen Organisationen, Verbédnden

e RAA

e (Ganztagsschule, Jugendamt, unsere Mitarbeiterin gibt Musikunterricht, mehrere Kinder
Informationen iiber uns bekommen

e Zu vielen Migrantenselbstorganisationen, zu denen vorher kein Kontakt bestand

e Nicht zu Organisationen sondern zu Eltern

e Nur personliche Kontakte...bis jetzt

e Kindertageseinrichtungen, Schulen, Stadtteilzentren

e Kompetenzzentrum

e Deutscher Kinderschutzbund

e Schulen

Fiinf Personen schitzten die Reaktionen als positiv ein (Frage 30, acht Antworten).

Die Frage 31 bezog sich auf die Aktivititen, die durch die Seminare angeregt wurden (20

Personen antworteten). Folgende Antworten wurden gegeben:
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e Fortbildungen, verstirkte Offentlichkeitsarbeit

e Fortbildungen (2-mal)

e Fortbildungen, mehr Bildungsaktivititen, Kurse

e Fortbildung fiir unsere Erzieherinnen

e Ausbildung zur Seminarleiterin (Starke Eltern/Starke Kinder)

e Mehr Nachfrage der Eltern

e Fortbildungen fiir Vereinsmitglieder

e Offentlichkeitsarbeit

e Fortbildungen, Offentlichkeitsarbeit

e Mehr Offentlichkeitsarbeit, Kontakt mit Schulen suchen

e Migrationsthemen im Landeselternrat Gesamtschule weiter voranbringen

e Themen im eigenen Verein diskutieren

¢ FEinmal im Monat treffen und tiber Bildungsfragen zu unterhalten

e Das Seminarthema ,Mehrsprachigkeit® hat mir eine Idee fiir eine Seminararbeit im
Rahmen meines Studiums gegeben

e Teilnahme an den Veranstaltungen des Kompetenzzentrums, Austeilen der Elternbriefe in
den verschiedenen Sprachen an die Eltern von Schiilern

e Zu keinen

Durch die Seminare wurden vor allem Anregungen zu Fortbildungsaktivititen und zum
Ausbau der Offentlichkeitsarbeit gegeben. Dies wiederum zeigt, dass die Befragten ihre Rolle
als Multiplikatoren und Multiplikatorinnen erkannt haben und sie dhnlich wie die Mitglieder
der Koordinierungsgruppe als zentrales Entwicklungsinstrument in der Elternarbeit einsetzen.
In diesem Zusammenhang wire zu {lberlegen, ob die Samstagsseminare neben den
Informationen zu Bildungs- und Erziehungsfragen auch didaktisches Riistzeug vermitteln
sollten, um die ehrenamtlich Engagierten besser in ihrer Vermittlungsfunktion als Teamer im
eigenen Verein zu unterstiitzen. Darliber hinaus wéren auch Workshops zum Thema
,Offentlichkeitsarbeit in Elternvereinen” empfehlenswert (sieche dazu auch die beiden
Broschiiren ,,Eins, zwei, drei...Pressearbeit leichter gemacht und ,,Schreibwerkstatt fiir
Migrantenorganisationen®, die die Fachberatung MingrantInnenselbsthilfe verfasst und der

Paritdtische Wohlfahrtsverband herausgegeben haben).

Auf die Frage 32, ob durch die Seminare Arbeitsbeziehungen zu anderen Vereinen aufgebaut

werden konnten, antworteten 27 Personen, 13 (48,1%) davon positiv, 14 (51,9%) davon
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verneinten. Bei der Form der Zusammenarbeit (Frage 34) wurden Erfahrungsaustausch 20
mal (80%), gemeinsame Informationsveranstaltungen 11 mal (44 %), gemeinsame
Fortbildungsveranstaltungen 8 mal (32,0%), gemeinsame Lobbyarbeit 5 mal (20%) und
Sonstiges auch 5 mal (20%) benannt (Mehrfachnennungen moglich, 25 Befragte antworteten).
Unter Sonstiges wurden genannt:

e Sicherlich gemeinsame Veranstaltungen in der Zukunft

e Elternbriefe, Telefon, E-Mail, personliche Beratung.

32 von insgesamt 38 antwortenden Personen gaben an, dass das Seminar dazu beigetragen
habe, bildungspolitische Forderungen besser in der Offentlichkeit vertreten zu konnen, das

entspricht 84,2 giiltige Prozent, 6 Personen (15,8%) verneinten die Frage 35.

Weitere Mitwirkung

Die Frage 36, ob sie die Absicht hitten, weiter mitzuwirken, beantworteten 40 Personen, 29
(72,5 giiltige Prozent) davon positiv, 2 (5%) verneinten und 9 (22,5%) gaben an, sie hétten
sich noch nicht entschieden.

Damit spricht sich eine deutliche Mehrheit fiir die Weiterarbeit im Elternnetzwerk aus, was
vor dem Hintergrund der bereits in den vorangegangenen Antworten gedulBlerten positiven
Statements nicht verwunderlich ist. Die Mehrzahl der Teilnehmenden aus den
Elternseminaren hat offenbar von den Fortbildungen profitiert: Zusdtzliche Kenntnisse
wurden erworben, neue Kontakte und Arbeitsbiindnisse geschlossen, Wertschitzung und
Verstiandnis erlebt, die unterstiitzende Wirkung einer Gruppe Gleichgesinnter erfahren und die

politische Wirksamkeit einer Lobbyarbeit getestet.
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5.3 Selbstorganisierte Elternbildung - zwei Pilotprojekte

Zwei Dachverbdnde von Elternvereinen haben inzwischen eigene Fortbildungskonzepte fiir die
Bildungsarbeit mit Eltern entwickelt und in einer Pilotphase auch durchgefiihrt. Der Bund der
spanischen Elternvereine hat das Fortbildungskonzept ,,Schlaue Kinder starker Eltern®
konzipiert und die Foderation tiirkischer Elternvereine das Konzept ,,Elternakademie. Beide
Bildungsprojekte, die ehrenamtlich fiir andere Zuwanderinnen und Zuwanderer entwickelt und
durchgefiihrt wurden, kdnnen als Pilotprojekte fiir selbstorganisierte Elternbildung in NRW
gesehen werden. Sie zeigen, dass es viele Schnittstellen zu den Themen und Angeboten der
institutionalisierten Eltern- und Familienbildung gibt. Diese beiden Bildungsprojekte wurden
intern von den Organisatoren ausgewertet und dokumentiert. Die Dokumentationen zur
Pilotphase beider Seminar-Reihen liegen vor. Beide Seminar-Reihen werden zur Zeit
fortgesetzt.

Fiir die vorliegende Evaluation wurden insgesamt 13 Teilnehmer und Teilnehmerinnen der
Seminar-Reihen zu ihren Erfahrungen und den Auswirkungen der Seminare auf die Arbeit in
thren eigenen Vereinen interviewt. Aulerdem wurden die Vorstinde bzw. Organisatoren
beider Dachverbdnde im Rahmen von qualitativen Interviews zu den Motiven, Zielen und den
Erfahrungen befragt. Dariliber hinaus wurden bei einem gemeinsamen Gruppengespriach die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus beiden Seminar-Reihen nach positiven und negativen
Einschitzungen sowie nach dem Transfer des Gelernten in ihren eigenen Vereinen vor Ort

befragt. Im Folgenden werden zunichst die beiden Konzepte vorgestellt.

5.3.1 ,,Schlaue Kinder starker Eltern*“ — ein Bildungs- und Transferprojekt des Bundes

spanischer Elternvereine

Auf Anfrage der Akteure des Elternnetzwerkes hat der Bund der spanischen Elternvereine in
Kooperation mit der spanischen Weiterbildungsakademie (AEF) das Fortbildungskonzept
»Schlaue Kinder starker Eltern® fiir Mitglieder anderer Elternvereine entwickelt. Dieses erste
Modell-Projekt wurde auf der Grundlage der tiber 30jahrigen Erfahrungen mit Elternarbeit und
Elternbildung, deren Erfolge inzwischen wissenschaftlich belegt sind, geplant und
durchgefiihrt. Ursprung dieser Idee war ein Impuls des fritheren Integrationsbeauftragten des
Landes Nordrhein-Westfalen, der mit der Initiierung des ersten Elternkongresses 2004 in Essen

einen offenen und engagierten Prozess des Dialogs mit Eltern in Nordrhein-Westfalen in die
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Wege geleitet hat.’® Das Projekt ,,Schlaue Kinder starker Eltern wurde und wird als eine
bildungspolitische Maflnahme des Landes Nordrhein-Westfalen gefordert, um den Schulerfolg
von Zuwandererkindern durch die Aktivierung und Einbeziehungen der Eltern in den

Bildungsprozess langfristig zu verbessern.

Zielgruppe

Das Konzept ,,Schlaue Kinder starker Eltern* hat einen interkulturellen Ansatz. Zielgruppe
der Seminar-Reihe sind Eltern bzw. Mitglieder von Elternvereinen mit unterschiedlichem
nationalen, kulturellen oder religiosen Background. Die Lehr-Lernsituation basiert auf
Prinzipien = des  Modell-Lernens.  Nicht  Fachkrdfte von auflen iibernehmen
Vermittlungsaufgaben, sondern Zugewanderte profitieren von den Erfahrungen anderer
Zugewanderter.

An der ersten Seminar-Reihe von Februar bis Juni 2005 nahmen 25 Vertreter und
Vertreterinnen einer ghanaischen, einer russlanddeutschen sowie verschiedener tiirkischer
Migrantenselbstorganisationen aus Dortmund, Diisseldorf, Koln, Velbert und Wuppertal teil.
An der zweiten Seminar-Reihe von Juli bis Dezember 2005 beteiligten sich neben den oben
genannten zwei weitere Vereine, ein russischer Vereins aus Koln und ein marokkanischer
Verein aus Dortmund, so dass die Anzahl der Teilnehmenden in der zweiten Phase angehoben

werden konnte.

Konzeptionelle Idee

Ausgangspunkt fiir dieses Pilotprojekt war die Frage, ob die positiven Erfahrungen und
Methoden der Selbstorganisation und Weiterbildung der spanischen Elternvereine
insbesondere im Erziehungs- und Bildungsbereich auch auf andere Zuwanderergruppen
ibertragbar sind und dadurch die Schul- und Bildungserfolge der Kinder und Jugendlichen mit
Zuwanderungsgeschichte insgesamt verbessert werden konnen.

Das Konzept ,,Schlaue Kinder starker Eltern* sieht vor, dass jeweils drei bis fiinf Vertreter
eines Vereines bzw. einer Elterninitiative zunidchst an mehreren Blockseminaren teilnehmen
und auf ihre Multiplikatorenrolle in ihren eigenen Vereinen vorbereitet werden. In der zweiten
Phase werden diese Schliisselpersonen in ihrer praktischen Arbeit vor Ort begleitet und in einer

dritten Phase sollen sie selbst in der Multiplikatorenrolle andere Eltern qualifizieren.

% Vgl. Gruppeninterview mit dem Vorstand des Bundes der spanischen Elternvereine, 15.11.2006, S.2
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Das auf dem Bildungskonzept von Paulo Freire basierende Seminar bezog die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen bei der inhaltlichen Ausgestaltung der Seminare ein.’' Den teilnehmenden
Eltern wurden keine fertigen Konzepte présentiert, die sie rezeptartig umzusetzen haben.
Vielmehr ging es darum, gemeinsame Themen zu erarbeiten. Die Beratung und Unterstiitzung
der anderen Vereine beim Auf- und Ausbau eigener Vereine durch den Bund der spanischen
Elternvereine ist ein wichtiger Teil des Konzeptes und soll die Kooperationen und

Vernetzungen der Elternvereine untereinander fordern.

Bereits bei der Konzeption wurde auf eine mdglichst heterogene Zielgruppe geachtet, um die
interkulturelle Vernetzung mit anderen Elternvereinen zu fordern.*® Dariiber hinaus sollte aber
auch der Methodentransfer getestet werden.” Im Vordergrund dieses Ansatzes steht die
Ausbildung von Multiplikatoren fiir die Elternarbeit und -bildung. Die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen sollen ausgehend von den Erfahrungen und Erkenntnissen der spanischen
Eltern die Strategien und Methoden erlernen und erfahren, die der Bund der spanischen
Elternvereine in seiner Geschichte entwickelt und verfolgt hat. Aus verschiedenen Vereinen,
deren Mitglieder aus verschiedenen Ethnien stammen, werden Multiplikatoren ausgebildet,
die dann vor Ort in ihren Communities diesen Ansatz auf emanzipatorischer Grundlage nach
dem Dialog-Prinzip umsetzen. Da die Eltern dort abgeholt werden sollen, wo sie sich
befinden, ist es unabdingbar, dass die Multiplikatoren sich bestens in Sprache und Kultur der

. . 34
eigenen Ethnie auskennen.

Die Pilotphasen

Die Projekt-Reihe mit dem Titel ,, Transferprojekt zur Qualifizierung von Migranteneltern fiir
die Mitwirkung am Schul- und Bildungserfolg ihrer Kinder* wurde in mehreren Phasen
durchgefiihrt. Die erste Sequenz fand vom 01.02.2005 bis 20.6.2005 an drei
Blockwochenenden in  Konigswinter statt und wurde von dem damaligen
Integrationsbeauftragten finanziert. Vom 01.07. bis 31.12.2005 wurde die zweite Phase
durchgefiihrt, die vom Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Qualifikation und Technologie des
Landes Nordrhein-Westfalen gefordert wurde. Da der Bundesverband der spanischen

Elternvereine bereits dhnliche Multiplikatorenschulungen in anderen Léndern (Spanien,

31 ygl. Médche, Flavia: Kann Lernen wirklich Freude machen? Der Dialog in der Erziehungskonzeption von
Paulo Freire. 1. Aufl. Minchen: AG-SPAK-Biicher, 1995

32 Siehe hierzu auch: Altrichter, Herbert / Becker, Gerold (Hrsg.): Heterogenitit - Unterschiede nutzen -
Gemeinsamkeiten stirken. Seelze: Friedrich Verlag, 2004

3 Vgl. Gruppeninterview mit dem Vorstand des Bundes der spanischen Elternvereine, 15.11.2006, S.2

*Vgl. Ebd., S.3
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Italien) anbietet, konnten die Organisatoren auch an den dort gemachten Erfahrungen
ankniipfen. Die Fortbildungen bzw. das Konzept der interkulturellen Bildungsseminare
wurden in Internatsform an Wochenenden durchgefiihrt. Nach dem Bericht fiir den Zeitraum
von Juli - Dezember 2005 fanden in der zweiten Phase die vier Blockseminare in Dortmund,
Bonn und zwei in Konigswinter statt. Als Basis der gemeinsamen Evaluation und Reflexion
sowie fiir die Entwicklung einer zukiinftigen Arbeitsstrategie wurden im Seminar in
Konigswinter die Erfahrungsberichte der einzelnen Teilnehmer und Teilnehmerinnen des
Projektes ,,Schlaue Kinder starker Eltern” vorgetragen. Die letzten beiden Seminare
konzentrierten sich auf die Einfiihrung neuer Teilnehmer und die Vertiefung der inhaltlich-

methodischen Aspekte der Multiplikatorenausbildung. (Bericht, Juli - Dezember 2005, 4f).

Methoden

Die Ubungen der Seminarreihen wurden nach dem Prinzip des dialogischen Lernens nach
Paulo Freire in den Lernkontext und in den Lernprozess eingebunden und reflektiert.”’
Demnach verstanden die Teilnehmer und Teilnehmerinnen die Elternarbeit als methodischen
Prozess, bei dem die Betroffenen selbst zu Wort kommen. In den Seminaren bearbeiteten die
Teilnehmer in Gruppen die von ihnen selbst gewéhlten Themen und inhaltliche Schwerpunkte
gemeinsam (Bericht, Juli - Dezember 2005, 9). In einem der Gruppenarbeitsverfahren in
Konigswinter (16. - 18.12.2005) analysierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die
Erfahrungen der Confederacion und untersuchten die Griinde fiir den Erfolg der spanischen
Eltern. Als Erfolgsfaktoren betonten sie vor dem Hintergrund dieser Erfahrungen die
Bedeutung des gemeinsamen Handelns der Migrantenselbstorganisationen sowie die
Notwendigkeit der professionellen Begleitung der Elternarbeit. Da ein wichtiges Ziel der
Confederacion eine weitergehende Vernetzung der teilnehmenden Vereine ist, und der
Autbau von Multiplikatorenteams auf lokaler Ebene dabei grof3e Bedeutung hat, werden die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen von ,,Schlaue Kinder starker Eltern™ als Teil des ganzen
Prozesses verstanden, es wird nicht einfach ein Konzept auf die anderen Vereine {libertragen
(Bericht fiir den Zeitraum Juli - Dezember 2005, 10). Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
selbst sollen im Zentrum des (Lern)-Prozesses stehen, dies ist ein wesentlicher Teil des
Konzeptes, der sich auch auf die Motivation der Beteiligten auswirkt.”® Damit haben die
Seminare einen induktiven, partizipativen Charakter, der sich mit dem Begriff des ,,aktiven

Lernens* umschreiben ldsst. Nicht nur die emanzipatorische Methodik Paulo Freires, sondern

33 Vgl. Figueroa, Dimas: Paulo Freire zur Einfithrung. 1. Aufl. Hamburg: Ed. SOAK im Junius Verlag, 1989
%% Vgl. Gruppeninterview mit dem Vorstand des Bundes der spanischen Elternvereine, 15.11.2006, S.6
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auch die Personlichkeitstheorie von Carl Rogers, die Kommunikationstheorie von Habermas
und auch der amerikanische Pragmatismus haben die Arbeitsmethodik von ,,Schlaue Kinder
starker Eltern beeinflusst.”’

Die Teilnehmenden wiesen einen unterschiedlichen Sprachstand auf. Dies machte die
gemeinsame Arbeit schwieriger und erforderte zusdtzliche Kompetenzen. Die Organisatoren
der Bildungsreihe sind der Meinung, dass es bei einer interkulturellen Bildungsarbeit mit
Eltern nicht nur um die verbale Kommunikation gehen darf. Deshalb werden in dieser
Seminar-Reihe auch Methodenkompetenz, soziale und kommunikative Kompetenz und
nonverbale Kommunikation entwickelt bzw. ges‘[éirkt.3 8 Ich halte das fiir sehr wichtig, vor
allem wenn wir uns mit Fragen der Interkulturalitdt und der Integration beschiftigen, wenn
wir das Sprachliche zu sehr in den Vordergrund stellen, werden wir einen Aspekt retten aber
viele andere verlieren.**’

Um die Methodenkompetenz der Teilnehmenden zu erhéhen und die Inhalte anschaulich
darzustellen, wurden praktische Arbeiten wie Dialogtechniken, Collagen, Schaubilder,
Metaplan, Rollenspiele und Strukturdiagramme eingesetzt. Das Analysieren der eigenen
Stirken und Schwichen sowie Selbstprisentation gehorten ebenso zu den gestellten
Aufgaben. Im Verlauf der Seminarreihe erlebten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen einen
Perspektivwechsel, sie waren nicht mehr linger Objekt einer Belehrung, sondern entwickelten
sich zu aktiven und gleichberechtigten Subjekten im Lernprozess, bei dem gemeinsam mit
und voneinander gelernt werden konnte. Denn die Einbindung der realen Lebenswelt der
Seminarteilnehmenden gehort ebenso zum Prinzip der Pddagogik Freires wie das gegenseitige
Zuhoren und andere sprechen zu lassen (Bericht, Februar - Juni 2005, 40f). Als Ergdnzung
zur Seminarreihe finden wéhrend der Projektlaufzeit — und auch dariiber hinaus — Gespréchs-
und Beratungsangebote vor Ort statt, die als wichtiges Prinzip der Methodik verstanden
werden.

Die Anerkennung des Engagements und der geleisteten Arbeit in den eigenen Vereinen wird
von den Organisatoren der Seminarreihe als wichtige Grundlage der Integration angesehen.
Das Projekt-Team formuliert, dass die Seminare unentbehrlicher Bestandteil des individuellen
und kollektiven Bildungsprozesses der Teilnehmer und Teilnehmerinnen seien und somit ein
fest integrierter Bestand des Projektes ,,Schlaue Kinder starker Eltern®. Allerdings stellt sich

fiir das Projekt-Team auch die Frage, was starke Eltern niitzen, wenn in diesen Prozess nicht

7 Vgl. Ebd. S.11
¥ Vgl. Ebd., S.13
% Ebd. S.14
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auch die Lehrer und Lehrerinnen einbezogen werden. Die ndchsten Schritte im Rahmen dieses
Konzeptes sind deshalb bereits geplant. Es sollen Lehrer und Lehrerinnen mit Eltern
strategisch zusammengebracht werden, um zum einen neue Formen der Kooperation
zwischen  Schule und  Elternhaus zu  entwickeln und zum  anderen

Migrantenselbstorganisationen als Ansprechpartner fiir Schulen in das Blickfeld zu riicken.*

5.3.2 Vergleichende Analyse der Interviews mit den Absolventen und Absolventinnen

des Kurses ,,Schlaue Kinder starker Eltern* des Bundes der Spanischen Elternvereine

Einleitung

Interviewt wurden sechs Personen, zwei Frauen und vier Minner. Die Befragten waren
deutscher, tiirkischer, ghanaischer und russischer Herkunft. Bis auf einen allein lebenden
Mann haben alle Befragten Kinder (zwischen 2 und 7). Alle Befragten engagieren sich im
Rahmen von Elternarbeit in unterschiedlichen Elternvereinen. Die Interviews dauerten in der

Regel eine Stunde und fanden bei den Befragten zu Hause statt.

Zielgruppenansprache

Drei Befragte sind durch Kontaktpersonen (anderes Vereinsmitglied, Diakon der Gemeinde)
auf die Fortbildung aufmerksam gemacht worden (Interview 1, 3, 6). Die anderen drei
(Interview 2, 4, 5) haben eine schriftliche Einladung bekommen (vom Ministerium bzw. der
Confederacion). In einem Fall bestanden langjdhrige Kontakte zum Bund der Spanischen
Elternvereine. Bis auf eine Person haben alle bereits vorher schon Informationen iiber den
Bund der Spanischen Elternvereine gehabt, so dass die miindliche Ansprache bzw. die
schriftliche Einladung an Vorerfahrungen ankniipfen konnte. Das ist deshalb wichtig, weil die
Entscheidung, an einer Fortbildung teilzunehmen umso leichter fdllt, wenn man weil3, es
handelt sich um einen seridosen Partner, der qualifiziert ist, eine solche Malnahme

durchzufihren.

Motivation
Drei Interviewte erkldren, sie besuchten die Fortbildung, um langfristig den Kindern eine
bessere Zukunft zu ermdglichen, indem sie die Eltern in ihren Vereinen fortbilden und dazu

befdhigen, ihre Kinder angemessen zu unterstiitzen (Interview 1, 3, 6). Die anderen drei

“vgl. Ebd. S.21
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fithlten sich durch das Fortbildungsprogramm der Spanier angesprochen. Frau H. erklart mit
Hinweis auf das Einladungsschreiben: ,,Was da drin stand, hat mich sehr bewegt. Ist
interessant, habe ich gedacht, ist was fiir mich. Das passt mir* (Interview 5). Auch Herr K.
betont, dass ihm das interkulturelle Konzept der Spanier gut gefallen habe. Er wusste durch
Kontakte zum Bund der Spanischen Elternvereine, dass der Verantwortliche fiir die
Fortbildungen ein erfahrener Mann ist, der schon 30 Jahre lang in der Elternarbeit tétig ist,
dariiber hinaus Projekte im Rahmen der Europdischen Union und Seminare im Osten von
Russland durchgefiihrt hat. Die Spanier hétten einen grofen Erfahrungsschatz, weil sie schon
seit mehreren Jahrzehnten in Deutschland lebten und sich im Bereich der Elternarbeit
engagierten. Davon mochte er profitieren.

Ihm imponiert, dass die Spanier jetzt mit vielen anderen Migrantenvereinen zusammen
arbeiten und die Leute ,,sammeln®, die aus Afrika oder Lateinamerika etc. gekommen sind,

um deren solidarischen Zusammenbhalt zu stiarken (Interview 4).

Erwartungen

Drei Befragte hatten keine prizisen Erwartungen an das Seminar. Eine Befragte erwartete,
»Rezepte* geliefert zu bekommen, wie Elternarbeit durchgefiihrt wird. Herr K. erwartete, dass
er neue Erkenntnisse iiber den Erziehungsprozess bekommt. Frau H. hatte zundchst damit
gerechnet, dass das Seminar so abliuft, wie sie es gewohnt gewesen sei. Aber bei dem
Seminar des Spanischen Elternverbandes sei alles anders gewesen. Es wurde nédmlich
zunichst jeder nach seinen eigenen Erfahrungen gefragt, es kam zu einem Austausch und
Vergleich der Erfahrungen: ,,Mache ich diesen Fehler, bin ich selbst Schuld, dass z.B. zu
einem Treffen nicht so viele Menschen kommen? Und habe ich bemerkt, nicht bei mir nur das
passiert, bei andern auch. Das liegt nicht nur an mir, ja* Das, sagt sie, war eine neue
Erfahrung. Auch mit der internationalen Zusammensetzung hat sie nicht gerechnet. Das fand
sie sehr schon: ,Neue Volker kennen lernen und sehen, welche Probleme haben sie,
welche...Kultur, Mentalitit Nach einer ersten Irritation wurden die Erwartungen von Frau H.

offensichtlich erfillt.

Meinungen zu unterschiedlichen Zielgruppen
Es herrscht bei allen Befragten Ubereinstimmung in der Befiirwortung der multikulturellen
Zusammensetzung des Kurses. In diesem Zusammenhang werden verschiedene Griinde

angegeben:
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e weil der eigene Verein auch multikulturell zusammengesetzt ist (Interview 1)
,»Also das war fiir uns eigentlich auch ausschlaggebend, dass wir uns da angemeldet haben,
weil unser Verein ja multikulturell ist.” (...) ,,Und deshalb kam eigentlich nur so was fiir
uns iiberhaupt in Frage. Also eine Veranstaltung oder ein Seminar, in dem alle Kulturen
teilnehmen.*

e weil man eine neue Erfahrung machen wollte, bisher kennt man nur die Arbeit in einer
ethnisch homogenen Gruppe (Interview 2);

e weil man die Chance sieht, voneinander zu lernen und sich iiber kulturelle Differenzen
hinweg kennen lernen kann (Interview 3);

e weil eine solche Gruppe Gelegenheit bietet, das Zusammenleben und die Zusammenarbeit
gemeinsam zu organisieren, ohne dass ein Zwang zur ,,Assimilation® bestlinde, die
Verschiedenheit ,,bringe sie zusammen* (Interview 4);

e weil die multikulturelle Gruppe dazu beitrdgt, Gefithle der Fremdheit zu iiberwinden:
Wenn man unter sich bleibe dann denke man: ,,JJa, die sind nicht so wie wir, sie sind
anders.” Aber wenn man sich besser kennt dann sei mehr Vertrauen da, man entdecke dann
viele Gemeinsamkeiten (Interview 5);

e weil eine gemischte Gruppe produktiver sei, man lerne von den Leuten aus der Tiirkei,

Russland und Spanien und profitiere voneinander (Interview 6).

Vor- und Nachteile der Internatsveranstaltung

Da alle Befragten berufstitig sind, kam fiir sie nur eine Wochenendveranstaltung in Frage.
Die Internatsform bot eine Moglichkeit, sich auch abends zu treffen und mehr Zeit fiir
personliche Kontakte zu haben (Interview 1, 2, 4). Frau C. betont, wie intensiv die Gespriache
gewesen seien: ,,Man erfahrt ziemlich viel liber andere Kulturen. Ich kann das nur betonen,
diese, diese Begegnung mit den Afrikanern hat uns personlich sehr, sehr viel gebracht. Wir
haben uns sehr gut unterhalten. Oder auch mit den russischen Teilnehmern, die haben so
Sachen erzéhlt, die wir gar nicht wussten® (Interview 1).

Ein anderer Interviewpartner findet, dass die Wochenendseminare eine Abwechslung zum
Arbeitsalltag und eine Erholung darstellten.

Nachteilig sei, dass man die Familie nicht sehe (Interview 1, 2 6) und dass es auch
anstrengend sei, am Wochenende ein Seminar zu besuchen, statt sich zu regenerieren
(Interview 5). Ein anderer Interviewpartner bedauert, dass er an einem solchen Wochenende

sonntags nicht zur Kirche gehen kann (Interview 3).
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Themen
Frau C. betont, dass das Konzept der Spanier vorgesehen habe, dass die Teilnehmenden selber
die Themen bestimmen, die ihnen wichtig waren. Daraus habe sich dann eine Auswahl an
Themen ergeben, die anschlieBend von der Gruppe gemeinsam behandelt worden sind: z.B.

- Arbeit in den Vereinen

- Arbeit mit den Eltern

- Eigene Ziele

- Vorschulische Erziehung

- Schulische Erziehung

- Beteiligung von Eltern am Schulalltag

- Bildung

- Bedeutung (auch) der deutschen Sprache und Kultur

- Bildungsarbeit

,»Ganz wichtig war fiir alle Teilnehmer die Frage: Wie geht man mit der eigenen Sprache, wie
geht man mit der eigenen Kultur um. Und &h das war z.B. fiir mich als, glaube ich, einzige
deutsche Teilnehmerin sehr aufschlussreich, dass alle, dass alle iibereinstimmend gesagt
haben: Ja, wir wollen unsere eigene Sprache behalten, und wir wollen auch unsere eigene
Kultur pflegen (Interview 1).

Frau C. war erstaunt, dass diese Meinung iibereinstimmend von allen Teilnehmenden
geduBert wurde, sie hitte erwartet, dass einigen die Herkunftssprache und Kultur vielleicht
nicht so wichtig sei. ,,Aber das war wirklich sehr iibereinstimmend, das kam bei allen zum
Tragen, eigene Kultur, eigene Sprache wird beibehalten. Und das war so unsere Basis, auf der
wir aufgebaut hatten.*

Zwei Befragte weisen darauf hin, dass ihnen vor allem die Beschéftigung mit Fehlern und
Schwierigkeiten in der Erziechung geholfen habe (Interview 2, 4).

Ein anderer Befragter hat keine eigenen Kinder, hélt aber die Beschéftigung mit Erziehungs-
und Bildungsfragen fiir wichtig, um der jlingeren Generation von Zugewanderten eine bessere
Zukunft zu ermoglichen: ,,Wir konnen hier nicht leben, um Jobs zu machen wie
Putzen/Saubermachen. Das sind keine guten Kriterien. Ein gutes Kriterium wére eine bessere
Position. Das Hauptmotiv in ein anderes Land zu gehen, ist zu arbeiten und Geld zu
verdienen. Aber sie kriegen Kinder, sie miissen jetzt einen Weg finden, wie man den Jungen
helfen kann. Wenn du ein Kind bekommst, wie man es ausbilden/schulen kann und dein

Ehrgeiz fiir dein Kind*“ (Interview 3).
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Eine Befragte weist auf die Vorbildfunktion der Spanier hin. Sie habe vor allem interessiert,
wie es spanische Eltern geschafft haben, dass ihre Kinder durchschnittlich besser seien als
deutsche. Ein anderes Thema sei die Rolle der Lehrer gewesen. Die Russland-Deutschen
miissten auch lernen, dass die Rolle der Lehrer in thren Herkunftsldndern anders sei als hier.
Wenn das Kind in der Schule nicht lerne, komme der Lehrer nicht nach Hause zu den Eltern
und spreche mit ihnen, wie das in Kasachstan geschehe. Hier miisse man lernen, dass man
sich mehr Zeit fiir die Kinder nehmen miisse. Alles mache die Schule hier nicht (Interview 5).
Herr B. betont, dass die Vereinsgriindung ein zentrales Thema fiir ihn und seine Mitstreiter
gewesen sei. Er habe gelernt, wie man eine Versammlung leitet, dass man die Leute erst mal

selber reden ldsst, um ihre Interessen, Ideen und Fragen zu erfahren (Interview 6).

Inhaltliche Erwartungen

Vier Befragte erkldren, dass ihre inhaltlichen Erwartungen erfiillt worden sind. Zwei
Teilnehmende gehen auf ihre Irritation am Anfang ein (Interview 1,2), als ihre Erwartungen
nicht erfiillt worden sind. Frau C., die erwartet hatte, Rezepte zu bekommen, gesteht, dass sie
im Nachhinein froh war, dass diese Erwartung nicht in Erfiillung ging. ,,Die Leute, die das so
erwartet haben, sind enttduscht gewesen, das hat man auch sofort am ersten, zweiten Tag
gemerkt. Ahm, die dann sagten: Ja, wann erfahren wir denn endlich, warum spanische Kinder
so erfolgreich sind? Wann sagt er uns das endlich? Ah, das, was wir gelernt haben oder

erfahren haben, war so ein Prozess, selber dahin zu kommen “ (Interview 1).

Lehr- und Lernmethoden

Vier Interviewte berichten, dass sie anfdanglich {iberrascht bzw. irritiert waren, als sie mit den
Seminarmethoden konfrontiert worden sind. Zwei begriinden ihr Befremden damit, dass sie in
ihrer Schulzeit in den Herkunftslindern andere Lehrmethoden und Unterrichtsstile der Lehrer
kennen gelernt hitten. Die Lehrmethoden, die Frau H. aus ihrer Schulzeit beschreibt, kann
man eher als direktiv und das Schiiler - Lehrer -Verhiltnis als autoritdr beschreiben. Sie sagt,
sie hitten den Lehrern immer zuhdren miissen, seien daher vorwiegend passiv geblieben. Sie
hétten nicht ihre eigene Meinung sagen diirfen, sondern den Vorgaben des Lehrers folgen
miissen. Seitdem sie nun die aktivierenden Methoden in der Fortbildung kennengelernt habe,
mache sie ihre Arbeit auch anders. In der Beratung nehme sie sich viel Zeit fiir die Eltern und
motiviere sie, liber ihre Probleme zu sprechen, um sie dann bei der Suche nach Lésungen zu

unterstiitzen.
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Auch Herr. B. hatte ein ,,komisches Gefiihl®, als der Referent in den Raum kam und nur
Fragen gestellt hat. Aber dann habe er sein Vorgehen erklért, und er habe verstanden, warum
es sinnvoll ist, so zu arbeiten. Die Leute sollten erst mal selber herausfinden, was sie wollten,
darauf kiime es an. Diese Methoden seien fiir ihn ungewohnt gewesen, da es in Ghana in der
Schule anders zugehe. Er wende diese aktivierenden Methoden jetzt auch bei seinen eigenen
Versammlungen an. ,,Wir lassen die Leute selber reden (Interview 6). Sie machen einen
Gruppentisch und motivieren die Leute, sich zu duflern und ihre Bediirfnisse zu nennen. Thm
hat gefallen, dass die Fortbildung praxisnah war. Die Praxisndhe wird auch von Herrn U. als
positives Charakteristikum der Lehr- und Lernmethoden herausgestellt (Interview 2).

Auch Herr A. lobt die Lehr- und Lernmethoden, weil die Referenten nicht einfach nur
vorgetragen und den Teilnehmenden Auftrage erteilt hitten (,,Tu dies, tu das*), sondern die
Themen in Gruppen diskutieren lieBen. Uberraschend fand er, dass es viele
Ubereinstimmungen bei den Arbeitsgruppenergebnissen gegeben hiitte (Interview 3).

Frau C. fand die Lehr- und Lernmethoden anstrengend aber effektiv: ,,Es war sehr
anstrengend, es war sehr anstrengend. Die wirklich jetzt erwartet haben, dass sie alles
vorgesetzt bekommen, wurden — wie gesagt — enttduscht, haben dann aber schnell eingesehen,
dass es eigentlich viel mehr bringt, &h das alles selber durchzumachen, diese Methoden,
gemeinsame Ziele z.B. zu finden. Wir haben das alles einfach durchgemacht. Wir haben
Gruppen gebildet, wir haben miteinander diskutiert, wir mussten miteinander diskutieren,
dhm, welche Punkte fiir uns wichtig waren. Es wurden einige verworfen, man musste
akzeptieren, dass der Punkt, der einem vielleicht wichtig war, fiir andere nicht wichtig
gewesen ist. Ahm und solche Dinge. Eben all die Dinge, die man bei der Elternarbeit eben
berticksichtigen muss, ne. Dass Eltern vielleicht ganz andere Erwartungen haben, wie man
selber jetzt. Man kommt ja dahin und mochte z.B. das Schulsystem besprechen, aber
vielleicht liegt es gar nicht im aktuellen Interesse, ne. Sondern es sind ganz andere Dinge, und
das ist dabei so raus gekommen, dass unter Umstinden eine Gruppe ein ganz anderes
Interesse hat als eine andere Gruppe. Und dass man es akzeptiert und dann irgendwie 'nen
Tag so aus dem Kopf nimmt* Interview 1). Frau C. beschreibt in diesem Interviewausschnitt
ein Vorgehen, das an den Prinzipien eines personenzentrierten Ansatzes, wie ihn Rogers
vertritt, orientiert ist. Es wird hier deutlich, dass sie verstanden hat, wie wichtig aktives
Zuhoren, Empathie und Akzeptanz sind, wenn man einen Zugang zu den Eltern finden will.
Dass es nicht darum geht, die eigenen Interessen durchzusetzen, sondern mit den Eltern an

den Anliegen zu arbeiten, die diese in die Gespréache einbringen.
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Visionen

Vier Befragte beziehen sich in ihrer Vision auf die Zukunft der Kinder und zwei auf die
Perspektiven fiir ihre Elternarbeit.

In Interview 3-6 kommt die Vision zur Sprache, dass die Kinder kiinftig eine bessere
Ausbildung und Berufsposition haben sollten als die Eltern, die in der Regel niedrig
qualifizierte Tatigkeiten ausfiihrten. Beispielhaft se1 Herr A. zitiert: “Wir mochten nicht, dass
die das machen, was wir zur Zeit machen. Ich denke, dass diesen Morgen, wenn Sie in ihr
Biiro gehen, Sie eine schwarze Person sehen, die ihre Schreibtische wischt, liige ich? Putzt
ihre Tische, putzt ihre Toiletten. Wir wollen nicht, dass unsere Kinder in unsere FuBlstapfen
treten. Meine ganze Vision ist, dass unsere Kinder was lernen, damit sie spiter auch in einer
guten Position arbeiten kénnen* (Interview 3). Allen vier Befragten ist die Benachteiligung
von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte bewusst, sie formulieren sehr dezidiert ihre
Wiinsche im Hinblick auf Chancengleichheit und Bildungsaufstieg der Kinder.

Herr U. wiinscht sich in Zukunft eine ,,multinationale Migranten-Zusammenarbeit®, das sei
die Vision, ,,dass einmal alle unter einem Dach zusammen arbeiten‘ (Interview 2).

Frau C. betont, sie hitten ihre Vision schon umgesetzt und ein Wochenendseminar in ithrem
Verein durchgefiihrt: “Wir haben dhm zum ersten Mal also ein Seminar in unserem Verein
stattfinden lassen auch an einem Wochenende und haben dann nach diesen Methoden
gearbeitet. Also dass Gruppen gebildet wurden, die bestimmte Themen erarbeitet haben usw.
Und die Teilnehmer waren es bisher auch gewohnt, dass sie eher so Vortrige gehort haben.
Und iibereinstimmend war dann das Resiimee, dhm ‘Boh, wir haben noch nie so viel
gearbeitet, aber es hat unheimlich Spall gemacht’, und es ist wirklich was bei raus gekommen.
Wir haben also Projekte entwickelt fiir unseren Verein, die vielleicht, wenn nur Vortrige
gewesen wiren, niemals herausgekommen wéren, ne. Und es haben sich, das muss ich immer
wieder betonen, dass sich auch Leute einbringen, die normalerweise nichts sagen. Weil die
Arbeit geht von Kleingruppen aus, und in diesen Kleingruppen kann jeder was sagen. Auch
wenn er noch so schiichtern ist, auch wenn sein Deutsch noch so schlecht ist, er kann sich
mitteilen, und da flieBen seine Ideen in diese Arbeit ein und kommen dann zum Tragen, auch
in der groflen Gruppe, wenn das dann vorgestellt wird. Und das haben unsere Teilnehmer in
unserem Verein sehr stark gemerkt. Da war teilweise ein kleiner Schiiler von 14 Jahren, der
hat mit einem Lehrer von, weil} ich nicht, 30 Jahren zusammen gesessen, aber seine Idee ist
durchgekommen. Das war so ne sehr positive Erfahrung. Also auch fiir unseren Verein. Und
wir werden das auf jeden Fall so weitermachen, weil wir gemerkt haben, es ist besser wenn

sich 3 oder 4 Eltern intensiv und aktiv einbringen, als dass 20 Eltern da sitzen, einfach nur
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zuhoren und nichts davon haben. Und Dinge, die man selber erarbeitet, die fithrt man
hinterher auch durch. Das ist der grofle Vorteil* (Interview 1).

An der Darstellung von Frau C. wird deutlich, dass sie ihre zukiinftige Arbeit auf Basis der
erlernten Methode entwickeln will und dem aktivierenden Ansatz, der konzeptionell auf den

Prinzipien von Freire, Rogers und Gordon beruht, eine hohe Bedeutung beimisst.

Bewusstwerdung der eigenen Situation als Migrant bzw. Migrantin

Herr K. betont, dass sich sein Verein schon lange mit der Situation russischsprachiger
Zugewanderter beschéftige, daher seien Reflexionen iiber die Rolle von Zugewanderten in
diesem Land nicht erst jetzt angestoBen worden. In diesem Zusammenhang betont er, dass es
ithm und dem Verein vor allem um die Zukunft der Kinder ginge. Viele Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte seien von Arbeitslosigkeit betroffen, und es gebe Vorurteile der
Deutschen gegeniiber Zugewanderten. Beides trage zu ihrer Benachteiligung in verschiedenen
Bereichen der Gesellschaft bei.

Frau H. und Herr B. betonen, sie fiihlten sich nicht fremd. Frau H. verweist auf einen
Treffpunkt fiir Einheimische und Zugewanderte, den sie leite. Durch die Kontakte mit
Einheimischen fiihle sie sich dazugehorig. Sie machten keinen Ausflug ohne Einheimische.
Herr B. fiihlt sich gut integriert, was ihm nicht erst durch die Seminare bewusst geworden sei.
Herr A. hebt die Vorteile der Migration hervor, weil sie Gelegenheit gebe, andere Kulturen
kennen zu lernen. Die guten Erfahrungen, die man im Kontakt mit anderen Menschen mache,
konne man bei der Riickkehr in sein Herkunftsland nutzen. Ihm gefiel das Seminar u.a. auch
deshalb, weil er Kontakt zu Menschen bekommen habe, die nicht aus seinem Land sind.

Herr U. verweist auf Diskussionen im Seminar anldsslich der Rebellion von
Zuwandererjugendlichen in den Vorstidten von Paris. Das habe ihm die Situation von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte auch in Deutschland wieder vor Augen gefiihrt. Er
habe einige Parallelen gesehen.

Frau C., die einzige Deutsche ohne Migrationserfahrung im Kurs, meint bei den Afrikanern
einen Bewusstwerdungsprozess beobachtet zu haben: ,,Man konnte also sehen, dass sich im
Verlauf von Seminar zu Seminar das Selbstbewusstsein dieser Gruppe z.B. sehr, sehr, sehr
gestirkt hat. Dadurch dass sie sich dhm selbst auch von uns gestérkt fiihlten, haben sie z.B.
einen Verein gegriindet, haben sich selber selbstbewusst und stark einbringen konnen in die
Gesellschaft und haben das als sehr positiv empfunden. Und wir anderen auch. Das war schon
so ne Entwicklung. Viele haben sich gegenseitig gestdrkt und da ist das Selbstbewusstsein

von den Leuten noch mal so ein bisschen aufgewertet worden. Nach dem Motto: Ja, die
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anderen sehen das genauso. Meine Sprache ist wichtig, meine Kultur ist wichtig. Das da so ne

gegenseitige Starkung stattgefunden hat von den Teilnehmern® (Interview 1).

Verhiltnis zur Gruppe

Gerade die Heterogenitit der Gruppe wird von allen Interviewpartnern und -partnerinnen als
lernférdernd und produktiv hervorgehoben. Einerseits habe man im Erfahrungsaustausch aus
den Differenzen lernen kdnnen, andererseits fithrte der Vergleich der Ziele und Interessen zu
der Einsicht, dass es viele Gemeinsamkeiten gebe, die den Zusammenhalt der Gruppe
starkten. Frau C. hilt die multikulturelle Zusammensetzung der Gruppe fiir vorteilhaft, ,,weil
fir mich erstaunlich war, wie dhnlich die Ziele und Wiinsche der unterschiedlichen Menschen
waren. Obwohl sie aus wirklich vollig anderen Kulturen, Religionen und Herkunftsldndern
kamen. Und diese Erfahrung kann man, glaube ich, nur machen, wenn man mit Leuten
zusammen ist, die aus so verschiedenen Lindern kommen. Ich glaube nicht, wenn ich nur
unter, ich weil} es nicht, jetzt nur unter Arabern oder Tiirken, dass mir das jetzt so ins Auge
gesprungen wére. Bei allen Unterschieden, dass die Ziele und Wiinsche der Menschen so
dhnlich sind* (Interview 1).

Herr U. sieht einen Grund fiir die Harmonie und den Zusammenhalt der Gruppe darin, dass
,»das alles so sozial engagierte Menschen® sind, ,,die sind ja sowieso offener, also von daher
kam man sich sehr schnell nahe* (Interview 2).

Herr A. sieht vor allem eine bindende Wirkung in der Tatsache, dass sie alles gemeinsam
gemacht haben. Die Ghanaer hitten von den anderen viel in puncto Vereinsarbeit gelernt, weil
sie auf diesem Gebiet unerfahren sind und die anderen einen Informations- und
Erfahrungsvorsprung gehabt hitten. Der solidarische Zusammenhalt habe ihn gliicklich
gemacht, so als wenn er mit ,seinen Leuten” zusammen gewesen wire. Diese Art der
Gruppenarbeit sei Denkanstol gewesen, sich mit Fragen der Integration und des
gegenseitigen Verstehens und Verstandenwerdens auseinanderzusetzen.

Auch Herr K. hebt die freundschaftlichen Kontakte hervor, die sich u.a. zu den
tiirkischstimmigen Gruppenmitgliedern ergeben hitten, die ihm aufgrund ihrer langeren
Erfahrung in Deutschland viele Anregungen geben konnten, u.a. eine tiirkische
Sozialpadagogin.

Frau H. betont die Nihe, die sich im Verlauf des Seminars unter den Teilnehmenden
hergestellt hitte, man habe sich sogar auBerhalb des Seminars getroffen. Sie vergleicht die
Gruppe mit einer Familie. Die Vertrautheit untereinander sei vor allem in der

Kleingruppenarbeit entstanden. Auch sie schitzt an der Zusammensetzung der Gruppe, dass
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Menschen unterschiedlicher kultureller Herkunft, beruflicher Kompetenzen und Erfahrungen
in der Elternarbeit zusammen getroffen sind. Diese Heterogenitit sei fiir sie von Nutzen
gewesen.

Der Erfahrungsaustausch wird auch von Herrn B. positiv vermerkt. Zum Zusammenhalt der
Gruppe hat seiner Meinung nach auch das gesellige Beisammensein nach den Seminaren
beigetragen: ,,Wenn wir Schluss haben, gehen wir nicht sofort ins Schlafzimmer. Wir treffen
uns in dieser Kneipe, und da kann man ein Bierchen trinken, und wir haben da gesungen. Ein
Lied von jeder Heimat. Und da war schon mit den Leuten auch so unterhalten und dadurch
kommt man niher zu den anderen Leuten* (Interview 6).

Als manchmal schwierig wird von zwei Befragten (Interview 2 und 4) die sprachliche
Verstindigung herausgestellt. Der Lernprozess habe sich etwas verlangsamt, weil einige dabei
waren, die nicht so gute Deutschkenntnisse hatten. Herr U. hat aulerdem die Einschétzung,
dass die Vereine unterschiedlich von der Fortbildung profitiert hitten, weil sie unterschiedlich
lange Erfahrungen in der Elternarbeit hétten: ,Natiirlich mochte ich nicht sagen, wir haben
nur beigetragen und nichts mitgenommen. So kleine praktische Sachen, die einem gar nicht so

bewusst war. War natiirlich auch manchmal hilfreich, auch von Erfahrungswerten* (Interview

2).

Rolle der Spanischen Confederacion

Die Rolle der Spanischen Confederacion wird von allen Befragten positiv bewertet. Man habe
die Spanier nicht als Leitung, sondern als Begleitung erlebt: ,,Also, das war eben dieses
Positive, dass dieses Wort ,Leitung” eigentlich gar nicht zutrifft, das war cher eine
Begleitung. Eine Begleitung, eine Hinfiihrung dazu, eigene, ja wie soll ich das ausdriicken,
eigene Erfahrung zu machen, eigene Methoden zu entwickeln. Man hat also nie das Gefiihl
gehabt, dass einem da Dinge vorerzdhlt wurden. Es wurde einfach ganz neutral iiber
bestimmte Dinge dh berichtet, und man wurde dazu angeleitet, das selber durchzufiihren und
selber auszuprobieren. Wie gesagt, das Wort ,Leitung hat man nie so empfunden.
Seminarleiter ist ja immer der, der vorne steht und das alles erz&hlt und so, das war kaum so.
Die haben die BegriiBung iibernommen, Einfiihrung in bestimmte Themen, Anregung von
Diskussionen untereinander, Zusammenfassung von Ergebnissen, ja und immer wieder
Hilfestellung gegeben. Dass man jeder Zeit die Leute rufen konnte und als Ansprechpartner
hatte. Die haben dann, was weil} ich, Tipps gegeben, weitergeholfen oder einen auch gestarkt
— eigentlich nie bewertet haben irgendwas. So nach dem Motto: Ist richtig oder falsch.

Sondern einfach nur jede AuBerung positiv aufgenommen haben und ihm nie bewertet haben,
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so dass das einfach offen blieb, welchen Wert das fiir die Gruppe hat, und das jeder fiir sich
selber erkennen konnte* (Interview 1). Frau C. beschreibt hier, was mit dem Seminar seitens
der Initiatoren des Kurses tatsdchlich intendiert war. Die Teilnehmenden sollten sich
selbstbewusst als Subjekte begreifen lernen, die ihre Ziele setzen, ihre Vorhaben definieren
und die ihnen angemessenen Methoden auswédhlen. Die Teamer verstanden sich im Grunde
als Geburtshelfer, die Hilfestellung leisteten, aber selber nicht die Richtung und Inhalte
vorgaben.

Auch Herr U. empfand diese Methode als angenehm, weil die Leitung nicht {iber ihre Kopfe
hinweg bestimmte, was sie zu tun hitten. Er hatte nicht das Gefiihl ,,ein kleiner Schiiler zu
sein®, dem etwas beigebracht wurde. Sie wurden von Anfang an als gleichwertige Partner
respektiert, die ihren Weg selber finden sollten und dabei ,,geleitet wurden* (Interview 2).
Frau H. und Herr B. heben nochmals die aktivierenden Methoden als hilfreich hervor, die sie

animiert hétten viele Fragen zu stellen und in einen Dialog zu treten (Interview 5,6).

Meinung dazu, dass Migranten Migranten schulen
Es besteht einhellig die Meinung, dass es von Vorteil sei, wenn Migranten Migranten schulen.
Hierzu werden verschiedene Griinde angefiihrt:
e c¢s sei glaubwiirdiger, zumal Migranten in der Elternarbeit einen anderen
Erfahrungsschatz hitten als deutsche Veranstalter (Interview 1);
e es sei niitzlich von Migranten zu erfahren, wie sie die Aufgaben der Elternarbeit im
Rahmen ihrer Vereinsarbeit gelost haben (Interview 4);
e es werde ein interkultureller Austausch ermoglicht, wenn die Referenten und
Referentinnen einen Migrationshintergrund hétten (Interview 4),
e s sei vorteilhaft von Migranten geschult zu werden, da sie wahrscheinlich &dhnliche
Schwierigkeiten im Alltag hétten bewiéltigen miissen wie die teilnehmenden
Migranten und sich aufgrund ihrer Betroffenheit besser in die Anwesenden

hineinversetzen konnten (Interview 5).

Beratung

Fiinf der hier Befragten sind von der Confederaciéon zu Fragen der Vereinsarbeit und
Elternarbeit beraten worden. Ein Teilnehmer sagt, er habe keinen Beratungsbedarf gehabt.
Frau C. berichtet, dass sie auch vor Ort beraten worden sind: ,,Die sind auch ein oder zwei
Mal zu uns gekommen und haben beraten, wie man z.B. bestimmte Sachen beantragt, wie

man zu den Behorden da hingeht und Antrége stellt oder so was. Das sind ja immer so diese
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Schwierigkeiten, mit denen Vereine zu tun haben, Rdumlichkeiten zu finden. Soweit ich weil,
waren die auch behilflich bei der Suche von bestimmten Raumlichkeiten oder z.B. wurden ja
diese Frauenkurse angeboten. Es wurde uns dann die Mdglichkeit erdffnet solche Frauenkurse
zu beantragen. Wir haben dann sofort auf einen Schlag z.B. in unserem Verein fiinf Kurse
durchgefiihrt. Computerkurs, Selbstbehauptungskurs und solche Sachen. Also ziemlich
schnell und formlos, sag ich mal, ging das dann* (Interview 1).

Beratungen fanden wu.a. zu den Themen Vereinsgriindung (Griindungsformalititen,

Vereinssatzung), Finanzierung der Elternarbeit und Unterrichtsdidaktik statt.

Wichtigster Lernerfolg

Vier der Interviewpersonen heraus, dass sie aufgrund der Didaktik der Fortbildung eine neue
Lernerfahrung gemacht hétten und nun bei ihrer Elternarbeit auch anders vorgingen.

,»Also mein wichtigster Lernerfolg ist, ahm, die ganze Elternarbeit mit anderen Augen zu
betrachten. Dass es eben nicht diese Position ist: Da ist ein Referent, und da sind die Eltern,
die Eltern als diffuse Menge, sondern Eltern sind Menschen, die sich irgendwie einbringen
konnen, man muss es nur herauslocken aus ihnen. Und durch diese Methoden kann man das
machen. Auch ein Elternteil, was Probleme mit der Sprache hat und das vielleicht keinen
super Beruf gelernt hat, kann sich einbringen. Kann sich einbringen, indem er irgendeinen
Vorschlag macht oder irgendein Thema zur Sprache bringt, was alle beschéftigt. Ja, also sie
von vornherein in die Elternarbeit mit einzubeziehen. Nicht zu versuchen, ihnen zu sagen:
Also das Thema XY ist fiir euch wichtig, sondern erstmal herauszufinden, was fiir die Leute
wichtig ist. Und wenn sie das dann herausgefunden haben, sind sie auch bereit dazu, dariiber
zu diskutieren oder sich da einzubringen. Also das finde ich sehr wichtig® (Interview 1). Frau
C. stellt heraus, dass ihr wichtigster Lernerfolg in einem Perspektivenwechsel besteht. Sie
spricht sich gegen ein Fortbildungsmodell aus, in dem der Referent die Vorgaben macht und
direktiv bestimmt, welche Themen durchgenommen werden. Sie pladiert demgegeniiber fiir
ein partizipatives Modell, wie es die Spanische Confederacion praktiziere, das den Eltern
erlaubt, ihre Anliegen einzubringen. Die Eltern sollten nicht als diffuse Masse gesehen
werden, denen man etwas beibringt, sondern als individuelle Personlichkeiten mit
spezifischen Anliegen, die vor dem Hintergrund ihrer jeweiligen Lebenssituation zu sehen
sind. Diese Bediirfnisse gilt es zu wecken. Insofern unterstreicht sie die Bedeutung einer
aktivierenden Elternarbeit, die die Eltern bewegt, sich einzubringen, um an ihren Themen und

Problemstellungen zu arbeiten. Im Grunde genommen skizziert Frau C. hier mit ihren Worten
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einige Prinzipien des Empowerment und einer Didaktik, die auf der Theorie von Paolo Freire
basiert.

Auch Herr U. sah sich durch die Methode der Fortbildung in seinen Vorhaben unterstiitzt und
der Richtigkeit seines Vorgehens bestirkt. Sein Selbstbewusstsein sei auf jeden Fall gestérkt
worden (Interview 2). Frau H. (Interview 5) sagt, sie habe neue Erfahrungen gesammelt und
einiges aus einem anderen Blickwinkel betrachten gelernt. Herr B. unterstreicht, er sei ,,ein
Stiick nach vorne gekommen* (Interview 6) und ginge nun auch methodisch anders vor, hort
geduldiger zu, erfdhrt in der eigenen Elternarbeit mehr von den Sorgen und Anliegen der
anderen Eltern und warte ruhig ab, bevor er etwas sage.

Alle bestitigen, dass es hilfreich gewesen sei, zu mehreren aus dem gleichen Verein an der
Fortbildung teilgenommen zu haben. Man sei nun in der Lage, sich nach dem Seminar {iber
das Gelernte auszutauschen, Ideen in der eigenen Herkunftssprache zu besprechen, auf der
Basis des erworbenen Wissens gemeinsame Projekte im Verein anzustoBen und je nach
Starken eines jeden Mitglieds arbeitsteilig vorzugehen. Einer meint, er habe sich durch die
Anwesenheit der anderen Vereinsmitglieder anfdanglich nicht so ,,einsam‘ im Seminar gefiihlt.
Durch die ,,Hausaufgaben®“, die die Seminarleitung ihnen aufgegeben habe, seien sie
gezwungen gewesen, aktiv zu werden, obwohl seitens des Vereins nicht unbedingt etwas
geplant war. Auf diese Weise wurden ein bis zwei Aktivitdten mehr durchgefiihrt als geplant
waren (Interview 1). Auch der zweite Interviewpartner bestitigt die aktivierende Wirkung, die
von den ,,Hausaufgaben ausgegangen sei. Frau H. meint, dass die ,,Hausaufgaben zu einer
Nacharbeit des Gelernten gefiihrt hétten. Sie hétten sich nach der Fortbildung in ihrem Verein
getroffen und iiber bestimmte Fragen gesprochen. Ohne die Hausaufgaben hitte man
wahrscheinlich abgeschaltet, statt nochmals initiativ zu werden (Interview 5). Herr B.
beschreibt, dass die erste Aufgabe darin bestanden hitte, die Leute zu sammeln, um den
Verein im April 2005 griinden zu konnen. Es habe sich bewihrt, einen Deutschkurs fiir die
Eltern und eine Hausaufgabenbetreuung fiir die Kinder anzubieten. Andere Projekte habe man
noch nicht angestof3en, die Vermittlung der Deutschkenntnisse habe oberste Prioritét.

Erfolge in der Vereinsarbeit sieht Frau C. insbesondere im Hinblick auf die Umstrukturierung
der Vereinsarbeit und den Einbezug der anderen Vereinsmitglieder. Es sei gelungen, dass
»anhand dieser Methoden die Eltern selber herausgefunden haben, was sie wollen. Und da
kamen dann auch die unterschiedlichsten Dinge raus: Internetseite, Jungendtreff oder
Foérderung von Jugendlichen in dem Ubergang Schule und Beruf, solche Sachen, die man
vielleicht vorher gar nicht bedacht hat* (Interview 1). Die Eltern seien vielleicht mutiger und

aktiver geworden, ihre eigenen Wiinsche zu duBlern. Man miisse auch akzeptieren, dass man

176



unter Umsténden einen “vor den Latz kriegt: "Ne , das wollen wir iiberhaupt nicht, wir wollen
was ganz anderes’. Dass man das akzeptieren muss einfach. Dass man seine Sachen nicht
einfach durchziehen kann* (Interview 1). Auch fiir sie personlich habe sich etwas verindert.
Sie besuche zunehmend Veranstaltungen zu den Themen Migration und Integration und wolle
auch an der zweiten Staffel der Fortbildung teilnehmen. Dariliber hinaus konne sie das

Gelernte auch beruflich gut verwerten.

Neuorientierung der Vereinsarbeit

Die Frage nach der Neuorientierung der Vereinsarbeit beantworten vier Personen. Einhellig
wird der verdnderte Umgang mit den Eltern als Neuorientierung herausgestellt. ,,Sie
bestimmen, was Thema ist. Das ist, glaube ich, der entscheidende Punkt. Dass man erkennen
muss, dass Vereinsarbeit oder Arbeit mit Eltern, kann nie von oben kommen. Man kann nie
sagen: Wir laden euch ein, ihr macht das und wir geben euch das Thema. Das funktioniert
einfach nicht. Das ist ja das, was in den Schulen auch nicht funktioniert, ne* (Interview 1).
Auch Herr U. weist auf den verdnderten Umgang mit den Eltern hin. Man habe auch friiher
schon Informationsveranstaltungen fiir Eltern gemacht, gehe aber jetzt methodisch anders vor
und lasse die Eltern mehr zu Wort kommen. Allerdings findet er, dass es nicht zu einer
kompletten Neuorientierung der Vereinsarbeit gekommen sei: ,,Leichte Verdnderungen auf
jeden Fall, denn die Erfahrungen, die man mitgebracht hat, hat man dann versucht natiirlich
auch umzusetzen. Wie ich da am Beispiel erzéhlt habe, dass wir darauf geachtet habe, wie
man den Menschen entgegen kommen muss® (Interview 2). Ebenso wie Herr U. bestitigt
auch Frau H., sie hitten etwas Neues gelernt, das Mut gemacht habe. Sie machten bei der
Elternarbeit einiges anders. Im Umgang mit den Eltern habe man sich angewdhnt, mehr
zuzuhoren und zu erkldren. Die Eltern miissten lernen, die Kinder bei den Hausaufgaben zu
unterstiitzen. Oft ndhmen sie sich nicht die Zeit oder kdnnten die Fragen der Kinder nicht
beantworten, was ihnen peinlich sei (Interview 5). Herr B. sieht eine Neuorientierung seines
kiirzlich gegriindeten Vereins darin, dass sie nun dabei seien, Kontakte zu andern Vereinen

aufzubauen.

Transfer in die Offentlichkeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist in den Vereinen unterschiedlich entwickelt. Der erst kiirzlich
gegriindete afrikanische Verein hat zwar Kontakte zu anderen Elternvereinen aufgebaut, die
auch an der Fortbildung teilgenommen haben, aber noch keine Kontakte zu Schulen und

anderen Organisationen und Institutionen. Kontakte im Rahmen des Elternnetzwerkes werden
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von allen genannt. Herr U. weist darauf hin, dass zur Zeit vor dem Hintergrund der
Ergebnisse der PISA-Studien ein grofles Interesse an der Verbesserung der Schulleistungen
der Kinder bestiinde und dass sie hdufiger von Eltern angesprochen wiirden, die sich im
Verein engagieren wollten (Interview 2). Herr K. berichtet iiber seine Wege der
Offentlichkeitsarbeit. Er habe einige Artikel in russischsprachigen Zeitungen verdffentlicht
und iiber die Elternarbeit und die Fortbildungen berichtet. Auch auf der Internetseite des
Vereins habe er Berichte verdffentlicht. Uber eine Job-Bérse seien ebenfalls viele Kontakte
vermittelt worden. AufBlerdem fiihre der Verein ein gemeinsames Projekt mit dem
Schulministerium durch und arbeite mit der Jugendhilfe, dem Jugendamt der Stadt K6ln und

der Industrie- und Handelskammer zusammen (Interview 4).

Riickschau

Bis auf eine Person meinen alle anderen, selbstsicherer und selbstbewusster geworden zu sein.
Frau C. betont ,,Ja, sagen wir mal so, ich bin durch diese Seminarreihe eben dadurch dass ich,
so wie alle anderen auch, ofter (habe) Gruppenarbeiten vorstellen miissen, allgemein
selbstsicherer geworden. Wahrscheinlich in meinen AuBerungen oder in meinem Auftreten
allgemein und deshalb bringt es mit Sicherheit auch Vorteile, wenn man bei Behdrden
vorspricht oder so. Wie gesagt, fiir die anderen Teilnehmer hat es mit Sicherheit was gebracht,
in dem sie gestirkt wurden: Du, es ist nicht wichtig, ob du den Satz grammatikalisch korrekt
ausdriickst, der Inhalt muss stimmen. Und da, denke ich, haben einige sehr viel
Selbstbewusstsein  bekommen* (Interview 1). Auch Frau H. fiihrt ihr gestiegenes
Selbstbewusstsein auf die aktivierenden Methoden der Fortbildung zuriick (Interview 5).

Herr U. nennt sein Auftreten bei Elternabenden als Beispiel fiir sein gestiegenes
Selbstbewusstsein: ,,Wenn dann Elternabende stattgefunden haben, habe ich friiher nicht so
viel gesagt bzw. gerade, wenn es dann um Migranten geht. Aber heute, wenn es darum geht,
dann spreche ich das an, ohne Scheu® (Interview 2). Herr A. bezeichnet es selbstbewusst als
eine ,,gute Leistung®, dass sie durch die Fortbildung in die Lage versetzt worden sind, ein
Deutschkursangebot fiir Eltern zu organisieren. Das hétten sie sich vorher nicht zugetraut
(Interview 3). Herr B. meint im Umgang mit deutschen Behdrden und Institutionen

selbstsicherer geworden zu sein (Interview 6).

Alle betonen nochmals die Vorziige des interkulturellen Austauschs, der u.a. zu der Einsicht
gefuhrt habe, dass Uber alle kulturellen Differenzen hinweg Einigkeit im Ziel bestiinde, die
schulische und berufliche Zukunft der Kinder zu verbessern. ,,Unser gemeinsames Ziel ist

das, was uns verbindet* (Interview 1). Frau H. zieht nochmals eine Bilanz aus der
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interkulturellen Begegnung, die bei ihr eine respektvolle Haltung gegeniiber Menschen
anderer Herkunftskulturen geweckt habe. Es spiele nun keine Rolle mehr, ,,welche Religion
der Mensch hat, aus welchem Land (er kommt, d. V.) und ob die Frau ein Tuch tragt“
(Interview 5).

5.3.3 ,,Elternakademie* - ein Projekt der Foderation tiirkischer Elternvereine NRW e.V.

Das Bildungsprojekt ,Elternakademie”, eine Bildungsoffensive fiir Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte, wurde 2005 von der Foderation tiirkischer Elternvereine in NRW
e.V. initiiert. Die Idee, Fortbildungen fiir Eltern durchzufiihren gab es schon lange. Auf dem
Elternkongress in Essen wurde diese Idee aufgegriffen und von vielen Eltern begriiit. Die
Verantwortlichen der Foderation hatten den Eindruck, dass es mit nur einer Veranstaltung
nicht getan sei und man weiter in die Kommunen und in die Vereine gehen miisse, da nur
bestimmte Zugewanderte auf dem Elternkongress erreicht worden seien. Die
Regionalkonferenzen haben dazu beigetragen, dass die Verantwortlichen in ihrer Projektidee
iiberzeugt wurden, regelméBig stattfindende Fortbildungen als ,Elternakademie® zu
beantragen. Die Projektinhalte basieren auf den Erfahrungen der Foderation, die regelmifig
in den Mitgliedsorganisationen Elterninformations- und Beratungsabende durchgefiihrt hat.
Mit dem Wissen, welcher Bedarf in den einzelnen Vereinen vorhanden ist und der Tatsache,
dass einige Themen immer wieder angesprochen wurden, musste diesen Fragen
nachgegangen werden." Den Impuls, dieses Konzept zu entwickeln, gaben zum einen die
Pisa-Studie, die aufgezeigt hat, dass das Elternhaus sehr wichtig im Bildungsprozess der
Kinder ist und zum anderen die jahrelangen Beobachtungen, bei denen wahrgenommen
wurde, dass Migranteneltern das deutsche Schulsystem nicht genau kennen, dass es sich
laufend andert und dass die Eltern informiert werden miussen, damit sie ihre Kinder

zeitgerecht begleiten konnen.

Ziel des Projektes
Ziel des Projekts ,,Elternakademie® ist es, Eltern mit tiirkischem Hintergrund mit Hilfe von
muttersprachlichen Fachfrauen und Fachminnern eine gezielte und addquate Fortbildung zu

Erziehungs- und Bildungsfragen anzubieten und sie so als Experten und Expertinnen in der

1 Vgl. Interview mit den Vorstianden der Foderation tiirkischer Elternvereine in NRW e.V. S.1

2 Vgl. Ebd. S.1f
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Erziehung ihrer Kinder zu starken. Dabei wird auch die Vernetzung und Weiterentwicklung

der Elternarbeit angestrebt.

Konzeptionelle Idee

Im Rahmen von acht Wochenend-Seminaren werden Eltern durch muttersprachliche Fachleute
zu Fragen von Erziehung und Bildung geschult und zu ,,Elternbegleitern® bzw. Multiplikatoren
fiir eine qualifizierte Elternarbeit vor Ort ausgebildet. Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
aus allen Teilen des Landes NRW sollen sich als Multiplikatoren in ihren Vereinen und
Kommunen aktiv engagieren. (Fdoderation tiirkischer Elternvereine in Nordrhein-Westfalen
e.V. Disseldorf, Konzept zur Elternakademie). Das Konzept beinhaltet die folgenden

Flemente:

¢ Elternfortbildungen/Multiplikatorenausbildung
e Kooperation zwischen Eltern und Schulen
e Kooperation zwischen Eltern und Kindergérten

e Kooperation von Eltern, Vereinen/Verbanden mit anderen Institutionen

Elternfortbildung/ Multiplikatorenausbildung
Das Ziel der regelméBigen Fortbildungen im Rahmen der Elternakademie besteht in der
gezielten Qualifizierung von Eltern zu allen Bildungs- und Erziehungsfragen. Das Spektrum
reicht von Informationen zur friihkindlichen Entwicklung und Forderung bis hin zu Themen
der beruflichen Ausbildung. Dariiber hinaus sollen die Seminare dazu beitragen, das erworbene
Wissen und die Kompetenz auf adidquate Art und Weise umzusetzen. Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte und ihre Familien sollen so fiir die Bedeutung der
Elementarpiddagogik und fiir bildungsspezifische Aspekte sensibilisiert und in ihrer
Erziehungsrolle als Vater und Mutter gestirkt werden. Ziel ist es auch, im Rahmen von
mehreren Wochenend-Seminaren Multiplikatoren fiir eine qualifizierte Elternarbeit vor Ort
auszubilden. Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat, einer Art ,,Elternfithrerschein®
dokumentiert.
Insbesondere geht es um:

1. Angebot einer addquaten Unterstiitzung in Erziehungs- und Bildungsfragen durch

muttersprachliche Fachleute.
2. Qualifizierung der Migranteneltern im Bereich der friihkindlichen Entwicklung, der

Entwicklungspsychologie sowie der Besonderheiten des Adoleszenzalters.
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3. Aufzeigen altersspezifischer Forderungsmoglichkeiten von Kindern und Jugendlichen.

4. Stiarkung der Erziehungsrolle von Vater und Mutter.

5. Ausbildung der Eltern zu Multiplikatoren, um in den Kommunen und Vereinen aktive
Hilfestellung zur Selbsthilfe geben zu konnen.

6. Vermittlung methodischer Grundkenntnisse, wie z.B. Projektmanagement,
Offentlichkeits- und Vereinsarbeit.

7. Stirkung der Vermittlerrolle beziiglich Bildungs- und Erziehungsfragen innerhalb der
Kommune zwischen Migranten und Kindergérten, Schulen und &hnlichen
Institutionen.

8. Vernetzung und Entwicklung der Elternarbeit mit Migrationshintergrund.*’

Zielgruppe
Eltern und Mitglieder aus Elternvereinen, die bereits der Foderation tiirkischer Elternvereine
angeschlossen sind bzw. sich anschliefen wollen. Es konnten auch junge Ménner und Frauen

teilnehmen, die noch keine Kinder haben.

Die Pilotphase

Inzwischen wurden bereits zwei Fortbildungs-Sequenzen abgeschlossen. Ingesamt 28
Teilnehmer und Teilnehmerinnen (5 Mianner und 19 Frauen) aus verschiedenen Regionen
(Wuppertal, Aachen, Dorsten, Essen, Velbert etc.) haben in der Zeit vom 25.06.2005 bis
12.02.2006 insgesamt acht Seminare (samstags von 10.00 - 17.00h und zwei Wochenend-
Seminare) der ,,Elternakademie I besucht. Die Seminar-Sprache war je nach Inhalt Deutsch
und Tirkisch. Die Dokumentation der Seminarreihe, die aus Mitteln des MGFFI finanziert
wurde, liegt vor (Foderation tiirkischer Elternvereine in NRW e.V. (Hrsg.), Dokumentation 1.

Elternakademie, 25.06.2005 - 11.02.2006, Wuppertal 2006).

Als das Projektkonzept erarbeitet war, wurden die einzelnen Mitgliedsorganisationen der
Foderation angeschrieben mit dem Hinweis, dass solch ein Projekt starten wird. Projektziele
und welche Anforderungen dieses Projekt an die Teilnehmenden stellt, sind in diesem
Schreiben erldutert worden, und daraufhin haben sich interessierte Vereine angemeldet.**

»Also wir haben immer gesagt, die Eltern sollen einfach die Zuschauerrolle vergessen, sie

# Vgl. Dokumentation der 1. Elternakademie

* Vgl. Interview mit den Vorstianden der Foderation tiirkischer Elternvereine in NRW e.V. S.6
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sollen selber die Verantwortung tibernehmen und aktiv werden. Aktiv werden kann ich dann,

wenn ich auch mal weil3, was ich machen soll.“** Die Inhalte der Seminare wurden aus der

langjdhrigen Erfahrung und Arbeit mit Zugewanderten gewéhlt, aber auch die Eltern selbst

wurden bei der ersten Veranstaltung gefragt, welche Themen sie gerne behandeln mochten.

Besonderer Diskussionsbedarf bestand bei den Themen ,,deutsches Schulsystem®, ,,Ubergang

Grundschule/weiterfiihrende Schulen/Beruf®, ,,Dialog zwischen Schule/Eltern und zu Hause

zwischen Eltern/Kindern® sowie ,,Mehrsprachigkeit bzw. Erhalt der Muttersprache®. Welche

Vorraussetzungen muss ein Kind haben, um den richtigen Weg zu gehen? Soll die

Muttersprache zu Hause gefordert werden oder nicht? Wie verhalte ich mich als Elternteil,

damit mein Kind mir seine Sorgen anvertraut? Wie gehe ich mit diesen Sorgen um? Wie kann

ein effektiver Dialog zwischen Eltern und Lehrern stattfinden?*® Weitere Inhalte, die wihrend

der Seminarreihe ergriindet worden sind:

Entwicklungsstufen des Kindes im Friihkindalter

Entwicklungspotenziale kleiner Kinder

Biologische Entwicklung des Kindes, Gesundheit und Erndhrung

Psychologie der frithen Kindheit

Entwicklung des Kindes 10 -18 Jahre
Entwicklungsstdrungen, Anlaufstellen

Entwicklung des Selbstbewusstseins

Pubertit, sexuelle Erziechung

Ubergang Schule-Beruf, Berufswahl bei Jugendlichen
Medienerziehung

Grenzen setzen — Freiheit lassen

Vorstellung der RAA-Tétigkeiten in NRW

Leben in der Migration

Sprachentwicklung

Mehrsprachigkeit

Sprachstorungen

Das deutsche Schulsystem — Anderungen des Schulgesetzes

Das Sonderschulverfahren

 Ebd. S.6

% Vgl. Interview mit den Vorstinden der Foderation tiirkischer Elternvereine in NRW e.V. S.2-3
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- Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus®’

Methoden

Bei der ,,Elternakademie® hat sich erst wahrend der Durchfiihrung der Seminarreihe gezeigt,
dass die teilnehmenden Vereinsmitglieder und die Eltern auch Beratung und Unterstiitzung
wiinschten und demzufolge auch erhielten. Um diese Fiille an Inhalten kompetent zu
vermitteln, wurden tiirkischstimmige und deutsche Referentinnen und Referenten eingeladen
(eine Kinderdrztin, eine Kinder- und Jugendpsychotherapeutin, fiinf Diplom-Padagogen, eine
Logopédin und andere Experten). Die Themen sind schon im Vorfeld ausgesucht worden. Pro
Seminartag wurden zwei Tagesthemen behandelt. Hierzu fand zu Anfang ein ausfiihrliches
Referat statt, gefolgt von Diskussionen, Austausch und Dialogen, und zum Ende des Tages
wurden die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst.”® Teilweise wurden die Referate mit
Rollenspielen lebendiger gestaltet. Hierzu wurden einzelne Szenen auf Videoband
aufgenommen und hinterher gemeinsam analysiert, um mit Hilfe von Selbstreflexion bewusster
zu handeln. Die Selbstreflexion sollte hier als Chance gesehen werden, d.h. als ein Weg zur
Verdnderung. Am letzten Seminartag wurde der gesamte Seminarablauf bewertet
(organisatorische Rahmenbedingungen, Themenauswahl, Zufriedenheit mit den Referenten)
und eine Art ,,Wiinschekatalog® erstellt, aus dem einige Aspekte fiir die zweite Elternakademie

.. 49
ubernommen wurden.

Neue Formen der Kooperation
Neben den Fortbildungen/Seminaren geht es bei der Konzeption der Elternakademie auch um
die Entwicklung neuer Formen der Zusammenarbeit, insbesondere um:

e die Kooperation zwischen Eltern und Schulen

e die Kooperation zwischen Eltern und Kindergarten

e die Kooperation von Eltern, Vereinen/Verbdanden mit anderen Institutionen

Das Konzept enthélt dazu konkrete Ideen und Vorschléige:

Kooperation zwischen Eltern und Schulen

7 Vgl. Dokumentation der 1. Elternakademie

* Vgl. Interview mit den Vorstinden der Féderation tiirkischer Elternvereine in NRW e.V. S.3
¥ Vgl. Ebd. S.4-5
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In Absprache mit den jeweiligen Schulen sollen in den einzelnen Schulen ein Infotag,
Elterntisch, Elternabend etc zum Projekt ,,Elternakademie* organisiert werden. Dazu werden

alle Eltern und die Vertreter der Schulen, Lehrer und Lehrerinnen eingeladen.

Kooperation zwischen Eltern und Kindergirten

Interessierten und zeitlich nicht eingebundenen Eltern soll in Absprache mit einzelnen
Kindertageseinrichtungen und Kindergédrten die Moglichkeit einer Hospitation geboten
werden. Ansprechpersonen sind die paddagogischen Fachkrifte, die in den jeweiligen

Einrichtungen fiir die Elternarbeit zustandig sind.

Kooperation von Eltern, Vereinen/Verbinden mit anderen Institutionen
Durch die intensive Zusammenarbeit zwischen Vereinen und Institutionen und Eltern, soll

eine Anndherung und eine Verstindigung geschaffen werden.

Folgende Themen werden dazu vorgeschlagen:
e Entwicklung des Kindes von 0 - 3 Jahren (Friihkindliche Entwicklung)
e Entwicklung des Kindes von 3 - 6 Jahren
e Sprachentwicklung und Mehrsprachigkeit
e das deutsche Schul- und Bildungssystem
e Elternarbeit
e Offentlichkeitsarbeit, Vereine, Kooperation mit anderen Elternorganisationen,
Zusammenarbeit mit Schulen, Kindergirten, Lehrpersonal

e Mitwirken in entsprechenden Gremien

Die , Elternakademie II fand in dem Zeitraum von 10.06.2006 bis 03.02.07 mit sieben
Wochenendsitzungen, von denen zwei Veranstaltungen iiber das ganze Wochenende gingen
mit 25 Teilnehmern statt. Mit den Seminarthemen wurden die Inhalte der ,,Elternakademie I

fortgesetzt:

- Elternarbeit in der Schule — rechtliche Bestimmungen aus dem
Schulmitwirkungsgesetz (SchMG) und neue Ansétze

- Anderungen im Schulgesetz und die mdglichen Auswirkungen auf die
Migrantenschiiler

- Entwicklungspsychologie bei Kindern und Jugendlichen
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- Erziehung zur Mehrsprachigkeit und ihre Bedeutung fiir die moderne Gesellschaft

- Die psychische Entwicklung von Kindern und Jugendlichen

- Kommunikation in der Familie und Kommunikationswege

- Haufige Verhaltensstorungen bei Kindern und ihre Ursachen

- Drogenabhingigkeit, Ursachen, Pravention und Therapiemdglichkeiten

- Kinder-, Jugend- und Familientherapie. Therapiemdglichkeiten fiir Migrantenfamilien
- Islamischer Religionsunterricht an deutschen Schulen

- Projektplanung und -management in der Vereinsarbeit

- Ubergang Schule/Beruf. Die Ausbildungssituation von Jugendlichen mit

Migrationshintergrund. Probleme und Perspektiven

Wie auch schon bei der ersten Sequenz fand die Elternakademie ihren Ausklang mit einer

feierlichen Zertifikatsverleihung im Februar 2007.

,,Fur uns steht fest, wir als Foderation tiirkischer Eltern in NRW, wir haben das immer betont,
wir sind offen fiir alle Einrichtungen, die demokratisch arbeiten und demokratisch sind und
uns auf gleicher Augenhdhe behandeln und entsprechend als Partner nehmen. Dann kénnen
wir, wenn wir stark sind, dann konnen wir auch unsere Eltern stirken. Wenn wir selber am
Boden sind, kdnnen wir den Eltern gar nicht helfen. Wenn die Eltern am Boden sind, konnen
sie auch ihren Kindern nicht helfen. Wir wollen uns mal gemeinsam einfach Hand in Hand fiir
die Belange dieser Kinder, die die Zukunft dieses Landes vielleicht mal mitbestimmen
werden, entsprechend stirken und dass sie den gewiinschten Platz in dieser Gesellschaft

finden werden, das ist unsere Philosophie.**’

5.3.4 Vergleichende Analyse der qualitativen Interviews mit Absolventen und
Absolventinnen der 1. Elternakademie der Foderation der Tiirkischen Elternvereine in

NRW e.V.

Einleitung
Insgesamt wurden 7 Personen interviewt, die an der 1. Elternakademie teilgenommen haben.
Das zentrale Kriterium fiir die Auswahl der Interviewpersonen war die RegelméBigkeit und

Haufigkeit der Teilnahme. AuBerdem wurde auf eine ausgewogene Geschlechtermischung

%0 Interview mit dem Vorstand der Fderation tiirk. Elternvereine in NRW €.V. S. 9
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geachtet (3 Frauen und 4 Minner). Dariiber hinaus befanden sich die Befragten biographisch
gesehen in unterschiedlichen Entwicklungsstadien im Hinblick auf die Elternrolle. Drei
Teilnehmende hatten zum Zeitpunkt der Interviews noch keine Kinder, wihrend sich die
tibrigen vier entweder in der aktiven Elternphase befanden und ihre Kinder noch im Haus
versorgten oder bereits erwachsene Kinder hatten (1 Person). Die Interviews fanden in der
Regel in den Privatraumen der Befragten statt und dauerten im Schnitt 1 bis 1,5 Stunden. In
einem Fall wurde ein Ehepaar interviewt, entsprechend doppelt so lang dauerte das Gespréch.

Alle Befragten waren tiirkischer Herkunft.

Zielgruppenansprache
4 Teilnehmende haben von der Elternakademie durch den Vorstand der Foderation der
tiirkischen Elternvereine erfahren. Eine Teilnehmerin durch einen Aushang im tiirkischen

Elternverband in Essen, ein Teilnehmer durch seine Mutter, die

Vorsitzende in einem Elternverein ist, und schlieBlich eine Teilnehmerin, die es durch ihre
Freundin erfahren hat, die auch in einem Elternverein mitarbeitet.
Der Informationsfluss lief demnach weitgehend verbandsintern. Nur in einem Fall drang die

Information nach auBen und erreichte auch eine Person im Umfeld des Vereins.

Motivation und Erwartungshaltung

An der Fortbildung nahmen einerseits Jiingere teil, die noch keine Kinder haben, sich aber
vorstellen konnen, kiinftig Kinder zu haben und daher den Wissenserwerb im Hinblick auf
eine mogliche Elternrolle als sinnvoll erachten. Von den 7 Interviewten traf dies auf 3
Personen zu. Eine Teilnehmerin sah in der Fortbildung eine Moglichkeit, einen
,Fuhrerschein® fiir die kiinftige Elternschaft zu erwerben. Sie meldete sich auch zu der
Fortbildung an, weil sie glaubte, dass das Wissen in ihrem Beruf als Sozialpddagogin niitzlich
sein konnte. Ein anderer Teilnehmer geht auch davon aus, frither oder spiter ein Kind zu
erziechen. Er will herausfinden, ob seine Frau genauso denkt wie er, ,,da kann man dann

ausloten, ob man da einer Meinung ist in Erziechungsfragen®.

Andererseits nahmen Eltern teil, die bereits Kinder haben und sowohl fiir sich selbst auf
Wissenszuwachs hoffen als auch daran denken, spiter ihr Wissen an andere weiterzugeben.
Eine Teilnehmerin, die frither als Lehrerin in der Tiirkei gearbeitet hat, fiihlte sich durch die

Thematik angesprochen. Sie sei insbesondere durch Personen in ithrem Umfeld immer wieder
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auf Probleme wie den Spracherwerb aufmerksam gemacht worden und wollte mehr dariiber
erfahren.

Herr T. sieht in der Fortbildung eine Moglichkeit zur Personlichkeitsentwicklung und
Entfaltung seiner Fihigkeiten, die in seinem Beruf nicht zum Tragen kommen konnen: ,,Ich
arbeite in der Miillabfuhr und dann sage ich mir, ich bin nicht nur fiir die Miillabfuhr auf die
Welt gekommen. So denke ich. Und Miillarbeit kann jeder und deshalb haben wir uns
drangehangen (an die Fortbildung, d. Verf.) und uns verbunden (in der Elterngruppe, d.
Verf.) (Interview 4)

Das Bewusstsein, die Elternakademie als Multiplikatoren zu besuchen, war durchgehend
vorhanden. Zwei Teilnehmer hoben in diesem Zusammenhang auch stolz hervor, dass sie von
dem Integrationsbeauftragten als ,,Leuchttiirme* bezeichnet worden sind.

Die Erwartungshaltungen schwanken zwischen einer offenen Haltung, ohne prézise
Vorstellungen und einem eher allgemeinen Interesse an den angekiindigten Experten bis hin
zu prazisen Vorstellungen, Informationen iiber das Bildungssystem zu bekommen und wie
man ein Kind zeitgemal3 erzieht. Zwei erhofften sich auch Hinweise, ob sie ihre eigenen
Kinder richtig erzogen hitten, bzw. was man vielleicht falsch gemacht hat. Diesen
Teilnehmenden ging es vor allem um eine Selbstvergewisserung, ob sie in der Elternrolle

richtig gehandelt haben.

Meinungen zu unterschiedlichen Zielgruppen

Die Interviewpartner und -partnerinnen machen Aussagen zur Teilnehmerzusammensetzung
im Hinblick auf die ethnisch-kulturelle Herkunft, die Geschlechtermischung und die
Altersstruktur.

a) Ethnisch-kulturelle Herkunft

Alle fanden es zunichst gut, dass die Teilnehmenden durchweg tiirkischer Herkunft waren. So
hitte man Sprachbarrieren vermieden. Nicht alle Teilnehmer und Teilnehmerinnen hétten gut
Deutsch gesprochen, gerade Vortridge mit fachsprachlichen Begriffen hitten hohe sprachliche
Anforderungen gestellt. Dariliber hinaus ging es manchmal um sensible Themen, bei denen
man sich einen Austausch oder eine Beratung in der Muttersprache wiinscht. So bemerkte
eine Teilnehmerin, dass sie sich einer deutschen Psychologin oder Arztin nicht unbedingt

anvertraut hétte, was sie auf die verschiedenen ,,Mentalitdten* zuriickfiihrt.

b) Geschlechtermischung
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Dass Ménner und Frauen teilgenommen haben, fanden alle Interviewten positiv. Tiirkische
Manner ,.hielten sich gewohnlich aus Erziehungsfragen heraus®, so dass es bemerkenswert
war, dass beide Elternteile anwesend gewesen sind und sich in der Teilnahme manchmal
abgewechselt haben (Interview 1). Einige Teilnehmerinnen hatten zuerst gedacht, das
Seminar sei nur fiir Frauen. ,,Hitten sie es gewusst, hétten sie ihre Ménner auch angemeldet*
(Interview 3). Auch an diesem Punkt wird die obige Aussage bestdtigt, dass Erziehung eher
als ,,Frauensache* angesehen wird und selbst die Frauen dazu neigen, sich zunichst in der
alleinigen Erziehungsverantwortung zu sehen und gar nicht damit rechnen, die Fortbildung
konnte auch fiir Ménner sein, obwohl sie im Ausschreibungstext als Elternakademie
bezeichnet worden ist. (siche 6 Familienbericht und Aufsétze in Nauck u.a.)

Insofern hat die Fortbildung bei den Teilnehmenden das Bewusstsein geschaffen, dass beide
Elternteile einen Erziehungsauftrag haben und ihn nur angemessen vertreten konnen, wenn
Vater wie Mutter aktiv an der Erziehung mitwirken. Auflerdem sei es wichtig, ein
gemeinsames Repertoire an Wissen, Werten und Zielen zu haben, das man sich in einer

solchen Fortbildung aneignen kann.

c) Altersstruktur

Ein Teilnehmer hielt das Altersgefille und den damit einhergehenden unterschiedlichen
Erfahrungsstand in Erziehungsfragen fiir den Lernprozess abtréiglich. ,,Der einzige Nachteil
war, also , was ich als negativ empfunden habe, ..., ich habe mich zu jung gefiihlt, im
Vergleich zur Gruppe, weil das waren halt schon erfahrene Eltern, die da ganz andere
Schwerpunkte gesetzt haben und auch die Diskussion in diese Richtung gebracht haben, und
ich hdtte mir gewliinscht, dass das von der Altersgruppe her unterteilt gewesen
wire“(Interview 2).

Dieser Hinweis ist flir die Planung kiinftiger Elternseminare wertvoll, weil liberlegt werden
konnte, ob nicht fiir angehende Eltern eine gesonderte, auf die Interessen und Bediirfnisse

dieser Zielgruppe ausgerichtete Fortbildung geplant werden konnte.

Organisatorische Rahmenbedingungen

Die Vorplanung mit der Benachrichtigung und dem Erhalt des Programms wird durchweg
gelobt. Es habe lediglich einige Anfangsschwierigkeiten gegeben. Die Seminare fanden
entweder in dem Gebdude der Tiirkischen Foderation oder am Wochenende in einer
Jugendherberge statt. Die Jugendherberge hitte den Vorteil gehabt, dass sie preisgilinstig

gewesen sei, dafiir seien die Rdumlichkeiten eben nicht so komfortabel gewesen (unbequeme
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Betten, Dusche und Toiletten aullerhalb der Zimmer). Alle Befragten legten aber nicht so viel

Wert auf diese Rahmenbedingungen, ,.fiir ein Wochenende ginge das®, ,,die Miihe lohnt sich®.

Mit dem Ablauf war man grundsitzlich zufrieden. Drei Interviewpersonen hitten sich mehr

Zeit fiir die Referenten und die Diskussion der Themen gewtinscht.

Teilnahme

Drei Interviewte beantworten die Frage nach der Teilnahme. Einer hat an allen
Veranstaltungen teilgenommen. Eine Teilnehmerin hat bis auf eine Veranstaltung an allen

teilgenommen, ein anderer hat bis auf zwei Veranstaltungen an allen teilgenommen.

Themen / inhaltliche Erwartungen

Alle Teilnehmenden erinnern sich noch spontan an das Thema ,,Spracherwerb®,
»zweisprachige Erziehung®. Ein Interviewpartner meint, das Thema ,,Muttersprache* habe
sich in jedes Seminar ,,eingeschlichen” und regte die Teilnehmenden offenbar immer wieder
dazu an, ihre Probleme und Gedanken zu dem Thema anzusprechen. Gut in Erinnerung waren

dariber hinaus auch noch die Themen:

e Erziehung und kindliche Entwicklung im Alter zwischen 0-6 Jahren
e Kindererziechung / Elternverhalten

e Medienerziehung (u.a. Bedeutung des Vorlesens)

e Sexuelle Erziehung

e Erndhrung

e Kinderkrankheiten und deren medizinische Behandlung

e Schule und Schulsystem

e Ubergiinge innerhalb des Schulsystems

e Uberweisung auf die Sonderschule

e Problemkinder (Hyperaktivitdt, Wahrnehmungsstérungen)

e Behindertes Kind

e Vortrag der Logopadin

e Schwangerschaft, Zeit nach der Entbindung

Die inhaltlichen Erwartungen wurden — laut Aussagen der meisten Interviewpartner und -

partnerinnen — erfiillt und an manchen Stellen iibertroffen. Insbesondere die Beitrdge der
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Experten und Expertinnen aus den verschiedenen Fachgebieten und Arbeitsbereichen
(Logopédie, Psychologie, Gesundheitswesen, Schule etc.) werden hervorgehoben, weil sie
ein Thema aus unterschiedlicher fachlicher Sicht beleuchtet haben. ,,Das ging in alle

Richtungen und hat alle angesprochen® (Interview 1).

Lehr- und Lernmethoden

Monologe in gleicher Tonhdhe iiber 45 Minuten werden von Interviewpersonen abgelehnt.
Es sei fiir die Konzentration abtraglich, wenn ,,vorne einer sitzt, der erzdhlt und erzéhlt und
erzahlt“ (Interview 7). Finf Interviewte hingegen erinnern sich noch sehr lebhaft an die
Fortbildung mit der Logopédin, die u.a. Rollenspiele eingesetzt habe. ,,Und dann hat sie halt
Situationen durchgespielt, wie sie eigentlich im Alltag vorkommen. Wie geht man mit nem
Kind um, animiert man es zum Spielen und unterhdlt man sich richtig, ohne Kindersprache
zu benutzen® (Interview 2) Und das ist auch ,,extrem hingen geblieben* (Interview 2). Eine
andere Interviewte hebt hervor, dass sie durch das Rollenspiel aktiv einbezogen wurden, das
habe Spal3 gemacht. Es gab Referenten, die ,,auf die Menschen zugegangen sind, die dann auf
einmal aufgeweckt wurden (Interview 1). Eine andere Befragte sagt, sie habe sich in dem
Rollenspiel wiedererkannt und ihre Erziehungsfehler eingesehen (Interview 3). Ein weiterer
Teilnehmer bemerkt, er habe gerade im Rollenspiel sein dominantes Verhalten im Umgang
mit anderen erkannt, das er nun dndern wolle (Interview 7). Alle stellen heraus, dass es
wichtig sei, praxisnahe Themen auszuwéhlen und durch Fallbeispiele zu illustrieren. Es
reiche nicht aus, einen Vortrag inhaltlich zu konzipieren, vielmehr sei seine didaktische

Aufbereitung fiir eine erfolgreiche Vermittlung wichtig.

Ein jlingerer Teilnehmer sah keine grolen Gewdhnungsschwierigkeiten im Hinblick auf die
Lehr- und Lernmethoden. Er sei hier zur Schule gegangen. Er vermutet allerdings, dass sich
die idlteren Teilnehmer, die in der Tiirkei zur Schule gegangen sind, erst noch an die hier
praktizierten Methoden gewOhnen miissten. Sie seien gewohnt, dass man dem Lehrer eine
gewisse Verantwortung {iibertrdgt. Er regele alles auch in Problemsituationen. Das sei in
Deutschland nicht so, hier wiirden die Eltern stirker einbezogen und miissten die

Erziehungsverantwortung iibernehmen. (Interview 2)

Ein élterer Interviewpartner stellt heraus, dass die hier angewandten Methoden von denen

abwichen, die er aus seiner Schulzeit kennengelernt habe. Frither habe man nicht so viele
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Fragen in der Schule stellen kdnnen, die Atmosphire sei nicht so locker gewesen® (Interview

7).

Ein Teilnehmer meint, man hétte fiir einige Themen (wie z.B. das Thema ,,Erziechung*) mehr
Zeit bendtigt und eine andere Interviewpartnerin schlégt vor, ein Thema einen ganzen Tag zu
behandeln, um es vertiefen zu konnen, statt am gleichen Tag noch einen zweiten Referenten

mit einem anderen Thema einzusetzen.

Eine Teilnehmerin duflert den Wunsch, im Anschluss an ein Seminar ein Manuskript zu

erhalten, um ,,alles auf Papier zu haben* (Interview 6) und es nacharbeiten zu kdnnen.

Visionen

Bei allen Interviewpartnern und -partnerinnen wird die Verbreitung des Wissens, das sie sich
angeeignet haben, als Vision hervorgehoben. Das Bewusstsein, kiinftig als Multiplikatoren zu
wirken und das Gelernte in den eigenen Verein einzuspeisen, ist bei allen Befragten fest
verankert. Man fiihlt sich in einer Pionierrolle und mdchte im Verein Aktivititen zur
Weiterentwicklung der Elternarbeit anstofen und neue Mitglieder hinzugewinnen. Zwei
Befragte beschreiben, wie sie sich bereits dieser Vision angendhert haben: ,,Wir sind jetzt
dabei, diese Gruppen (Frauengruppen, d. Verf.) zu vernetzen“ (Interview 4). Durch die
Elternakademie wurde eine Interviewpartnerin sehr aktiv und hat sogar einen Raum im
Jugendamt bekommen, man habe sich Mobel besorgt (Geschenke oder Sperrmiill). Durch
das Engagement vieler Mitglieder ist ein kleiner Elterntreffpunkt entstanden, zu dem bisher

etwa 10 - 15 Miitter kommen (Interview 4).

SchlieBlich hebt ein Interviewpartner ein allgemeines Bildungsziel als seine Vision hervor:
Die Menschen sollten sich entfalten konnen, sie ,,miissen teilhaben im Leben®, ihre Passivitét

aufgeben.

Bewusstwerdung der eigenen Situation als Migrant oder Migrantin

Die Frage, ob der Kurs dazu beigetragen hat, dass sich die Befragten ihrer Rolle als
Migranten bewusst(er) geworden sind, 16st zwiespiltige Gefiihle aus und veranlasst zu
langeren Wortbeitrdgen, wobei zwei der Befragten herausstellen, nicht erst durch die

Fortbildung zu ihren Einsichten gekommen zu sein.
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Je nach Sozialisationsverlauf, Selbstwertgefiihl, Alter und Generationenzugehdrigkeit
unterscheiden sich die Stellungnahmen zu dem Thema. Die Angehdrigen der zweiten
Generation positionieren sich im Hinblick auf ihr Selbstbild anders und unterscheiden sich in
threm Zugehorigkeitsgefiihl von den Angehorigen der ersten Generation. In der
Migrantenrolle sieht man sowohl einen Gewinn und eine Chance zur Starkung der eigenen
Identitdt als auch ein Dilemma, das mit der Gefahr einer inneren Zerrissenheit verbunden sein

konne.

Eine Stirke wird unter anderem darin gesehen, liber zwei Kulturen zu verfiigen, zwei
Sprachen zu sprechen und sich in verschiedenen kulturellen Milieus orientieren zu koénnen

(Interview 1, 2 und 7).

Der innere Zwiespalt duBert sich bei den Befragten in dem Gefiihl, dass man sich ,,weder der
Tiirkei noch Deutschland zuordnen kdnne, man wisse nicht so recht, ,,wo die Heimat“ sei
(Interview 5). Herr A. bezieht sich auf Zuschreibungen von auflen, um sein Gefiihl der
Fremdheit zum Ausdruck zu bringen: ,Jetzt bin ich 55, also seit 35 Jahren bin ich hier. Also
ich habe mehr in Deutschland gelebt und bin immer noch Ausldnder. Da unten (in der Tiirkei,
d. Verf.) bin ich Deutschling, werde ich auch schief angesehen. Dort wirst du schief

angesehen, hier wirst du schief angesehen, also das erlebt man ja dann...“ (Interview 7).

Das Identitdtsdilemma, sich keiner Gruppe richtig zugehorig zu fiihlen, wird auch im
Hinblick auf die Kinder zur Sprache gebracht: ,,.Die Kinder sind hier, die wachsen hier auf,
die sind der deutschen Sprache méichtig, machen hier ne Ausbildung, wollen hier leben,
kaufen sich hier ein Haus, aber sind Tiirken. Und dann fahren sie in die Tiirkei, konnen sich
mit der Oma nicht unterhalten, konnen sich da nicht verstdndigen, sind da fremd, hier werden
sie auch nicht akzeptiert. Ja, das ist so ein Brennpunkt, wo man viel mehr dran arbeiten

miisste* (Interview 1).

Selbst innerhalb einer Familie kann es - je nach Generation und Sozialisation in Deutschland
oder im Herkunftsland - zu unterschiedlichen Zuschreibungen und Selbstbildern kommen,
was kulturelle Pragungen und Zugehorigkeiten angeht. Herr A. unterstreicht: ,,Also, ich bin
immer noch Tiirke. Meine Kinder sind deutsch. Meine Frau ist auch Tiirkin“ (Interview 7).
Frau T. nimmt Bezug auf ihre Ursprungsfamilie. Die Mutter sei mit 5 Jahren nach
Deutschland gekommen, konne perfekt Deutsch, habe das Gymnasium besucht und

beherrsche drei Sprachen, wihrend der Vater im Rahmen des Familiennachzugs nach
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Deutschland gekommen sei und viele Sprachschwierigkeiten gehabt hitte. Thre Briider
beherrschten nur die deutsche Sprache, sie hingegen spreche beide Sprachen, Tirkisch und
Deutsch. Die Fortbildung im Rahmen der Elternakademie habe ihr ins Bewusstsein gerufen,
wie wichtig eine Unterstiitzung der Migranteneltern in Erziehungsfragen sei. Die
Entwicklung ihrer Briider wiare moglicherweise anders verlaufen, hétte es eine solche Hilfe

fiir ihre Eltern frither gegeben (Interview 1).

Eine andere Interviewpartnerin macht darauf aufmerksam, dass die Wertvorstellungen,
Normen und Erziehungspraktiken tiirkischer Eltern oft mit den hier herrschenden
Vorstellungen kollidierten und zu Konflikten in der Familie fiihrten. ,,Die Kinder sagen, wir
konnen nicht in die Disko gehen, Samstagabend bis 12 oder 1 Uhr. Warum leben wir dann
noch in Deutschland. Alle meine Schulfreunde diirfen in die Disko gehen, aber ich nicht,
warum?* (Interview 5) Die Familie ist sozusagen ein Mikrokosmos, in dem sich die
widerspriichlichen Normen der &uBeren Welt in den Interaktionen der Generationen
widerspiegeln. Den Eltern gelingt es nicht immer, die Gegensitze auszubalancieren, sie
reagieren haufig autoritir mit Verboten und Sanktionen. Manche Familien, die vor 30 Jahren
nach Deutschland gekommen seien, hitten sich nicht weiterentwickelt, wahrend zur gleichen

Zeit die Entwicklung in der Tiirkei weiter gegangen sei (Interview 5).

Eine dritte Position besteht darin, sich weder als Migrant noch als Angehoriger einer
bestimmten ethnisch-kulturellen Gruppe zu sehen, sondern verschiedene Kulturen auf sich zu
vereinen: ,,Ich fithl mich weder als Migrant noch — das ist die andere Seite der Medaille —
noch als Tirke. Ich bin hier gro3 geworden, und das hat so einen starken Einfluss auf mich.
Wenn ich in die Tiirkei zuriickkehren wiirde, konnte ich da nicht Ful} fassen. So weit
fortgeschritten ist das. Ich weill nicht, wann das angefangen hat. Ich seh mich als Bestandteil
dieser Bevolkerung oder dieses Staates. Ich seh mich als NutznieBer wie auch als
Antriebskraft, Steuerzahler, und ich seh mich in keinster Weise hinter einem deutschen
Staatsbiirger, oder dhnlich. Ganz im Gegenteil, ich bin teilweise Leuten um Langen voraus,
weil ich zwei Kulturen mit mir rumschleppe und die Fihigkeit besitze, zu wissen, was ich hab
und was ich nicht hab. Ich hab die Sachen immer zu meinem Vorteil ausgenutzt. In der
Grundschule war ich in Deutsch besser als andere Schiiler, als deutsche Schiiler. Von daher,
ich seh mich nicht als Migrant, ich bin eben keiner, das ist halt so!*“ (Interview 2). Herr A.

meint in Bezug auf seine Kinder, sie seien auch ,,Deutsche sozusagen, aber die sind neue
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Deutsche®, womit er die Verschmelzung verschiedener kultureller Einfliisse zu einer neuen

Identitidt zum Ausdruck bringen will.

Diese Position wird auch von Heiner Keupp u.a. in seinem Buch ,,Identitdtskonstruktionen*
(1999, 171f) aufgegriffen. Er streicht heraus, dass es bei der oben beschriebenen Haltung um
die positive Besetzung der bisher negativ diskriminierten Merkmale, um die Beschreibung
anderer, eben minoritdrer Lebens- und Erfahrungszusammenhénge ginge, die nicht nur als
Abweichung von der Mehrheits- bzw. Dominanzkultur, sondern auch als deren Bereicherung
begriffen wiirden. Menschen entwickeln im Zuge von Migrationsprozessen und unter dem
Einfluss unterschiedlicher kultureller Stromungen neue Fiahigkeiten, mit kulturellen
Antagonismen und Spannungen umzugehen, sie zu verarbeiten und in Denk- und

Verhaltensmuster umzusetzen.

Verhiltnis zur Gruppe

Alle Befragten sind sich einig, dass die Gruppe eine positive Wirkung auf die Lernprozesse
hatte. Gerade der Austausch mit anderen Eltern gab Gelegenheit zum Vergleich der
Erziehungspraktiken. Diejenigen, die zum Zeitpunkt der Fortbildung noch keine Kinder
hatten, konnten von den Erfahrungen der anderen lernen (Interview 1). Untereinander
kennengelernt habe man sich insbesondere bei der Kleingruppenarbeit, aber auch wihrend
informeller Phasen in Pausen, beim Essen, Spazierengehen oder beim gemeinsamen
Musizieren und Singen. Insbesondere die Wochenendseminare hétten die Teilnehmenden
einander ndher gebracht, weil es mehr Zeitrdume fiir personliche Gespriche und

Begegnungen gegeben habe.

Es wird deutlich, dass die Gruppenkohésion gerade dann gestérkt wird, wenn sich emotionale
Beziehungen entwickeln koénnen. Herr T. betont, sie seien ,, eine Familie* gewesen, es habe
Freude gemacht, sich in der Gruppe zu treffen, sie hétten sich dort wohl gefiihlt und seien
gerne zu den Treffen gegangen, was er daran festmacht, dass das Seminar um 11 Uhr
beginnen sollte, aber alle schon um 10.15 Uhr anwesend waren. Auch nach Abschluss der
Fortbildung wollten sich die Teilnehmer und Teilnehmerinnen alle sechs Monate treffen, was

ebenfalls als Hinweis auf die gewachsene Gruppensolidaritdt zu deuten ist (Interview 4).

Auch Gemeinsamkeiten wie der gleiche Beruf, das gleiche Studium oder &hnliche
Erziehungssituationen und -probleme hitten dazu gefiihrt, dass man miteinander ins Gespréach

gekommen sei.
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Die Gruppenstruktur, die sich u.a. an den Unterschieden im Alter, im Geschlecht, in der
ethnisch-kulturellen Zugehorigkeit und der Elternrolle festmachen ldsst, wird im Hinblick auf
die Produktivitit der Lernprozesse unterschiedlich beurteilt. Zwei jiingere Teilnehmende
meinen, dass sie bei einigen Themen nicht aus eigener Erfahrung hitten mitreden konnen,
weil sie noch keine Kinder hétten (Interview 1 und 2). Herr D. schlidgt in diesem
Zusammenhang vor, bei kiinftigen Fortbildungen eine gesonderte Gruppe fiir junge Paare und
angehende Eltern einzurichten, weil sie erst an bestimmte Themen herangefiihrt werden
miissten. Frau T. fand die Zusammensetzung der Gruppe in Altere und Jiingere sehr
vorteilhaft, weil man von den Erfahrungen der Alteren im Hinblick auf Themen wie
Schwangerschaft, Elternschaft und Kindererziehung profitiert habe (Interview 1). Herr A., der
der idlteste in der Gruppe war, betont, dass er sich durch die anderen Gruppenmitglieder

akzeptiert gefiihlt habe.

Ein Teilnehmer duBert sich auch zur Geschlechtermischung und unterstreicht, dass er es
positiv fand, dass so viele Viter dabei waren, da normalerweise die Erziehung sehr stark in

die Verantwortung der Miitter gelegt werde.

Die ethnisch-kulturelle Homogenitidt der Gruppe wird im Hinblick auf die sprachliche
Verstindigung positiv bewertet. Allerdings vermissen zwei Befragte den interkulturellen
Austausch (Interview 2 und 7). Herr A vergleicht in diesem Zusammenhang die
Elternakademie mit der Fortbildung ,,Schlaue Kinder starker Eltern®, an der er auch
teilgenommen habe. ,,Da waren 4, 5 Gruppen anderer Nationalititen vertreten: aus Russland,
Polen, Sri Lanka. Das hat uns ndher gebracht, viel ndher gebracht.”“ Ein Kurs, in dem
Menschen aus verschiedenen Herkunftslindern vertreten sind, eroffnet Situationen

interkultureller Begegnung.

Rolle der Tiirkischen Foderation

Die Koordinatorenrolle der Tiirkischen Foderation wird von allen Interviewten als notwendig
erachtet. Dariiber hinaus wird auch die Pionierleistung der Tiirkischen Foderation gewlirdigt,
ohne die es so eine Fortbildung gar nicht gegeben hitte (Interview 2). Die Verantwortlichen
hétten wichtige Vorarbeiten geleistet, Referenten angeworben, die Seminare organisiert, die
Einladungen verschickt, fiir Informationsfluss gesorgt und wéhrend der Veranstaltungen die
Moderation iibernommen. Nach Abschluss der Fortbildung hitten sie sich weiterhin als
Ansprechpartner angeboten. ,,Die haben gesagt, auch wenn die Seminare zu Ende sind, egal

welche Probleme ihr habt, egal welcher Art, ihr konnt anrufen, ihr konnt hier her fahren, wir

195



sind immer fiir euch parat. Also das fand ich sehr schon und sehr hilfsbereit.” (Interview 1)
Die Tirkische Foderation habe dazu beigetragen, dass die Vereine neue Aktivititen
entwickeln und sich vor Ort als Katalysatoren fiir weitere Vernetzungen sehen. Ein
Interviewpartner verweist auf den Besuch des Integrationsbeauftragten bei einem der
Seminare, der sie als Leuchttiirme bezeichnet habe: ,,Herr K. sagte: ,Ihr seid Lichter jetzt, ihr
misst jetzt strahlen. Jetzt sind wirklich viele Lichter entstanden, damit weitere Lichter

entstehen® (Interview 4).

Einer Interviewpartnerin ist im Gedichtnis haften geblieben, wie flexibel die Organisatoren
auf unerwartete Situationen reagiert haben. Einmal sei ein Referent ausgefallen und die

tiirkische Foderation habe ein ,,Spontanprogramm* auf die Beine gestellt (Interview 6).

Ein anderer Befragter hebt hervor, dass die Tiirkische Foderation zur Binnensolidaritit der
Gruppe beigetragen habe, weil sie das Gefiihl vermitteln konnte, dass ,,wir alle im selben
Boot™ sitzen. Es gab nicht das Gefiihl hierarchischer Unterschiede, man habe die

Verantwortlichen nicht als leitend empfunden.

Beurteilung der Dozenten und Dozentinnen

Die Dozenten und Dozentinnen werden durchgingig positiv beurteilt bis auf ein bis zwei, die
ihr Thema didaktisch nicht so gut aufbereitet hitten. Positiv bewertet wird u.a. die Geduld, die
die meisten im Zuge einer vierstiindigen Seminarphase aufgebracht hitten, um sicher zu
stellen, dass jeder mitkommt. So hat sich eine Psychologin, die im Krankenhaus arbeitet, sehr

viel Zeit genommen, um eine Mutter zu beraten, deren Kind hyperaktiv ist.

Der Einsatz von tiirkischsprachigen Dozenten und Dozentinnen wird in manchen Fillen als
vorteilhaft gesehen. Insbesondere wenn es um Fachbegriffe geht, erleichtere die tiirkische
Sprache den Zugang zu den Themen und die Kommunikation in der Gruppe. Dariiber hinaus
gefillt es einer Interviewpartnerin, eine tlirkische Dozentin in der Leitungsrolle zu sehen, da
sie dann als Vorbild fiir die Eltern fungiere und alle sdahen, dass ,,auch ein Migrant einen guten
Job haben kann“(Interview 6). Ein weiterer Interviewpartner bescheinigt den Dozenten und
Dozentinnen aus der eigenen Herkunftsgruppe aufgrund eigener Migrationsbiographie und -
erfahrungen hohere Kompetenzen im kultursensiblen Umgang mit der Gruppe. Sie kdnnten
sich besser in die Gefiihlslage der Teilnehmenden hineinversetzen, da sie ,,die Erfahrungen als
Migrantenkinder am eigenen Leib erlebt* hitten. ,,Und die kénnen eher und besser beurteilen,
was in uns vorgeht, wo sind die Knackpunkte, wo sind wir empfindlich, wo nicht. Und

deswegen, die haben uns also mehr und besser geholfen, meine ich.” Einen Nachteil sieht er

196



lediglich darin, dass sie aufgrund ihrer eigenen Betroffenheit ggf. ,,emotional reagieren

konnen* (Interview 7).

Drei Interviewpartner betonen (Interviews 2, 5 und 6), dass sie keinen Unterschied zwischen
deutschen und tiirkischstimmigen Dozenten und Dozentinnen sehen, solange sie ,,ihre Arbeit

gut machen® (Interview 5).

Beratung

Wihrend des Kurses und auch danach konnte Beratung bei den Organisatoren von der
Foderation tiirkischer Elternvereine abgerufen werden. Der hochste Beratungsbedarf bestand
bei Fragen der Zweisprachigkeit (Interview 1). Es wurden aber auch immer wieder konkrete
Problemfille an die Verantwortlichen der Foderation heran getragen (Interview 2). Auch in
den informellen Phasen wie beispielsweise beim Mittagessen hitten sich Herr D. und Herr C.
zur Verfiigung gestellt: “Alle haben jede Minute ausgenutzt, um mit Herrn D. und Herrn C. zu
sprechen® (Interview 5). Ein Teilnehmer betont, es sei selbstverstindlich gewesen, dass man
seine Fragen an die Foderation gerichtet habe, er selber hitte allerdings keinen

Beratungsbedarf gehabt (Interview 5).

Wichtigster Lernerfolg

Die Frage nach dem wichtigsten Lernerfolg wird von einigen Interviewten vor dem
Hintergrund ihrer eigenen Lernbiographie und Lebensgeschichte beantwortet. Ein 55-jdhriger
Teilnehmer stellt als wichtigsten Lernerfolg heraus, erkannt zu haben, dass er ,,noch lernfahig
sei“. Gerade bei den Rollenspielen habe er viel iiber sein eigenes dominantes Verhalten
gelernt und versuche es nun, im Umgang mit den Mitgliedern in seinem Elternverein

abzubauen (Interview 7).

Ein jiingerer Mann fiihlt sich durch den Kurs nun besser auf die kiinftige Vaterrolle
vorbereitet, mit der er sich offensichtlich im Verlauf des Kurses sehr intensiv
auseinandergesetzt hat und dabei den Lernprozess im Sinne einer ,,Bewéltigungstherapie®
erlebt hat. Er sieht sich auch in einigen Vorstellungen, die er bereits vor dem Kurs iiber

Erziehung hatte, bestitigt: ,,Ich fiihl mich bestdtigt bzw. ermutigt, Kinder zu kriegen... Wovor
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muss ich mein Kind schiitzen? Muss ich mein Kind {iberhaupt schiitzen? Werde ich ein guter
Vater? Das sind Dinge, die einen beschiftigen, und das war ein bisschen

Bewiltigungstherapie® (Interview 2).

Eine andere Teilnehmerin hatte einige ,,Aha-Effekte* bei Themen, die sie in ihrem Studium

schon behandelt hat (Interview 1).

Frau S. hat am meisten bei den Themen gelernt, die sich mit der Entwicklung und Erziehung
des Kindes zwischen 0 und 6 Jahren beschiftigt haben. Wichtige Einsichten seien, dass ,,das
soziale Leben...ganz wichtig fiir unsere Kinder* ist. Ebenso spiele die deutsche Sprache eine
wichtige Rolle bei der Erziehung: ,,Wir leben in diesem Land, wir miissen die Sprache lernen,
wir miissen gute Kontakte haben mit den Leuten, weil unsere Kinder miissen ein normales

Leben haben* (Interview 6).

Drei Interviewpartner stellen im Hinblick auf die Vereinsarbeit wichtige Lernerfolge heraus.
Erst durch die Seminare sei bewusst geworden, wie wichtig Fortbildungen fiir die
Vereinsarbeit seien. Nun motiviere man auch die Vereinsmitglieder, an solchen
Veranstaltungen teilzunehmen (Interview 1). Einem Befragten ist der Sinn der
Multiplikatorenarbeit deutlich geworden: ,,Wir miissen erstmal, das ist meine Meinung, die
Leute, die sowieso schon ein bisschen aktiv sind, (erreichen, d. Verf.). Die sollen erstmal

richtig gefordert werden, damit sie dann in ihrem Kreis weiterhelfen (Interview 4).

Drei Interviewpartner sehen ihren Lernprozess dadurch begiinstigt und verstérkt, dass sie die
Fortbildung als Team besucht hétten. Dadurch dass mehrere aus dem gleichen Verein daran
teilgenommen haben, kdnne man sich im Verein nochmals iiber das Gelernte austauschen,
sich gegenseitig vergewissern, ob man etwas richtig verstanden habe und bei Beratungen im
Verein abwechseln (Interview 2). Vorher sei der Teamgedanke nicht so pridsent gewesen
(Interview 1). AuBBerdem trage der gemeinsame Besuch der Fortbildung dazu bei, sich nicht so
isoliert zu fiihlen. Es sei angenehmer, mit einer Gruppe, die man schon kenne, ein Seminar zu

besuchen (Interview 5).

Neuorientierung der Vereinsarbeit

Zwei Befragte sind in der Vereinsarbeit nicht aktiv, eine Interviewpartnerin ist durch die
Fortbildung motiviert worden, mit anderen Familien zusammen zu arbeiten und in ihrer Stadt

einen Elternverein zu griinden.
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In einem Fall wurde der Vereinsname geéndert, um die inhaltliche Neuorientierung deutlicher
in der Offentlichkeit zum Ausdruck zu bringen (,,Wir stehen fiir Erziehung und Bildung.*)

Seitdem kommen mehr Eltern, die Probleme mit der Erziehung ihrer Kinder haben (Interview
1).

In einem anderen Fall wurde ein Frauen-Treff gegriindet, der von der AWO als
interkultureller Frauen-Treff anerkannt wurde. Eine Frau, die an der Elternakademie
teilgenommen hat, 14dt zu den Treffen Referenten und Referentinnen ein, die sie durch die
Fortbildungen kennen gelernt hat. Der Kreis habe sich inzwischen stark erweitert und umfasse
zur Zeit ca. 40 Frauen. Durch die Fortbildungen der Foderation, an denen mehrere Frauen aus
dem Verein teilgenommen hétten, sei die ,,Last auf mehrere Schultern verteilt worden. Die
Elternakademie sei dariiber hinaus wichtig gewesen, um den Frauen zu zeigen, wie wichtig

sie selber auch sind: ,,Sie wollen aus dem Schatten raus* (Interview 4).

Auch Herr A. (Interview 7) sieht einen positiven Aspekt der Fortbildung darin, dass drei
Vereinsmitglieder geschult worden seien und nun einen Teil der Arbeit, den er vorher allein
bewiltigt habe, ibernehmen konnten. ,,Es hdngt nicht nur an mir, an meiner Person, sondern
die Last (wird, d. Verf.) iiber andere Schultern verteilt, so sehe ich das“. Man habe nach
Abschluss der Seminare ein Wochenendseminar mit 44 Personen zum Thema , Pubertit™

durchgefiihrt. Die Referentin sei tiber die RAA vermittelt worden.

Transfer in die Offentlichkeit

Drei Interviewte machen dazu keine Aussagen. Die andere Hélfte der Befragten berichtet von

unterschiedlichen Kontakten, die aufgebaut worden seien.

So berichtet eine Interviewpartnerin von einem Austausch mit anderen Organisationen wie
der mobilen Jugendhilfe, dem Jugendamt, der Caritas, der Ev. Kirchengemeinde und dem
Migrationsbeirat (Interview 1). Ein Interviewpartner zdhlt Kontakte zu Politikern, dem
Jugendamtsleiter, der Leiterin der Katholischen Familienbildungsstitte und einem
kommunalen Elternnetzwerk auf (Interview 4). Frau S. hat in einem tiirkischen Fernsehsender
iiber die Fortbildung berichtet und dadurch neue Kontakte kniipfen konnen, die fiir den
Autbau eines Elternvereins hilfreich sein konnen (Interview 6). Herr A. sieht sich eher in
seiner bisherigen Offentlichkeitsarbeit bestirkt. Kontakte zu Kindergirten, Schulen und
anderen Institutionen habe es auch immer schon gegeben. Allerdings scheinen die Kontakte

sehr stark iiber ihn zu gehen (,,Ich bin ja sowieso immer in der Offentlichkeit” Interview 7).
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Riickschau

Vier Befragte meinen, dass die Kooperation mit anderen zum Erfahrungsaustausch gefiihrt
habe. Man habe niitzliche Informationen bekommen (Interview 1), wisse jetzt besser, an
,welche Tir man klopfen soll, wie man Gelder einwerben konne (Interview 7), habe
wichtige Adressen und Telefonnummern erhalten (Interview 5). Herr O. berichtet, dass das
erworbene Wissen fiir die konkrete Beratungsarbeit im Verein sehr niitzlich sei: Ca. zweimal
im Monat riefen Schiiler mit Schulproblemen bei ihnen an, denen sie meistens weiterhelfen
konnten, ansonsten wiissten sie, an welche zustindige Stelle, sie die Betroffenen weiterleiten

konnten.

Eine Teilnehmerin wiinscht sich, dass sich eine kleine Gruppe von Engagierten bildet, die
weiterlernen, um noch professioneller zu werden (Interview 6). Sie betont, dass die
Teilnehmer im Seminar unterschiedliche Interessen und Ideen gehabt hitten und
unterschiedlich viel gelernt hitten, aber alle hitten ein gemeinsames Interesse, das in einer
optimalen Unterstiitzung ihrer Kinder liege: ,,Aber mindestens, die waren da fiir ihre Kinder

und die haben Fragezeichen: Was ist passiert in diesem Land und wie kann ich meinem Kind

helfen?*

Herr und Frau S. gehen auf ihre Lernerfolge in der eigenen Erziehung ihrer Kinder ein. Sie
ndhmen sich nun mehr Zeit fiir ihre Kinder, lobten die Kinder mehr und praktizierten einen

demokratischen Erziehungsstil.

Herr A. betont, dass sie sich weitergebildet haben, um die Integrationschancen ihrer Kinder zu
verbessern: ,,Wir tun was fiir die Integration, wir tun was fiir die Kinder, fiir die Zukunft
unserer Kinder. Ich sage immer unsere Kinder. Ich meine nicht nur unsere tiirkischen Kinder,
sondern die Kinder von Deutschland (...) Ob einer blond ist oder schwarzhaarig oder
schwarze Augen hat oder schwarze Hautfarbe hat, das ist uninteressant. Das sind unsere
Kinder! Wenn einer das sagen kann, wie ich das sage, dann ist Deutschland gerettet™

(Interview 7).

5.3.5 Die Rolle der Fortbildungen fiir die Entwicklung des Elternnetzwerks

Die erste ,Elternakademie® der Foderation der tiirkischen Elternvereine und die

Fortbildungsreihe ,,Schlaue Kinder starker Eltern vom Bund der Spanischen Elternvereine.
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ermoglichten eine tiber mehrere Treffen angelegte, intensive Beschéftigung mit einzelnen
padagogischen Themen und die Vorbereitung der Vereinsmitglieder auf ihre Rolle als
Multiplikatoren in der Elternarbeit.

Beide Reihen arbeiten nach dem Prinzip ,,von Migranten fiir Migranten* und zielen im Sinne
des Empowerments darauf ab, die Betroffenen zu unterstiitzen, eine qualifizierte und
durchsetzungsstarke Elternarbeit in den eigenen Untergliederungen ihres Vereins
durchzufiithren. Bei der Durchfithrung der Fortbildungen wird das Know-how und die
Erfahrung der beiden Dachverbdnde genutzt, die auf Basis ihrer eigenen Lerngeschichte ein
Fortbildungskonzept entwickelt haben, das auf ihre spezifischen Bediirfnisse abgestimmt ist.
Das Modell der Spanier besteht langer als das der Tiirkischen Féderation.

Die leitfadengestiitzten Interviews mit ausgewdhlten Teilnehmenden ergaben durchweg
positive Bewertungen fiir beide Fortbildungsreihen, einen hohen Grad an Akzeptanz der
Fortbildungskonzeptionen und Zufriedenheit mit Zielen, Methoden, Themen,
Rahmenbedingungen und Ablauf der Seminare. Beide Konzeptionen hatten eine aktivierende
Wirkung, weil sie die Eltern bewegten, untereinander Arbeitsbeziehungen aufzunehmen,
Projekte zu initiieren, ihre Offentlichkeitsarbeit zu verstirken und Kontakte zu
Bildungsinstitutionen aufzunehmen. In einem Fall ist sogar ein Elternverein ins Leben
gerufen worden.

Sowohl der multikulturell zusammengesetzten Gruppe bei der Fortbildung ,,Schlaue Kinder
starker Eltern* als auch der weitgehend homogenen - aus tiirkischsprachigen Teilnehmenden
zusammengesetzten Gruppe - der ,,Elternakademie® werden Vorziige bescheinigt.

Ein wichtiges Ergebnis der Fortbildungen ist darin zu sehen, dass die meisten Miitter und
Viter sich jetzt selbstsicherer fiihlen: ,,Ich bin durch diese Seminarreihe, eben dadurch, dass
ich wie alle anderen Ofter habe Gruppenarbeiten vorstellen miissen, selbstsicherer geworden.
Wabhrscheinlich in meinen AuBerungen oder in meinem Auftreten allgemein und deshalb
bringt es mit Sicherheit Vorteile, wenn man mit Behorden spricht®.

Auch die Vorziige des interkulturellen Austauschs werden gelobt: Es spiele keine Rolle mehr,
»welche Religion der Mensch hat, aus welchem Land er kommt und ob die Frau ein Tuch
tragt. ,Unser gemeinsames Ziel ist, was uns verbindet”, ndmlich die schulische und
berufliche Zukunft der Kinder zu verbessern.

Die Fortbildungen haben sich als ein wichtiges Instrument zur Stirkung der
Erziehungskompetenzen der Eltern erwiesen. Sie haben dariiber hinaus den
Vernetzungsprozess beim Aufbau des Elternnetzwerks beschleunigt und die Eltern in ihrer

Rolle als Multiplikatoren in der Elternarbeit bestérkt.
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5.3.6 Die Funktion des Netzwerks fiir die Eltern

Wir sind bei der Untersuchung des Elternnetzwerks davon ausgegangen, dass es bestimmte
Funktionen fiir die Eltern erfiillt, die aus der Literatur {iber Migrantenselbstorganisationen

bekannt sind (siehe Kapitel 4.2). Die Annahmen kénnen durchweg bestitigt werden.

Kompensatorische Funktion

In den Interviews mit den Initiatoren der beiden Fortbildungsreihen kommt zur Sprache, dass
die Elternselbstorganisationen mit der Elternbildung u.a. auf Defizite des schulischen Systems
reagieren. Sie sehen die Interessen ihrer Kinder im Hinblick auf eine angemessene Forderung
(vor allem im sprachlichen und kulturellen Bereich) nicht eingeldst und haben sich in
Elternvereinen zusammengeschlossen, um die Erziehungskompetenzen der Eltern zu stirken
und ihre Forderungen gegeniiber den Institutionen der Mehrheitsgesellschaft besser
durchsetzen zu konnen. AuBerdem ergreifen sie selber MaBnahmen, um die schulischen
Defizite der Kinder abzufedern (Hausaufgabenhilfe, Deutschunterricht, religiose

Unterweisung etc.).

Gemeinschaft / Zugehorigkeitsgeflhl / soziale Integration

Insbesondere die Fortbildungen im Elternnetzwerk haben selbstreflexive Prozesse angeregt,
die das Bewusstsein {iber die Rolle und gesellschaftliche Position von zugewanderten Eltern
geschirft haben und ein Zugehorigkeitsgefiihl in einer die Identitit schwéchenden
Minderheitensituation {iber ethnisch kulturelle Grenzen hinweg entstehen lieBBen.

Die Vernetzung mit Bildungsinstitutionen und wichtigen Akteuren des offentlichen Lebens

ermOglicht auch Teilhabe an und Einfluss auf bildungspolitische Diskurse.

Unterstiitzung bei der Bewaltigung Kkritischer Lebensereignisse und bei der Suche nach
Problemldsungen

Die Fortbildungen geben Informationen und lebenspraktische Hinweise zur Bewiltigung
wichtiger  Situationen bei der Erziehung der Kinder und im Kontakt zu
Kindertageseinrichtungen und Schulen. So helfen sie auch bei wichtigen Entscheidungen in
Ubergangssituationen, etwa bei der Wahl der Kindertagesstitte oder beim Ubergang in die

Schule. Es gilt dabei nicht nur die Elternrolle neu zu definieren, sondern auch
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Informationsdefizite auszugleichen und Angste (z.B. Uberfremdungs-/Entfremdungsingste)
zu bearbeiten.

Die Betroffenen benétigen Beratung, Zuspruch, Hilfe und Unterstiitzung, die durch
professionelle und freiwillige Helfer im Netzwerk geleistet werden konnen. Ein Netzwerk

kann in solchen Féllen die psycho-sozialen Belastungen der Einzelnen abfedern helfen.

Empowerment

Die Befragten haben in den Interviews hervorgehoben, dass sie durch die Fortbildungen
selbstsicherer und selbstbewusster geworden sind. Sie flihlen sich in ihrer Rolle als
Multiplikatoren in der Elternarbeit bestirkt. Indem sich jeder, seinen Féhigkeiten und
Fertigkeiten gemil3, individuell in das Netzwerk einbringen konnte, wurden die in ihm
wohnenden Krifte gestirkt. Diese Erfahrung der Selbstwirksamkeit machten vor allem jene
Netzwerkmitglieder, die sich aktiv eingebracht haben (als Referenten, Mitglieder der

Koordinierungsrunde und der Vorbereitungsgruppe fiir die Samstagsseminare etc.).

Aktivierung / Lobbyarbeit

Die Moglichkeit, eigene Interessen und Bediirfnisse in der Netzwerkarbeit zu realisieren,
Aktivitdten anzustoBen und sie mit anderen umzusetzen, macht auch die Attraktivitit der
Netzwerke aus. Das hat die Griindungsversammlung des Elternnetzwerks NRW im Miérz
2007 gezeigt, an der ...Vereine teilgenommen haben. Die 6ffentliche Artikulation und die
Strategien zur Durchsetzung der gemeinsamen Elterninteressen stirken die Binnensolidaritét
und Gruppenkohésion. AuBlerdem profilieren sich einzelne Zugewanderte als besonders
qualifizierte Reprisentanten ihrer Gruppe und werden zu Ansprechpartnern und -partnerinnen
fir den Dialog mit der Kommune sowie verschiedene gesellschaftliche Gruppen und

Institutionen.
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6. Zusammenfassung der wichtigsten empirischen Ergebnisse

Das ,,Elternnetzwerk NRW — Integration miteinander, dessen Griindung am 24. Mérz 2007
vom Integrationsbeauftragten des Landes offiziell bekannt gegeben wurde, ist Ergebnis eines
dreijéhrigen Entwicklungsprozesses. Angestoen durch einen landesweiten Elternkongress im
Februar 2004, hat sich inzwischen ein komplexes Netzwerk herausgebildet, das auf
verschiedenen Ebenen angesiedelt ist. Auf der Landesebene existiert eine
Koordinierungsgruppe mit strategischen Aufgaben, die sich alle sechs Wochen trifft und
wichtige Vorhaben in landesweite Netzwerktreffen einbringt, die zweimal im Jahr stattfinden.
Auf der regionalen Ebene werden Konferenzen durchgefiihrt, die Partner in der Region
zusammenbringen sollen und vor allem in ldndlichen Einzugsbereichen fiir eine Verbreitung
der Elternarbeit sorgen. In den groferen Stddten, insbesondere solchen, die iiber eine
entwickelte Infrastruktur im Bereich der Migrationsarbeit verfiigen und wo Elternvereine
bereits aktiv sind, haben sich auch kommunale Netzwerke gebildet. Ein zentrales
Vernetzungsinstrument sind Fortbildungen fiir Multiplikatoren, die das Gelernte in ihre

Vereine vor Ort tragen und dort weiter verbreiten sollen.

Die vorliegende Untersuchung hat sich schwerpunktméfBig mit 11 Samstagsseminaren des
Elternnetzwerks befasst, die in der Zeit von Oktober 2004 bis November 2006 stattgefunden
haben. Zur Evaluation der Elternseminare und ihrer Transferwirkungen wurde ein Fragebogen
entwickelt, der an alle Teilnehmenden, die sich in Teilnahmelisten eingetragen hatten,
verschickt worden ist. Aulerdem liegen Protokolle und Aufzeichnungen aus teilnehmenden
Beobachtungen vor, die im Verlauf der Seminare angefertigt wurden.

Dariiber hinaus wurden Absolventen und Absolventinnen von zwei selbstorganisierten
Fortbildungsreihen befragt, die der Bund der Spanischen Elternvereine und die Foderation der
tirkischen Elternvereine durchgefiihrt haben. Erginzt werden diese Erhebungen durch
Beobachtungen und protokollarische Notizen, die wéhrend der Sitzungen der
Koordinierungsrunde und der Regionalkonferenzen festgehalten wurden. Da sich die
Evaluation vor allem auf die Auswertung der Samstagsseminare stiitzt, werden deren

Ergebnisse im Folgenden am ausfiihrlichsten referiert.

Die Samstagsseminare boten Raum fiir Begegnung und Erfahrungsaustausch, sie stellten

aullerdem ein Diskussionsforum fiir Themen aus den Bereichen Bildung und Erziehung dar
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und waren schlieBlich ein wichtiges Medium fiir die Vernetzung der Aktivititen der
beteiligten Elternvereine.

Insgesamt haben 43 von 103 mdglichen Personen den Fragebogen ausgefiillt (41,7%). 17
Vereine waren insgesamt durch eine oder mehrere Personen vertreten. Etwa 33 Vereine lassen
sich insgesamt in den uns vorliegenden Teilnehmerlisten nachweisen. Es sind daher ca. 51,5%

der Vereine mit der Befragung erreicht worden.

Interessant ist, dass die Mehrzahl der Fortbildungsteilnehmenden Frauen sind. Von 43
Befragten sind 28 weiblich (61,5%). Dies zeigt, wie hoch das Engagement der Frauen in der
Elternarbeit ist, was sich nicht unbedingt in der Besetzung der Vorstandsposten widerspiegelt,
die liberwiegend noch in Ménnerhand sind. Angesichts der hohen Motivation, Fortbildungen
zu besuchen, ist zu vermuten, dass kiinftig vor allem von den Frauen die innovativen Impulse
fiir die Elternarbeit in den Vereinen ausgehen werden und dass sich die Miitter als
Hauptansprechpartnerinnen fiir die Bildungsinstitutionen anbieten. Daran wird allerdings auch
deutlich, dass sich Frauen gerade in den Bereichen der Bildung und Erziehung engagieren, die
ihnen landlaufig auch als Doméne zugeschrieben werden. Insofern gilt es kiinftig auch,
vermehrt die Viter fiir diesen Bereich zu interessieren.

Die Mehrzahl der Befragten (79,1%) ist verheiratet, 9,3% ledig, 9,3% geschieden und eine

Person (2,3%) ist allein erziehend. Im Durchschnitt haben die Befragten zwei Kinder.

Das Elternnetzwerk ist so bunt wie seine Mitglieder. Bei den Samstagsseminaren waren 16
unterschiedliche Nationalititen und 14 unterschiedliche Sprachen vertreten. Allerdings hat die
Mehrzahl der Befragten, ndmlich 72%, die deutsche Staatsangehorigkeit, was darauf
schlieen ldsst, dass sie ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland sehen. Unterschiedliche
kulturelle Einfliisse zu verarbeiten und Gruppenzugehorigkeiten zu definieren, das ist fiir
viele eine schwierige Aufgabe bei der Identititsbildung, was in der folgenden AuBerung zum
Ausdruck kommt:

»lch fiihl mich weder als Migrant noch — das ist die andere Seite der Medaille — noch als
Tiirke. Ich bin hier gro3 geworden, und das hat so einen starken Einfluss auf mich. Wenn ich
in die Tiirkei zuriickkehren wiirde, konnte ich da nicht Full fassen. So weit fortgeschritten ist
das. Ich weill nicht, wann das angefangen hat. Ich seh’ mich als Bestandteil dieser
Bevdlkerung oder dieses Staates. Ich seh’ mich als NutznieBer wie auch als Antriebskraft,
Steuerzahler, und ich seh’ mich in keinster Weise hinter einem deutschen Staatsbiirger, oder

dhnlich. Ganz im Gegenteil, ich bin teilweise Leuten um Léangen voraus, weil ich zwei
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Kulturen mit mir rumschleppe und die Fahigkeit besitze, zu wissen, was ich hab und was ich
nicht hab. Ich hab die Sachen immer zu meinem Vorteil ausgenutzt. In der Grundschule war
ich in Deutsch besser als andere Schiiler, als deutsche Schiiler. Von daher, ich seh’ mich nicht

als Migrant, ich bin eben keiner, das ist halt so!** (Interview 2)

In den Familien, aus denen die Teilnehmenden stammen, gehort Mehrsprachigkeit zum
Alltag. Die Befragten selber sprechen bis zu vier Sprachen. Unter den Familienangehorigen
werden am hiufigsten Deutsch, Tiirkisch und Russisch gesprochen. Entsprechend hoch ist das

Interesse am Thema Mehrsprachigkeit und seinen Konsequenzen fiir den Schulunterricht.

Die meisten Interviewpersonen (34 von 43 Befragten) sind in der Elternarbeit aktiv (79,1%).
Vor diesem Hintergrund ist auch das Interesse an Fortbildungen zu sehen, von denen man sich
Information und Orientierung verspricht. Auf ihre Motivation hin befragt, zeigten sich 62%
an Informationen iliber das Schulsystem interessiert. 60% mdochte sich mit anderen Eltern
austauschen, 58 % will selber Fortbildungen durchfiihren und 53% mdchte sich einmischen
und in Bildungsfragen mitbestimmen. Einer der Befragten fasst seine Beweggriinde pragnant
zusammen:

,» Wir konnen hier nicht leben, um Jobs zu machen wie Putzen/Saubermachen. Das sind keine
guten Ziele. Ein gutes Ziel wire eine bessere Position. Das Hauptmotiv in ein anderes Land
zu gehen, ist zu arbeiten und Geld zu verdienen. Aber sie (die Menschen, d. V.) kriegen
Kinder. Wir miissen jetzt einen Weg finden, wie man den Jungen helfen kann. Wenn man ein

Kind bekommt, (muss man wissen, d.V.) wie man es ausbilden/schulen kann.* (Interview 3).

Die Bandbreite der Seminarthemen reichte von der geplanten Anderung des Schulgesetzes
tiber Gewalt an Schulen bis zu Fragen der regionalen und kommunalen Vernetzung der
Elternarbeit. Alle Seminarthemen wurden auf einer Skala (von sehr interessant=2,
interessant=1 und nicht interessant=0) mit mindestens interessant bewertet. Das 5.
Elternseminar mit den Themen ,, Geplante Anderungen des neuen Schulgesetzes /

Netzwerkidee der Elternvereine® schnitt dabei am besten ab (1,88).

Was die Seminargestaltung angeht, hatte ca. ein Drittel den Eindruck, beim Ablauf
mitbestimmen zu konnen. Anderungswiinsche beziehen sich vor allem auf mehr Zeit fiir
Diskussionen, mehr Mdglichkeiten fiir Mitgestaltung/Mitarbeit, eine bessere Strukturierung

(Tagesordnung) und eine breitere Streuung der anzusprechenden Zielgruppen.
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Bei der Durchsicht der Teilnahmelisten stellte sich heraus, dass die Teilnehmenden nicht alle
Samstagsseminare regelméfig besuchen, sondern dass es eine Kerngruppe und fluktuierende
Randschichten gibt. Griinde fiir die unregelmiBige bzw. sporadische Teilnahme liegen u.a. in
langen Anfahrtzeiten, Kosten fiir 6ffentliche Verkehrsmittel, fehlende Kinderbetreuung und
dem Bediirfnis, das Wochenende bei der Familie zu Hause zu verbringen. Auf die Frage, wie
man ihnen die Teilnahme am Seminar erleichtern konnte, wurden Kinderbetreuung,
Fahrtkostenerstattung, resp. Wohnortndhe und Anerkennung der Seminare als Fortbildung

genannt.

Es wird deutlich, dass knapp die Hélfte der Teilnehmenden (48,1%) durch die Seminare
andere Elternvereine und deren Aktivititen kennen gelernt und dadurch auch Impulse fiir ihre
eigene Arbeit erhalten hat. Gerade diejenigen, die bereits lidngere Erfahrungen in der
Elternarbeit gemacht haben und dabei sehr erfolgreich waren wie beispielsweise die Spanier,
stellen ein Modell fiir andere dar. Vor diesem Hintergrund erhélt auch die Vernetzungsidee
eine wichtige Bedeutung, da durch ein Elternnetzwerk Strukturen geschaffen werden, die den
Wissens- und Erfahrungstransfer gewéhrleisten. Es besteht die Einsicht, dass dadurch auch

die Unterschiedlichkeit der Beteiligten produktiv genutzt werden kann.

82% der Befragten konnten das Gelernte in der Vereinsarbeit anwenden: 84% in der
Offentlichkeitsarbeit, 81% bei Fortbildungen im Verein und 76% im Austausch mit anderen
Eltern.

Auf die Frage, ob es im Anschluss an die Seminare gelungen sei, die Offentlichen
Bildungsinstitutionen fiir die Arbeit des Vereins zu interessieren, antworteten iiber die Hélfte
(51,9%) mit nein und 48,1% mit ja. Insofern sollten die Bildungsinstitutionen noch starker in
den Prozess einbezogen werden und durch zustindige Ministerien, Schuldmter,
Schulleitungen etc. umfassender iiber die Vereine informiert werden. Es gilt dartiber hinaus
eine weit verbreitete Skepsis und Unsicherheit gegeniiber den Elternvereinen abzubauen,
damit eine Kontaktaufnahme und Begegnung auf Augenhohe mdglich werden (z.B. durch
Infoveranstaltungen, Broschiiren iiber die Elternarbeit der Vereine, Gesprachsrunden etc.).

In der Offentlichkeit besteht weitgehend Unkenntnis dariiber, welche Potenziale die Vereine
besitzen, wie viel Engagement zur Mitarbeit besteht und wie qualifiziert die Vereine diese

Arbeit machen, weil sie ihrerseits Fachleute aus verschiedenen pddagogischen Arbeitsfeldern,
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dem Gesundheitsbereich oder der Medizin aus ihren eigenen Reihen rekrutieren, die die

Eltern professionell fortbilden.

Die Samstagsseminare, die im weiteren Verlauf der Vernetzung von einer eigens dafiir
gewdhlten Vorbereitungsgruppe geplant wurden, hatten unterschiedliche Transferwirkungen:
Auf die Frage, zu welchen Aktivititen die Teilnehmenden durch die Samstagsseminare
angeregt worden sind, antworteten 20 Personen (46%). Die Mehrzahl (45%) intensivierte die
Offentlichkeitsarbeit und 40% organisierte selber Fortbildungen im eigenen Verein. Dies
wiederum zeigt, dass die Befragten ihre Rolle als Multiplikatoren erkannt haben und sie
dhnlich wie die Mitglieder der Koordinierungsgruppe als zentrales Entwicklungsinstrument in

der Elternarbeit einsetzen.

Im Hinblick auf die Vernetzung der Vereine untereinander war die Frage nach den
Arbeitsbeziehungen, die zu anderen Vereinen aufgebaut werden konnten, relevant. 27
Personen antworteten, 13 (48,1%) davon positiv, 14 (51,9%) davon verneinten. Bei der Form
der Zusammenarbeit wurden Erfahrungsaustausch 20 mal (80%), gemeinsame
Informationsveranstaltungen 11 mal (44 %), gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen 8 mal
(32,0%), gemeinsame Lobbyarbeit 5 mal (20%) und Sonstiges auch 5 mal (20%) benannt

(Mehrfachnennungen moglich, 25 Befragte antworteten).

32 von insgesamt 38 antwortenden Personen gaben an, dass die Seminare dazu beigetragen
hitten, bildungspolitische Forderungen besser in der Offentlichkeit vertreten zu konnen, das

entspricht 84,2 giiltigen Prozent, 6 Personen (15,8%) verneinten die Frage.

Zum Abschluss sprach sich eine deutliche Mehrheit fiir die Weiterarbeit im Elternnetzwerk
aus, was vor dem Hintergrund der bereits in den vorangegangenen Antworten geduBerten
positiven Statements nicht verwunderlich ist. Die Mehrzahl der Teilnehmenden aus den
Elternseminaren hat offenbar von den Fortbildungen profitiert: Zusitzliche Kenntnisse
wurden erworben, neue Kontakte und Arbeitsbiindnisse geschlossen, positive Erfahrungen im
Erfahrungsaustausch gemacht, Wertschitzung und Verstidndnis erlebt, die unterstiitzende
Wirkung einer Gruppe Gleichgesinnter erfahren und die politische Wirksamkeit erster

Ansitze einer Lobbyarbeit getestet.
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Neben den Samstagsseminaren fanden noch zwei selbstorganisierte Fortbildungsreihen statt.
Dabei handelte es sich einerseits um die erste ,,Elternakademie® der Foderation der tiirkischen
Elternvereine und andererseits um die Fortbildungsreihe ,,Schlaue Kinder starker Eltern* vom
Bund der Spanischen Elternvereine. Diese beiden Reihen ermdglichten eine iiber mehrere
Treffen angelegte, intensive Beschéftigung mit einzelnen padagogischen Themen und die
Vorbereitung der Vereinsmitglieder auf ihre Rolle als Multiplikatoren in der Elternarbeit.
Beide Reihen arbeiten nach dem Prinzip ,,von Migranten fiir Migranten* und zielen im Sinne
des Empowerments darauf ab, die Betroffenen zu unterstiitzen, eine qualifizierte und
durchsetzungsstarke Elternarbeit in den eigenen Untergliederungen ihres Vereins
durchzufiihren. Bei der Durchfiihrung der Fortbildungen wird das Know-how und die
Erfahrung der beiden Dachverbidnde genutzt, die auf Basis ihrer eigenen Lerngeschichte ein
Fortbildungskonzept entwickelt haben, wobei das Modell der Spanier am ldngsten erprobt ist.
Die leitfadengestiitzten Interviews mit ausgewéhlten Teilnehmenden ergaben durchweg
positive Bewertungen fiir beide Fortbildungsreihen, einen hohen Grad an Akzeptanz der
Fortbildungskonzeptionen und  Zufriedenheit mit Zielen, Methoden, Themen,
Rahmenbedingungen und Ablauf der Seminare. Beide Konzeptionen hatten eine aktivierende
Wirkung, weil sie die Eltern bewegten, untereinander Arbeitsbeziehungen aufzunehmen,
Projekte zu initiieren, ihre Offentlichkeitsarbeit zu verstirken und Kontakte zu
Bildungsinstitutionen aufzunehmen. In einem Fall ist sogar ein Elternverein ins Leben
gerufen worden.

Sowohl der multikulturell zusammengesetzten Gruppe bei der Fortbildung ,,Schlaue Kinder
starker Eltern als auch der weitgehend homogenen — aus tiirkischsprachigen Teilnehmenden
zusammengesetzten Gruppe — der ,,Elternakademie® werden Vorziige bescheinigt.

Ein wichtiges Ergebnis der Fortbildungen ist darin zu sehen, dass die meisten Miitter und
Viter sich jetzt selbstsicherer fiihlen: ,,Ich bin durch diese Seminarreihe, eben dadurch, dass
ich wie alle anderen 6fter habe Gruppenarbeiten vorstellen miissen, selbstsicherer geworden.
Wahrscheinlich in meinen AuBerungen oder in meinem Auftreten allgemein und deshalb
bringt es mit Sicherheit Vorteile, wenn man mit Behdrden spricht”. Auch die Vorziige des
interkulturellen Austauschs werden gelobt: Es spiele keine Rolle mehr, ,,welche Religion der
Mensch hat, aus welchem Land er kommt und ob die Frau ein Tuch triagt.” , Unser
gemeinsames Ziel ist, was uns verbindet®, ndmlich die schulische und berufliche Zukunft der
Kinder zu verbessern. AbschlieBend kann man die Fragen, die mit der Untersuchung des

Vernetzungsprozesses verbunden waren, positiv beantworten:
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Das , Elternnetzwerk NRW* konnte — insbesondere durch die Samstagsseminare und die

beiden Fortbildungsreihen — dazu beitragen:

einen groleren Kreis von zugewanderten Eltern als bisher zu erreichen: Bei der
Griindungsversammlung des Elternnetzwerks am 24. Miarz 2007 in Essen, die den
vorldufigen Abschluss eines dreijdhrigen Prozesses darstellt, hat sich bereits eine
Mehrheit der Elternvereine in Nordrhein-Westfalen dem Elternnetzwerk NRW
angeschlossen,;

bestehende Elternorganisationen in Kontakt miteinander zu bringen: Nach Aussagen
knapp der Hiélfte der Befragten haben sich sowohl {iiberregional als auch lokal
Kooperationsbeziehungen zwischen einzelnen Organisationen herausgebildet;

den Dialog Uber die Grenzen der ethnischen Communities hinaus zu férdern: Es ist
gelungen, sowohl durch die Samstagsseminare als auch durch die Fortbildungsreihe
des Bundesverbandes der Spanier eine Kommunikation iiber die ethnisch-kulturellen
Grenzen der Communities hinweg zu fiihren;

die Betroffenen zu einer gemeinsamen Interessenswahrnehmung und -durchsetzung zu
bewegen: Partizipation und Selbstorganisation haben im Laufe der
Netzwerkentwicklung zunehmend an Bedeutung gewonnen und schlielich zur
Griindung des kiinftig weitgehend selbstverwalteten Netzwerks NRW gefiihrt;

die tatsachlichen Interessen und Anliegen der zugewanderten Eltern durch
entsprechend thematisch ausgerichtete Einzelveranstaltungen anzusprechen: Im
Rahmen der Samstagsseminare wurde die Regelung eingefiihrt, dass die Eltern das
Thema fiir das nichste Seminar selbst bestimmen konnen und die Elternfortbildung
des Bundesverbandes der Spanier arbeitete nach didaktischen Prinzipien der
Péadagogik P. Freires, die eine Partizipation der Eltern bei der Themenfindung explizit
vorsieht;

den Dialog und die Kooperation zwischen Eltern und Fachkraften aus verschiedenen
Einrichtungen des Bildungs- und Beratungssystems ( z.B. Wohlfahrtsverbande,
deutsche Elterninitiativen und -vereine wusw.) zu fordern: Sowohl die
Samstagsseminare als auch die Fortbildungsreihe der Foderation der tiirkischen
Elternvereine haben sachkundiges Personal aus verschiedenen Bereichen des
Bildungssystems in die Seminargestaltung eingebunden;

die Anliegen der Eltern an Politik und Verwaltung weiterzuleiten: Mit der
Offentlichkeitsarbeit des Elternnetzwerks und der Beteiligung von Referenten und

Referentinnen aus Ministerien an der Koordinierungsrunde hat man fiir einen
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entsprechenden Informationsfluss an die o.a. Stellen gesorgt; allerdings bleibt
abzuwarten, inwieweit den Interessen der Eltern durch politisches Handeln auch
entsprochen wird;

schlieBlich die Selbsthilfepotenziale so weit zu starken, dass die Eltern in eigener
Regie und Verantwortung ihre Interessen wahrnehmen und organisatorische
Strukturen und Kooperationen langfristig entwickeln und sichern: Mit der Griindung
des Elternnetzwerks ist die Basis fiir eine selbstorganisierte Elternarbeit im Verbund
vieler Vereine hergestellt. Es wird sich kiinftig zeigen, wie nachhaltig diese Strukturen

wirken und die Elternarbeit absichern.

7. Bilanz und Empfehlungen

Grundsiitzliche Uberlegungen

Ein Policy-Netzwerk als strategisches Instrument zur Herausbildung und Entwicklung eines

weitgehend selbst verwalteten Elternnetzwerks zu nutzen, hat sich als erfolgreich erwiesen.

Allerdings sind dabei bestimmte Bedingungen zu beachten:

Das Netzwerk muss strikt auf seine Neutralitit bedacht sein und darf sich keiner
bestimmten parteipolitischen, religiosen oder weltanschaulichen Richtung verpflichtet
fiihlen. Nur so kann es viele Vereine unter einem Dach zusammenfiihren. Ein
Konsenspapier, in dem die wichtigsten Ziele und Positionen festgelegt sind, sollte die
gemeinsame Basis fiir die Arbeit sein (siche Faltblatt Elternnetzwerk NRW vom Mirz
2007).

Solange der Netzwerkcharakter des Biindnisses - im Unterschied zu einem Verein
oder Verband - aufrechterhalten bleiben soll, muss auf Satzungen und rechtlich-
institutionelle Regelungen verzichtet werden. Das hat den Vorteil, dass der Verbund
fiir andere relativ offen ist, weitgehende Niedrigschwelligkeit fiir einen erleichterten
Zutritt gewahrleistet ist, blirokratischer Aufwand minimiert wird und keine Kosten fiir
die Mitarbeit (wie z.B. Mitgliedsbeitrige) bestehen.

Die dezentrale Struktur des Netzwerks hat sich bewéhrt, weil es die Ausbreitung der
Elternarbeit auf Landes-, regionaler und kommunaler Ebene begiinstigt hat. Der
Vernetzungsprozess sollte ,,von unten nach oben* erfolgen, da es wichtig ist, dass die
Initiative auf der lokalen Ebene von den Vereinen in den Kommunen mitgetragen wird

und auf eine solide Basis gestellt wird (siehe auch Riesgo 2006). Dennoch bedarf es
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einer Instanz, die strategische Aufgaben {iibernimmt, Aktivititen biindelt und
koordiniert, die verschiedenen Entwicklungen im Netzwerk im Blick hat, negativen
Tendenzen gegensteuert, innovative Anregungen in Diskussionsprozesse einspeist und
Belange des Netzwerks nach auen vertritt ( z.B. auf Landesebene). Insofern wird die
Beibehaltung einer Koordinierungsgruppe empfohlen, die sich aus verschiedenen
Akteuren zusammensetzt. Die breite Streuung der Kooperationspartner in der
Koordinierungsgruppe hat sich bewihrt, weil auf diese Weise ein differenziertes
Expertenwissen gewihrleistet ist, das im Hinblick auf den gegenseitigen
Beratungsbedarf und die mogliche Einflussnahme auf verschiedene Politikfelder von
Nutzen sein kann. Auch sollte bei der Zusammensetzung des Gremiums darauf
geachtet werden, dass beide Geschlechter angemessen vertreten sind. Nach der
Etablierung des Netzwerks als selbstverwalteter Zusammenschluss der Elternvereine
bleibt zu kldren, wie die Stimmverhiltnisse in einem solchen Gremium angelegt sind
und ob die staatlichen Institutionen und {ibrigen Partner im Netzwerk lediglich eine
beratende Stimme erhalten’'. Die Akteure in der Koordinierungsgruppe sollten sich
auch verstindigen, ob sie die Aufgabe der Moderation einer einzigen Person
ibertragen oder ob diese Funktion rotiert. Es hat sich als giinstig erwiesen, dass diese
Person Erfahrungen in der Moderation von Gruppen hat und eine Haltung zeigt, die
durch Sachlichkeit, Distanz, Empathie, Akzeptanz und Ambiguitdtstoleranz gepragt
ist.

e Die Koordinierungsgruppe muss ebenfalls darauf achten, dass symmetrische
Beziehungen und partizipative Strukturen im Netzwerk aufrechterhalten bzw.
weiterentwickelt werden. Das Netzwerk wird nur dann gut funktionieren, wenn sich
alle Akteure — gerade auch die kleineren Vereine — als gleichwertige Partner anerkannt
fiihlen und gleichermaflen am Gestaltungsprozess mitwirken kénnen. Die Verteilung
der Verantwortung auf viele Schultern konnte zu einer lebendigen
Mitbestimmungskultur beitragen, was beispielsweise durch die Einrichtung
verschiedener Expertengruppen erreicht werden kann, die zu Themen arbeiten, denen
eine hohe Prioritit eingerdumt wird (Mehrsprachigkeit, Ubergang Schule-Beruf,
Ganztagsschule etc.).

e Transparenz und Offenheit sind ebenfalls wichtige Prinzipien, die verhindern sollen,
dass sich Strukturen verfestigen und Machtpositionen herausbilden. In diesem Sinne

gilt es fiir Informationsfluss zu sorgen, damit alle Akteure an aktuellen Entwicklungen

>! Dariiber wurde bereits wihrend des 7. und 8 Samstagsseminars beraten.
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im Netzwerk teilhaben konnen. Ein regelmiBiger Netzwerkbrief erfiillt eine solche
Funktion. Denkbar ist auch, das Internet stirker als Medium zur Weitergabe und zum
Austausch von Informationen zu nutzen.

Die Vorteile eines Netzwerks liegen auf jeden Fall im Austausch von Ressourcen.
Austauschprozesse konnen zwischen verschiedenen Partnern erfolgen: Unter den
verschiedenen Selbstorganisationen (z.B. Wissenstransfer zwischen erfahrenen und
weniger erfahrenen Elternvereinen in Form von Beratung und Fortbildung); zwischen
den Selbstorganisationen und Bildungsinstitutionen auf kommunaler Ebene (die
Elternvereine bieten beispielsweise Dolmetscherdienste an und informieren die Eltern,
wihrend die Schulen die Eltern bei der Forderung ihrer Kinder unterstiitzen);
zwischen Elternvereinen und Ministerien auf Landesebene (das Ministerium finanziert
Fortbildungen, fiihrt Informationsveranstaltungen, berdt Vereine, unterstiitzt durch
Offentlichkeitsarbeit, Tagungen etc. und die Vereine setzen sich dafiir ein, dass sich
Eltern in den Bildungseinrichtungen, Elternréten etc. engagieren).

Auch kiinftig wird das Netzwerk auf Unterstiitzung von auBen angewiesen sein’>. Das
betrifft u.a. die Finanzierung von Elternfortbildungen, Multiplikatorenschulungen,
Informationsveranstaltungen, Beratung und Offentlichkeitsarbeit. Die Vereine selbst
verfiigen in der Regel nicht iiber ausreichende Mittel zur Finanzierung dieser
Aktivititen, zumal ihre Mitglieder hdufig zu den einkommensschwicheren
Bevolkerungsgruppen gehoren. Fraglich ist auch, ob die Funktion der Koordinatorin,
die bisher von einer Referentin im Ministerium ausgeiibt wurde, so ohne weiteres von
einer Person im Ehrenamt tibernommen werden kann. Die Professionalisierung der
Netzwerkarbeit durch Bezahlung einer koordinierenden Fachkraft wére sicherlich ein
Vorteil fiir die Weiterentwicklung des Elternnetzwerks, zumal ehrenamtlich Tétige,
die nur in ihrer freien Zeit — oft neben Beruf, Familie und Hausarbeit — fiir das
Elternnetzwerk aktiv werden konnen, in solchen Funktionen schnell verschlissen

werden konnen.

Bei allen Vorteilen, die ein Netzwerk als Instrument zur Herstellung und Ausweitung von

Arbeitsbeziehungen hat, sind auch dessen Grenzen zu beachten. Die Offenheit und

Niedrigschwelligkeit von Netzwerken, der geringe Verbindlichkeitsgrad und die Fluktuation

bei den Netzwerkpartnern erschweren Prozesse der politischen Meinungsbildung. Da sich

Netzwerke gerade durch einen geringen Grad an formalisierten, rechtlich abgesicherten

Organisationsstrukturen auszeichnen (z.B. Verzicht auf Satzungen, fehlende Gebiihren fiir
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Mitgliedschaften, keine Amterhierarchien) fehlen zugleich Personen, die durch entsprechende
rechtliche Regelungen (z.B. eine Satzung) qua Amt legitimiert sind, im Namen der
Organisation Entscheidungen zu treffen und zu handeln. Dariiber hinaus fehlen auch
Représentanten, die satzungsmaBig berechtigt sind, den Willen aller nach auflen zu vertreten.
Daher eignet sich ein Netzwerk zwar als Forum politischer Meinungsbildung und -
artikulation, nicht aber als ,schlagkriftiges® Instrument zur Durchsetzung politischer
Interessen. Ein Netzwerk kann durchaus eine Vorstufe zur Bildung einer weitergehenden
formalisierteren Organisationsstruktur, beispielsweise eines Dachverbandes, sein, ist aber
selber kein Ersatz dafiir. Ein Verband kann wiederum Vernetzungen mit anderen Verbanden
eingehen, um punktuell und zeitlich befristet bestimmte Anliegen bzw. Projekte mit gleich
gesinnten Partnern umzusetzen.

Regionalveranstaltungen

Die Regionalveranstaltungen haben sich sowohl als Kontaktborse, Begegnungsraum,
Diskussionsplattform als auch als Foren politischer Meinungsbildung herausgestellt. Sie
konnten das Netzwerk in der Region Offentlich bekannt machen wund zentrale
bildungspolitische Themen anstoBen. Im Hinblick auf ihre Wirkung als Katalysator fiir
Vernetzungsprozesse auf regionaler und kommunaler Ebene, empfehlen wir ihre Fortfiihrung,
wenn auch einige Punkte kiinftig zu dndern sind:

Der Zeitrahmen war bei den Regionalveranstaltungen meist zu eng. Um den ,,Wissenshunger*
zu stillen und dem Diskussionsbedarf mehr Raum zu geben, miissten léngere
Arbeitsgruppenphasen eingeplant werden. Die Regionalveranstaltungen sollten dariiber
hinaus in engeren Zeitabstinden stattfinden, damit ,,iibrig gebliebene Themen* und offene
Fragen aus vorangegangenen Konferenzen wieder aufgenommen werden kénnen. Auch die
Kontaktpflege, die bei den Veranstaltungen eine wichtige Rolle spielt, damit sich die Akteure
im regionalen Raum besser vernetzen kdnnen, kdnnte auf diese Weise intensiviert werden. In
den Zeitrdumen zwischen den Veranstaltungen sollten Einzelpersonen bzw. Gruppen, die
bisher nicht erreicht wurden, angesprochen und zur Teilnahme bewegt werden, damit sie sich
kiinftig auch in den Vernetzungsprozess einklinken kdnnen.

Seitens der Deutschen (ohne Zuwanderungsgeschichte) ldsst die Teilnahme zu wiinschen
iibrig, was nahe legt, iiber neue Wege der Werbung und Offentlichkeitsarbeit nachzudenken.
Letztlich hidngt auch von der Mitarbeit deutscher Eltern u.a. Akteure (ohne
Zuwanderungsgeschichte) ab, wie hoch die Akzeptanz und politische Relevanz des Netzwerks

in der Offentlichkeit eingeschiitzt wird und ob sich das Netzwerk aus seiner Sonderstellung

52 Seit der offiziellen Griindungsversammlung des landsweiten Elternnetzwerks im Mirz 2007 hat der
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als Zusammenschluss von Migrantenselbstorganisationen  langfristig zu einem
,,Elternnetzwerk fur alle® entwickeln kann.

Im Sinne einer verbesserten Veranstaltungsdidaktik, die durch aktivierende Methoden zu
Diskussion und Mitarbeit anregt, sollten die BegriiBungsphasen kurz gehalten und auf
langatmige Beitrdge in den Foren verzichtet werden.

Der ,,Markt der Moglichkeiten stellt eine gelungene Plattform dar, Institutionen vor Ort
vorzustellen und den Teilnehmenden eine niedrigschwellige Kontaktaufnahme zu
ermoglichen. Die rege Teilnahme am ,,Markt der Moglichkeiten® dokumentiert das Interesse
der Elternvereine, die eigene Arbeit darzustellen und Kontakte in der Region aufzunehmen.
Auf jeden Fall sollte das Netzwerk bei der Planung der nichsten Regionalkonferenzen am

»Markt der Moglichkeiten festhalten und ihn evtl. noch mehr ausbauen.

Kommunale Netzwerke

Es gibt inzwischen in einigen Stidten gut funktionierende kommunale Netzwerke, in denen
sich unterschiedliche Akteure aus dem institutionellen und privaten Bereich engagieren. Die
Erfahrung in diesen Kommunen (Kdln, Essen, Wuppertal etc.) zeigt, wie wichtig es ist, die
Bildungsinstitutionen fiir die Elternarbeit zu gewinnen. T. Keltek von der
Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Migrantenvertretungen ist der Uberzeugung,
dass die Elternarbeit dann erfolgreich ist, ,,wenn man mit der Schule in der Schule solche
Projekte macht* (Interview vom 14.02.07). Allerdings ist die Zahl der Schulen, die von sich
aus auf die Vereine zugehen und Interesse an einer Zusammenarbeit bekunden, immer noch
zu gering. Oft kennen die Schulen die ortsansdssigen Vereine nicht und gehen aus
Unsicherheit und im Bemiihen um Neutralitit auf Distanz™. In diesen Fillen muss das
Verhéltnis zu den Eltern und ihren Vereinen iiberdacht und neu justiert werden. Eine
aufklirende Offentlichkeitsarbeit seitens der zustindigen Ministerien und/oder kommunaler
Stellen (Schulamt, Integrationsrat, Biirgermeister etc.) konnte dazu beitragen,
Informationsdefizite bei Schulleitungen und Lehrenden zu beseitigen, ggf. Vorurteile
abzubauen und die Bereitschaft zur Kontaktaufnahme herzustellen. Denkbar wiren auch
Diskussionsforen, bei denen sich Eltern und Reprdsentanten von Bildungsinstitutionen
austauschen, um sich niher zu kommen. Wie wichtig und wirksam die interkulturelle Offnung
der Schulen ist, zeigt das Kolner Beispiel. Eine notorische Abwehrhaltung gegeniiber den
Elternvereinen birgt das Risiko, dass sich Engagement bereite Eltern desillusioniert

zurlickziehen und fiir die Schule wichtige Potenziale nicht genutzt werden.

Integrationsbeauftragte die Schirmherrschaft iibernommen.
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Fortbildungen

Die Samstagsseminare

a) Zielgruppenansprache

Die Samstagsseminare dienen neben ihrer Vernetzungsfunktion vor allem der Information
und Schulung von Multiplikatoren, die das erworbene Wissen in ihre Vereine weitertragen
sollen. Es hat sich herausgestellt, dass nur wenige Vereinsvertreter und -vertreterinnen
regelméfig an den Samstagsseminaren teilgenommen haben. Ein Grund liegt darin, dass die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen oft lange Wege in Kauf nehmen miissen, um den
Tagungsort zu erreichen. Bei der Befragung wiinschten sich 53% einen gut erreichbaren,
zentralen Ort. Dieser Wunsch liee sich relativ leicht erfiillen, indem ein Treffpunkt gewdhlt
wird, der zentral liegt und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar ist. Dariiber hinaus
wiirden eine Erstattung der Fahrtkosten, eine parallel angebotene Kinderbetreuung und die
Anerkennung der Seminare als Fortbildung die Entscheidung erleichtern, am Seminar
teilzunehmen.

Von den Teilnehmenden der Samstagsseminare wurde dariiber hinaus angeregt, weitere
Nationalititengruppen und  schwer erreichbare = Zuwanderergruppen (z.B. aus

Moscheevereinen) gezielt anzusprechen.

b) Veranstaltungsdidaktik

Die Befragung ergab, dass sich die Teilnehmenden zu Anfang eine Vorstellung des
Programmablaufs wiinschen und im Weiteren eine striktere Einhaltung der Tagesordnung. Es
sollten kiinftig verstdrkt inhaltliche Schwerpunkte gesetzt und in Arbeitsgruppen erarbeitet
werden. Die gewiinschten Themen konzentrieren sich auf Fragen der schulischen Mitwirkung
der Eltern, Elternbildung und Finanzierung der Elternbildung. Im Hinblick auf die Erziehung
ihrer Kinder interessieren sich die Eltern vor allem fiir die Mehrsprachigkeit, Spracherwerb
und Sprachférderung sowie die Unterstiitzung der Jugendlichen im Ubergang von der Schule
in den Beruf.

Da es weniger als der Hélfte der Seminarteilnehmenden gelungen ist, wihrend des Seminars
zu anderen Vereinen Kontakt aufzunehmen, sollte dem Erfahrungsaustausch und der
Kontaktpflege noch mehr Raum gegeben werden (Kennenlernrunde, Kleingruppenarbeit,

Informationsborsen et.). Es hat sich als sinnvoll erwiesen, den Vereinen innerhalb des

>3 Im Zusammenhang mit diesem Thema gilt es noch Forschungsliicken zu beheben.
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Seminars ein Forum zu bieten, eigene Projekte und Aktivititen vorzustellen, um auch
Schnittstellen fiir kiinftige Kooperationen herzustellen.

Dariiber hinaus wird mehr Mitsprache beim Programmablauf und der Themenwahl gefordert.

c) Transfer

Im Hinblick auf einen verbesserten Transfer des Gelernten in die eigene Organisation besteht
ein erhohter Beratungsbedarf. Knapp die Hélfte der Befragten hat etwas vom Gelernten in der
eigenen Vereinsarbeit umgesetzt. Studien zur Organisationsentwicklung haben gezeigt, dass
gerade eine gezielte und auf die spezifischen Bedarfslagen der jeweiligen Organisation
abgestimmte Beratung vor Ort effizient ist. So konnten erfahrene Multiplikatoren als Coach in
Vereinen titig werden, die noch nicht soviel Erfahrungen in der Elternarbeit gesammelt
haben. Dariiber hinaus wiren auch Workshops zu folgenden Themen sinnvoll: ,,Wie fiihre ich
eine  Elternfortbildung durch?“ / ,Offentlichkeitsarbeit in  Elternvereinen® und
»Schreibwerkstatt fiir Vereinsvertreterlnnen®. Sowohl die Finanzierung des Coaching als auch

der Fortbildungen miisste durch das Land gewéhrleistet werden.

Die Fortbildungsreihen

»Schlaue Kinder starker Eltern*

a) Zielgruppenansprache

Im Hinblick auf die Zielgruppenansprache empfiehlt sich der Aufbau einer
vereinsiibergreifenden Adressenkartei, in der alle Ansprechpartner von Elternvereinen
festgehalten werden, die sich verantwortlich fiihlen, die Informationen iiber und Werbung fiir

Fortbildungen an ihre Mitglieder weiterzuleiten (Fortbildungsbeauftragte).

b) Themen

Die gemeinsame explorierende Suche nach Themen, die fiir die Einzelnen und die Gruppe
relevant sind, wird durchweg in den Interviews positiv hervorgehoben und hat sich als
didaktisches Prinzip eines partizipativen Leitungsstils bewéhrt. Um mdglichen Irritationen
vorzubeugen, die angesichts eines solch unerwarteten Vorgehens leicht eintreten konnen,
sollten das Vorgehen und die Methode anfianglich gut erldutert und begriindet werden, was

laut Aussagen der Teilnehmenden von der Gruppenleitung auch so gemacht wurde.

¢) Methoden
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Das auf dem Bildungskonzept von Paulo Freire basierende Vorgehen hat die Befragten dazu
motiviert, die eigene Vorgehensweise bei der Elternarbeit zu iiberdenken und teilweise auch
zu revidieren. Wie sie es selber in der Fortbildung erfahren haben, leiten sie nun auch die
Eltern in ihren Vereinen dazu an, die Themen, die ihnen wichtig sind, selbst zu bestimmen;
gemeinsame Ziele zu definieren und in Kleingruppen miteinander zu diskutieren, welche
Wege kiinftig beschritten werden sollen.

Die angestrebten Ziele sind offensichtlich erreicht worden, die in die Konzeption gesetzten
Hoffnungen in Erflillung gegangen. Eine Fortsetzung der Fortbildungsreihe auf der Grundlage
dieses Modells kann insofern empfohlen werden.

Im Hinblick auf Teilnehmende mit geringen Deutschkenntnissen haben sich auch nonverbale
Methoden als sinnvoll herausgestellt (szenische Verfahren, Wahrnehmungsiibungen,
gestalterisch kreatives Arbeiten, Bewegungsiibungen etc.).

Die so genannten Hausaufgaben, die den Teilnehmenden von den Dozenten mit auf den Weg
gegeben wurden, haben sich fiir den Transfer des Gelernten in die Vereinsarbeit als niitzlich

erwiesen.

d) Selbstreflexion
Die AuBerungen der Interviewpartner auf die Frage, inwieweit ihnen durch die Fortbildung
ihre Rolle als Zugewanderte oder ihr Verhiltnis zu Zugewanderten bewusster geworden ist,

belegen, wie wichtig es ist, solchen Reflexionsprozessen geniigend Raum zu geben.

e) Gruppe

Gerade die Heterogenitit der Gruppe wird von allen Befragten als lernforderlich und
produktiv erlebt. Im Erfahrungsaustausch gewinnen einerseits die Differenzen an Kontur,
kristallisieren sich aber andererseits auch die Gemeinsamkeiten heraus, die die
Gruppenkohésion verstirken.

Als schwierig bei der Verstindigung hat sich offenbar an manchen Stellen das
unterschiedliche Sprachniveau (geringe Deutschkenntnisse) herausgestellt.
Kommunikationsbarrieren konnten allerdings hdufig durch die o.a. nonverbalen Methoden
bzw. Ubersetzungshilfen ausgeglichen werden.

Alle Befragten bestdtigen, dass es sinnvoll gewesen sei, dass mehrere Personen aus dem
gleichen Verein an der Fortbildung teilgenommen haben. Das angeeignete Wissen stellt eine
gute Grundlage dar, um sich nach Abschluss der Fortbildung iiber ein gemeinsames Konzept

fiir die Elternarbeit verstindigen zu konnen, gemeinsame Projekte anzustofen, nach den
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gleichen Prinzipien zu arbeiten und gemif3 der gemeinsamen konzeptionellen Grundlage auch

arbeitsteilig vorgehen zu konnen.

f) Dozenten und Dozentinnen

Die Fortbildungen wurden von dem gleichen Dozententeam geleitet. Die Beibehaltung des
gleichen Teams stellt Kontinuitdt her, sichert den Teilnehmenden feste Ansprechpartner,
einen thematischen roten Faden und gleichmifBigen methodischen Fortgang. Aulerdem lernen
die Dozenten die Gruppe so gut kennen, dass sie jeden Einzelnen auflerhalb des Seminars im
Rahmen der Vereinsarbeit gezielt beraten und unterstiitzen konnen. Allerdings ist das
Expertenwissen eines solchen Teams auch beschrinkter als es beim Finsatz einer ganzen

Reihe von Fachleuten der Fall ist.

g) Rolle der Spanischen Confederacion

Die Koordinatorenrolle des Bundes der spanischen Elternvereine bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Seminare wurde von allen Befragten als wichtig und notwendig angesehen.
Dies sollte deshalb auch zukiinftig in dhnlicher Weise beibehalten werden, damit die
vielfaltigen Aufgaben wie z.B. Einwerbung der Mittel, Kontakte zu Ministerien, Mitarbeit in
der Koordinierungsrunde des Elternnetzwerks, Anwerbung von Referenten und
Referentinnen, Planung der Seminare, Versendung der Einladungen, Zielgruppenansprache,
Durchfiihrung der Seminare, Moderation, Auswertung und Dokumentation auch weiterhin
umgesetzt werden konnen. Dariiber hinaus halten die Organisatoren den
Informationsaustausch untereinander in Gang und leisten mit ihrer umfangreichen
Beratungstitigkeit beim Aufbau und bei der Weiterentwicklung der Vereinsarbeit vor Ort
eine wichtige und vielfach notwendige Unterstiitzungsarbeit. Von den Befragten wurde
bestitigt, dass ihnen dies beim Aufbau einer eigenen professionelleren Infrastruktur geholfen
habe.

Dass sich das Dozententeam vor allem in der Rolle einer Lernbegleitung gesehen hat, wird
von den Teilnehmenden positiv hervorgehoben. Diese Rolle hat offenbar dazu beigetragen,
dass sich die Lernenden als gleichwertige und gleichberechtigte Partner angenommen sahen

und Unterstiitzung im Sinne einer kollegialen Beratung auch gut annehmen konnten.

,Elternakademie*
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a) Zielgruppenansprache

Wenn man in Zukunft auch Eltern aullerhalb der tiirkischen Elternvereine erreichen will, muss
man sich noch andere Wege der Zielgruppenansprache iiberlegen. Sinnvoll erscheint es auch
— wie es die Foderation der tiirkischen Elternvereine bereits erprobt hat — junge Erwachsene
anzusprechen, die noch keine Kinder haben. Sie konnen sich so bereits im Vorfeld einer
Elternschaft mit Fragen der Elternrolle und Erziehung ihrer Kinder auseinandersetzen.

In diesem Zusammenhang konnte die Anregung eines Teilnehmers aufgegriffen werden,
gerade fiir junge Paare mit Kinderwunsch oder angehende Eltern gesonderte Angebote zu
machen.

Auch wenn sich die Fortbildungen gezielt an Personen in einer Multiplikatorenrolle richten,
die neben ihrer Herkunftssprache gute deutsche Sprachkenntnis haben sollten, kann der
Einsatz der Herkunftssprache in bestimmten Situationen sinnvoll sein. Dies gilt beispielsweise
fiir die Behandlung sensibler Themen aus den Bereichen Psychologie oder Medizin, die
tiefere Geflihle ansprechen oder ein kompliziertes Fachvokabular beinhalten.

Die Viter sollten bei der Einladung zu den Veranstaltungen noch gezielter angesprochen

werden, um auch sie zur Teilnahme zu motivieren.

b) Themen

Die inhaltlichen Erwartungen wurden durchweg erfiillt. Insbesondere die Beitrdge der
Experten und Expertinnen unterschiedlicher Fachrichtungen (Logopéden, Arzte, Psychologen,
Sprachwissenschaftler etc.) werden gut bewertet, weil sie ein Thema aus unterschiedlichen
Perspektiven beleuchten. Die Hinzuziehung von Experten und Expertinnen kann daher weiter
empfohlen werden, da ihre Beitrdge dem hohen Informationsbediirfnis der Teilnehmenden

nachkommen.

¢) Methoden

Lebendige aktivierende Methoden und héaufiger Wechsel der Sozialformen werden
offensichtlich von den Teilnehmenden befiirwortet. Rollenspiele, die Arbeit mit
Fallbeispielen, die Priisentation von Spielen und Ubungen, die Kinder zum Spielen animieren,
werden in diesem Zusammenhang von den Befragten besonders hervorgehoben. Allerdings
sollten die Referenten und Referentinnen beachten, dass ein Teil der Teilnehmenden —
insbesondere jene, die in der Tiirkei zur Schule gegangen sind — aktivierende Methoden aus

ihrer eigenen Schulzeit nicht kennen und moglicherweise mit Befremden und Zuriickhaltung
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reagieren. Insofern empfiehlt es sich, den Anwesenden vor Einsatz bestimmter Methoden {iber
Ziele und beabsichtigte Wirkungen aufzukléren.

Es empfiehlt sich auch, Informationen, die miindlich gegeben werden, nochmals als
schriftliche Unterlage auszuteilen, da einige Teilnehmende das Bediirfnis haben, den Stoff
nachzuarbeiten.

Zu iiberlegen wire auch, statt zwei Referenten/Referentinnen an einem Tag einzusetzen, nur
einen Vortrag halten zu lassen, um im Anschluss daran das Thema in Diskussionen und

Arbeitsgruppen zu vertiefen.

d) Selbstreflexion

Die Fortbildungen sollten — wie bisher auch geschehen — selbstreflexiven Prozessen
genligend Raum geben. Um Selbstbewusstsein zu entwickeln, muss die eigene Geschichte
rekonstruiert, der Migrantenstatus beleuchtet, Zugehorigkeiten ausgelotet und die soziale
Position in dieser Gesellschaft erkannt werden. Selbstvergewisserung ist der erste Schritt, um
sein Verhiltnis zu anderen in diesem Gemeinwesen bestimmen zu konnen und Wege zu

finden, wie es ggf. verdndert werden kann.

e) Gruppe

Die positive Wirkung der Gruppe auf den Lernprozess der Teilnehmenden sollte auch kiinftig
didaktisch beriicksichtigt werden. Bewéhrt haben sich Kleingruppen und informelle Phasen
(Pausen, Essen, Spazierengehen, gemeinsame Feste). Gerade die Wochenendveranstaltungen
haben die Teilnehmenden einander ndher gebracht, weil sie mehr Zeit fiir Begegnung und
Erfahrungsaustausch gaben. Die Gruppenleitung sollte auch darauf achten, dass sich
emotionale Beziehungen in der Gruppe entwickeln konnen, damit die Gruppenkohdsion
gestirkt wird. Dariiber hinaus sollte sie auch immer den Transfer des Gelernten in die Praxis
im Blick haben und ggf. anregen, dass sich auf regionaler oder kommunaler Ebene kleine
Netzwerke bilden, die sich iiber die Erfahrungen mit der Elternarbeit vor Ort austauschen
konnen. Es wird empfohlen, Gruppenleitungen mit entsprechenden gruppenpéddagogischen
Kompetenzen auszuwéhlen bzw. fiir Multiplikatoren in der Elternarbeit entsprechende

gruppenpadagogische Fortbildungen anzubieten.

f) Dozenten und Dozentinnen
Der Einsatz unterschiedlicher Fachreferenten und -referentinnen hat den Vorteil, dass

Expertenwissen aus unterschiedlichen Wissensgebieten vermittelt wird. Es hat den Nachteil,
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dass moglicherweise die didaktische Qualitdt nicht von allen Experten gewdéhrleistet werden
kann, wenn diese keine oder nur wenig Erfahrungen in der Vermittlung ihres Stoffs haben.
Bei Vorgespriachen mit den Dozenten und Dozentinnen, sollte darauf hingewiesen werden,
dass sich der Finsatz aktivierender Methoden im Unterschied zu Monologen und
Frontalvortrigen von 45 Minuten bewéhrt haben. Tiirkischsprachige Referenten und
Referentinnen sind vor allem im Hinblick auf Zielgruppen mit geringen Deutschkenntnissen

vorzuziehen.

g) Rolle der Tiirkischen Foderation

Die Koordinatorenrolle der Tiirkischen Foderation bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der Seminare wurde von allen Befragten als sinnvoll und notwendig erachtet, was dafiir
spricht, sie in der bestehenden Form beizubehalten. Zu den vielfdltigen Aufgaben gehdrten
u.a.: Einwerbung der Mittel, Kontakte zu Ministerien, Mitarbeit in der Koordinierungsrunde
des Elternnetzwerks, Anwerbung von Referenten und Referentinnen, Planung der Seminare,
Versendung der Einladungen, Zielgruppenansprache, Durchfilhrung der Seminare,
Moderation, Auswertung und Dokumentation. Dariiber hinaus haben die Organisatoren fiir
Informationsfluss gesorgt und bei Bedarf Elternvereine beraten. Wenn die Vereine fiir diese
Arbeiten eine professionelle Infrastruktur aufbauen konnten, wiren die ehrenamtlich Tatigen
schon sehr entlastet. Eine Anerkennung als Trager der Jugendhilfe oder als Einrichtung nach
dem Weiterbildungsgesetz konnte schon ein erster Schritt in Richtung Aufbau einer
professionellen Infrastruktur sein. In beiden Fillen miissten die Voraussetzungen fiir einen

solchen Schritt geklért werden, besteht also Beratungsbedarf.

Bilanz

Eine Bilanz, die anldsslich des Abschlussworkshops am 01.12.06 gezogen wurde (siche
Anlage), ergab dariiber hinaus eine Reihe von Erfolgen, die zwischenzeitlich in der
Elternarbeit vor Ort erzielt worden sind. Einhellig wurde erklért, dass die Seminare dazu
beigetragen hitten, die Motivation, das Selbstwertgefiihl und Engagement der Eltern zu
steigern. Auflerdem sei es gelungen, eigene Fortbildungen durchzufiihren und das Gelernte an
andere Eltern weiterzugeben. Durch die Vernetzung mit anderen Vereinen habe man vor
allem kulturelle Impulse erhalten und Gemeinsamkeiten festgestellt. Man habe die eigenen
Migrationserfahrungen als Potenzial erkannt. Die professionelle Begleitung habe zur

Weiterentwicklung der Methoden der Elternarbeit beigetragen und die eigene
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Erziehungskompetenz verbessert. Die Anerkennung durch offizielle Stellen und die
Akzeptanz von auBlen habe zu Selbstsicherheit und einer selbstbewussteren Haltung
beigetragen.

In dem qualitativen Gruppengesprich mit Absolventinnen und Absolventen beider
Fortbildungsreihen ,,Elternakademie I* und ,,Schlaue Kinder starker Eltern wurde deutlich,
was jeder Teilnehmer bei den Fortbildungen fiir ein Handwerkszeug mitbekommen hat, um in
der Erziehung der Kinder sicherer zu werden. Die Aussagen reichen von der Erkenntnis dass
,»Erziehung das Wichtigste sei bis hin zu der Einsicht, dass ,,Kinder Grenzen brauchten®. Aber
auch Anregungen wie z.B., dass es wichtig sei, den Kindern vorzulesen oder sich allgemein
mit Biichern und Literatur zu beschaftigen, dass man Geduld lernen miisse, dass man Kinder
wie eine Pflanze pflegen miisse usw. ist den Eltern auch noch nach fast zehn Monaten nach
Abschluss der Seminarreihe positiv in Erinnerung geblieben.>

Zum Abschluss formulierten die Workshopteilnehmenden ihre Wiinsche und Perspektiven fiir
die Zukunft, deren Bandbreite von konkreten praktischen Forderungen fiir die Elternarbeit bis
hin zu allgemeinen gesellschaftspolitischen Visionen reicht.

Im Hinblick auf die Vereinsarbeit wiinschen sich einige Anwesende, eine bundesweite
Vernetzung, eine bessere Offentlichkeitsarbeit, eine weitere Verbreitung der Elternseminare,
die Umsetzung kultureller Bildung im Rahmen der Elternarbeit, einen hoheren Grad der
Professionalisierung, verbesserte rdumliche und finanzielle Bedingungen sowie einen
internationalen Austausch, um von anderen zu lernen.

Im Hinblick auf gesellschaftspolitische Verdnderungen wird u.a. der Wunsch geéduBert, jeder
moge in der Gesellschaft seinen Platz finden, schlieBlich sitze man ,,im gleichen Boot®,
Konkurrenzdenken sei nur hinderlich. Mit diesem Ziel ist ein deutliches Bediirfnis nach
Akzeptanz verbunden, was in einer Reihe von weiteren AuBerungen zum Ausdruck kommt:
»Auch die untere Ebene* (die Zugewanderten, die keine politische Stimme haben) sollte
anerkannt werden; ,,auch wir sind das Volk*, ,,wir sind gleichwertig, wir sind alle Menschen®,
,,viele starke Eltern braucht das Land®, ,,wir sollten zueinander Vertrauen haben® und an einer
Gesellschaft mitwirken, ,,in der alle gleichberechtigt und gleichermaBen respektiert
zusammen leben® (sieche Anhang, S.260-261).

Hinter diesen Wiinschen verbirgt sich vor allem die Sorge, dass gesellschaftliche
Benachteiligungen fortgeschrieben werden und die Bildungschancen und Zukunft der Kinder

beeintrdchtigen konnten. Vor diesem Hintergrund ist das elterliche Engagement in den

** Vgl. Qualitatives Gruppengesprich/Workshop 01.12.2006 (Protokoll im Anhang S. 256-258)
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Netzwerken zu sehen und der starke Wille einen zivilgesellschaftlichen Beitrag zur

Verbesserung der Chancengleichheit zu leisten.
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Anmerkungen:

1) Einige Studien, die das vielfdltige Engagement von Migranten und Migrantinnen in ganz
unterschiedlichen Organisationen, Verbdnden und Vereinen belegen, sind hier chronologisch

aufgefiihrt:

Breitenbach, Barbara v. (1984): Die Funktion von Vereinen im Integrationsproze8 von
Arbeitsmigrantlnnen. Bericht iiber ein von der Stiftung Volkswagenwerk gefordertes
Forschungsprojekt, Frankfurt am Main

Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung, Kultur und Sport des Landes NRW
(Hg.) (1999): Selbstorganisationen von Migrantinnen und Migranten in NRW.
Wissenschaftliche Bestandsaufnahme, Diisseldorf

Thranhardt, Dietrich (2000): Integrationsprozesse in der Bundesrepublik Deutschland.
Institutionelle und soziale Rahmenbedingungen, in: http://www.versus-

online.com/pdf/thraenhardt2000.pdf

Deutschen Vereins fiir 6ffentliche und private Fiirsorge sowie des Instituts fiir Soziale
Infrastruktur, ISIS (2002):Recherche zum freiwilligen Engagement von Migrantinnen und
Migranten, Frankfurt/Main

Dokumentation s. http://www.inbas-sozialforschung.de/download/FE_Migranten_Bericht.pdf

Hunger, Uwe (2002), Von der Bedeutung zur Eigenverantwortung. Neuere
Entwicklungstendenzen bei Migrantenvereinen in Deutschland, working paper, Westfélische
Wilhelms-Universitit Miinster

Gaitanides Stefan (2003): Selbsthilfepotential von Familien ausldndischer Herkunft,
freiwilliges Engagement und Selbstorganisationen von Migranten. Forder- und
Anerkennungsdefizite, in Zeitschrift fiir Migration und soziale Arbeit, 2/2003, S. 21-29

Huth, Susanne (2003): Freiwilliges Engagement von Migrantinnen und Migranten —
Rechercheergebnisse des Instituts fiir Soziale Infrastruktur, ISIS, in: Dokumentation zu der
Tagung ,Migranten sind aktiv®, herausgegeben von der Beauftragten der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, Berlin und Bonn, Dezember 2003, S. 14{f

Jungk, Sabine (2003): Politische und soziale Partizipation von Migrantinnen und Migranten
und ihren Selbstorganisationen — Beitrdge zu Mitwirkungsmdglichkeiten, Inanspruchnahme
und Chancen in Deutschland, in: Navend — Zentrum fiir kurdische Studien (Hg.), Politische
und soziale Partizipation von Migrantlnnen. Navend Schriftenreihe, Bd. 12, Bonn S. 49-66
Athina Paraschou (2004): Die Selbstorganisation von Migrantlnnen. Das Beispiel der
griechischen Gemeinden in der Bundesrepublik und ihre Bedeutung, in: Migration und

Soziale Arbeit 2/2004, S. 118-122
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Halm, Dirk/Sauer, Martina (2004): Freiwilliges Engagement von Tiirkinnen und Tiirken in
Deutschland. In: Zeitschrift fiir Ausldnderrecht und Auslédnderpolitik (ZAR) 11/12/2004, S.
416-424
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Anhang

Zeitplanung fiir das Projekt

Zeitraum: 15.08.06 — 07.12.06

15.08. — 11.09.06:

12.09. -16.10.06:

17.10. —07.12.06:

Arbeitsplanung / Literaturrecherche/ Sichtung der Dokumente,
Protokolle und der bisherigen Aufzeichnungen {iber das Eltern-
Netzwerk /

Konzeption der Leitfiden fiir die qualitativen Interviews /
Terminvereinbarungen mit Interviewpartnern/

Konzeption und Versand des Fragebogens fiir die quantitative Erhebung
/

Expertengesprach mit zwei Vorstandsmitgliedern der Foderation der
tiirkischen Elternvereine in NRW /

Teilnehmende Beobachtung beim 10. Elternseminar in Diisseldorf

(9.09.06)

Durchfiihrung der qualitativen Interviews/

Durchfiihrung der schriftlichen Befragung /

Sichtung der Antwortbogen der schriftlichen Befragung /
Erinnerungsschreiben an die Adressaten und fallweise telefonische
Erinnerung /

erste Dateneingabe der Daten aus der schriftlichen Befragung /
Transkription eines Teils der Interviews /

Gesprach mit Herrn Riesgo iiber die Evaluation (19.09.06)

Teilnahme an Expertengruppe

Teilnahme an der Sitzung des Eltern-Netzwerks (20.10.06)
Transkription der restlichen Interviews / Auswertung der qualitativen
Interviews /

Fortsetzung der Dateneingabe der schriftlichen Fragebdgen /
Auswertung der Daten aus der quantitativen Erhebung /

Teilnahme am Elternseminar vom 4.11.06

Interview mit Mitgliedern des Vorstandes des Bundes der Spanischen

Elternvereine am 15.11.06 in Bonn
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Gruppengesprach am 1.12.06 mit den Teilnehmenden der beiden

Elternfortbildungen in Wuppertal

Auswertung der restlichen Daten

08.12.— 31.12.06 Zusammenfassung aller Daten in einem vorldufigen Bericht

Leitfaden fiir die teilnehmende Beobachtung

SemiINAreiNNEit......ccccceeeeneeeereeeeeeensnensessecseesessssssssssssssesses Datum

Seminarleitung:

Organisatorische Rahmenbedingungen

Veranstaltungsort:

Erreichbarkeit:

Gebaude:

Riume:

Ausstattung:

Zielgruppe:

Anzahl:
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mannlich ..... weiblich....

Anfangsphase

Sitzordnung:

Begriiung:

Vorstellung der Anwesenden:

warming - up:

(durch Spiele, Ubungen etc.) Welche Ziele sind mit dem warming-up verbunden?
(gegenseitiges Kennenlernen, Heranfiihrung an das Thema etc.)

Vorstellung des Seminarprogramms (Lernziele werden erldutert, Inhalte, Aufbau der
Lerneinheit und methodisches Vorgehen werden angesprochen):

Arbeitsphase:
Inhalte ( gut strukturiert, klar, verstindlich, anschaulich dargestellt, mit Beispielen illustriert,

dem Wissensstand angemessen, praxisbezogen, auf interkulturelle Situationen bezogen) :
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Methoden ( biografische Methoden, szenische Verfahren, Rollenspiele, interkulturelle
Ubungen, Kurzreferate, Simulationen etc.)/

Soziale Arbeitsformen ( Einzelarbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Plenum, Halbplena/ Wie
wird die Gruppenbildung gesteuert?):

Medien ( welche, wie eingesetzt?):
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Interaktionen und Gruppenprozess:

Interventionen / Verhalten der Gruppenleitung ( empathische, sensible Haltung,
interveniert angemessen bei Konflikten, Stérungen werden sofort behandelt, hort zu, geht
angemessen auf Teilnehmerbeitrdge ein, behandelt die Teilnehmenden respektvoll, verhilt
sich freundlich, motiviert und aktiviert die Teiln., korrigiert behutsam, sorgt fiir eine
lernfreundliche Atmosphére, bezieht sich auf die Erfahrungen der Teiln. etc.):

Bezug der TN auf die GL
(sind aufmerksam; nehmen die Gruppenleitung ernst; stellen hiufig Fragen; verhalten sich
leiterorientiert; sind an dem, was die Leitung sagt, interessiert; beteiligen sich rege etc.)

Bezug der TN untereinander

( kollegiale Atmosphére, respektvoller Umgang miteinander, gegenseitige Hilfestellungen,
reger Austausch untereinander, Offenheit untereinander, Einhalten von Gespréachsregeln wie
sich aussprechen lassen, nur einer spricht, Unterlassen entwertender AuBerungen,
kooperatives Verhalten, keine Besserwisserei, hdufige Seitengespréche etc.)
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Ergebnisse:
Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Schlussauswertung
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Fragebogen zur Person

| 311 T 1 P

Alter der Kinder.......ccoeeeiiiiiiiiiiiiinnetiiieaneeeeesneecencnnneccannnes

Seit wann in Deutschland........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeeieneeeenns

Bildungsabschliisse.....cccoeveieiiiiiiieiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiieiieienene.

Berufsabschluss....cceeireeiiiiiniiiiinieeeeiineeeeesneeeecsnneccccnnnnnes

Berufstitigkeit......oocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

Ehrenamtliches Engagement

Was?

Wo?

Seit wann?
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Fragebogen an Teilnehmende aus den Samstagsseminaren des Elternnetzwerkes

»Mit Eltern und Vereinen fiir die Zukunft der Migrantenkinder in NRW¢*

Zielgruppe: Teilnehmer und Teilnehmerinnen, die bereits mehrfach an den
Elternseminaren teilgenommen haben

Jahre

2.  Geschlecht

3. Staatsangehorigkeit

Mainnlich
Weiblich

Deutsch
Tiirkisch
Italienisch
Griechisch
Polnisch
Russisch
Portugiesisch
Spanisch
Marokkanisch
Sonstiges

N Y A IO A B

4. Aus welchem Land kommen Deutschland

Sie, bzw. Ihre Familie?

Tiirkei

Italien
Serbien/Montenegro/Bosnien/Herzegowina
Griechenland

Polen

Kroatien

Russische Foderation
Portugal

Spanien

Marokko

Sonstiges

N Y s Y B O I O
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5.

6.

7.

Welche Sprachen

sprechen

(Mehrfachnennungen moglich)

Welche Sprache sprechen Sie liberwiegend
in Threr Familie?

Familienstand

Sie? Deutsch

Tirkisch
Kurdisch
Italienisch
Griechisch
Polnisch
Russisch
Portugiesisch
Spanisch
Marokkanisch
Franzosisch
Englisch
Arabisch
Sonstiges

N Y e e I Yy O O

Deutsch
Turkisch

Kurdisch
Italienisch
Griechisch
Polnisch
Russisch
Portugiesisch
Spanisch
Marokkanisch
Franzosisch
Englisch
Arabisch
Sonstiges

Ledig
Verheiratet
Geschieden
Verwitwet
Alleinerziehend

Sonstiges
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10.

11.

12.

13.

14.

ahl der Kinder

Sind Sie aktiv in der Elternarbeit? Ja
Nein

Sind Sie Mitglied eines Elternvereins? Ja
Nein

Wenn ja, welchem Verein gehdren Sie an?

Haben Sie ein Amt im Verein inne? Ja

Nein

Wenn ja, welches Amt?

Warum

nehmen Sie an den Elternseminaren teil?

(Mehrfachnennungen moglich)

Ich mochte Informationen tliber das Schulsystem bekommen.

Ich méchte in Erziehungsfragen sicherer werden.

Ich will kiinftig selber Fortbildungen fiir Eltern durchfiihren und
erhoffe mir hiervon Anregungen.

Der Verein hat mich darum gebeten.

Ich mochte mich einmischen/mitbestimmen.

Ich mochte mich mit anderen Eltern austauschen.

Sonstiges
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15.

An  welchen  Seminaren haben Sie 16. Wie interessant fanden Sie die Themen?
teilgenommen? (Mehrfachnennungen
moglich)
Sehr Interessant Nicht
interessant interessant
e 2. Oktober 2004 in Bochum O
I I )
Elternorganisationen in NRW
e 11.Dezember 2004 in Bochum O
I I )
Situation der Gesamtschulen in NRW
e 19. Mirz 2005 in KoIn Chorweiler 0
0 0 )
Mehrsprachigkeit — Chance oder Risiko
e 25, Juni 2005 in Diisseldorf Garath O
D D )
Offene Ganztagsschule
e 17. September 2005 in Wuppertal 0
i i [
Geplante  Anderungen des  neuen
Schulgesetzes, Netzwerkidee der
Elternvereine
e 12. November 2005 in Bonn O
i i [
Zweisprachigkeit in der frihkindlichen
Erziehung
e 10. Dezember 2005 in Solingen 0
[ [ )
Zukunftige Zusammenarbeit der
Elternvereine auf NRW Ebene
e 4. Mirz 2006 in Neuss O
I I )
Das neue Schulgesetz in NRW und Aufbau
des Netzwerkes der Elternvereine
e 6. Mai 2006 in Ko6ln O
D D )
Gewalt an Schulen, Zuwanderung und
Integration//Praxisbericht ~ aus  dem
Dortmunder  Norden/Vorstellung  der
Seminarreihe der turkischen
»Elternakademie* und der spanischen
Elternverein
e 9. September 2006 in Diisseldorf 0
I I )

Neues Schulgesetz/Aktionsplan Integration
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17.

18.

19.

20.

Konnten Sie bei der Seminargestaltung mitbestimmen?

Insgesamt

Bei den Themen

Beim Ablauf

Bei der Auswahl der Referenten

Bei den Methoden

Die Seminare fanden in den Ré&umlichkeiten von
Elternvereinen/Migrantenvereinen statt. Wie fanden Sie
das?

Ich habe auf diese Weise die Rdume und Ausstattung
anderer Vereine kennen gelernt.

Ich fand es gut, dass jeder Verein einmal Gastgeber
sein kann.

Ich fand es gut, dass sich der gastgebende Verein mit
seinem Konzept vor Ort vorgestellt hat und ein Teil
seiner Mitglieder anwesend war.

Ich finde es besser, wenn die Seminare an einem
zentralen, fiir alle gut erreichbaren, neutralen Ort
stattfinden.

Ich finde es besser, wenn ein Tagungshaus als
Seminarort gewahlt wird.

Wie hat Thnen der Aufbau der Seminare gefallen?
(Vorstellung des jeweiligen Ortsvereins,
Themenschwerpunkt, Praxisprojekt)?

Wie haben lhnen die Methoden gefallen (z. B. Referate,
Arbeitsgruppen?)

Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein

Ja
Nein

Nein
Ja
Nein

Ja
Nein

Ja
Nein

Sehr gut

Gut
Befriedigend
Ausreichend
Gar nicht

Sehr gut

Gut
Befriedigend
Ausreichend
Gar nicht

N Y Y Y B Y o O

O

[ I B

O

(|

(N I Y O A

(N I Y O A
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Was sollte Threr Meinung nach geéndert werden?

Was haben Sie durch die Beitrdge der anderen Vereine gelernt?

Was sollte Threr Meinung nach veridndert werden?

Welche Themen sollten kiinftig noch behandelt werden?

Wenn Sie an Thre eigenen Kinder denken, woriiber mochten Sie in Zukunft sprechen?

Wodurch wiirde Ihnen die Teilnahme am Seminar erleichtert (z. B. Kinderbetreuung?)
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

32.

Konnten Sie die Informationen und das Wissen in Ihrem Alltag verwenden?

e Bei der Vereinsarbeit?

e Bei der Erziehung der eigenen Kinder?

e Im Austausch mit den anderen Eltern?

e Bei Fortbildungen von Eltern im Verein?

e Im Kontakt zu Kindergérten, Schulen usw.?
e Im Kontakt zu Behorden?

e In der Offentlichkeitsarbeit?

e Sonstiges

Ist es Thnen im Anschluss an die Seminare gelungen, die 6ffentlichen
Bildungsinstitutionen (Kindertageseinrichtungen, Schulen
Berufsschulen etc.) fiir die Arbeit Ihres Vereins zu interessieren?

Ist es Thnen im Anschluss an die Seminare gelungen, bestehende
Kontakte zu 6ffentlichen Bildungsinstitutionen zu vertiefen, bzw. neue

Kontakte zu kniipfen?

Wenn ja, zu welchen Institutionen haben sich Kontakte ergeben?

Zu welchen Aktivititen wurden Sie durch die Seminare angeregt (z. B. Fortbildungen fiir

Vereinsmitglieder, verstirkte Offentlichkeitsarbeit)?

Haben Sie durch die Seminare Arbeitsbezichungen zu anderen Vereinen
aufbauen konnen?

Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein
Ja
Nein

Ja
Nein

Ja
Nein

T Y Y A O O

|
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33.  Wenn ja, zu welchen?

34. In welcher Form arbeiten Sie mit den
genannten Vereinen zusammen?
(Mehrfachnennungen moglich)

e Gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen [
e Erfahrungsaustausch O
e (Gemeinsame Informationsveranstaltungen [
e Gemeinsame Lobbyarbeit M
e Sonstiges 0
35. Hat das Seminar dazu beigetragen, dass Sie bildungspolitische Forderungen (z. B.
nach Forderung der Zweisprachigkeit, bilinguale Erziehung) besser in der
Offentlichkeit vertreten konnen? Ja 0
Nein ]
36. Ja O
Haben Sie die Absicht, weiter mitzuwirken? Nein B
tl

Habe mich noch nicht entschieden

Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit!
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Leitfaden fiir die Befragung der Absolventen und Absolventinnen der Fortbildung
»3chlaue Kinder starker Eltern“ des Bundes der Spanischen Elternvereine in der
Bundesrepublik Deutschland

Hypothese: Der Spanische Elternverein hat eine Modellfunktion fiir die anderen
Vereine. Das Lernmodell nach Freire ist auf die Arbeit der anderen Vereine
iibertragbar

Ziel der Befragung:

Was haben die Eltern gelernt?

Inwieweit hat ein Transfer des Gelernten in die eigene Elternorganisation
stattgefunden?

Inwieweit hat sich die Seminarreihe positiv auf die Arbeit der Organisation nach auflen
ausgewirkt?

Aufbau des Leitfadens
Struktur nach dem TZI Dreieck in der Kugel
Ich — Wir — Es im Globe

Auf der Grundlage der Phasen:

| Entscheidungsphase

| Teilnahme

| Beratung

| Bewertung nach Abschluss der Seminarreihe

| Praxistransfer

| Riuckschau nach 9 Monaten
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1. Entscheidungsphase

Wie haben Sie von dem Seminar ,,Schlaue Kinder starker Eltern* erfahren?

Warum haben Sie sich zu der Seminarreihe angemeldet?

Welche Erwartungen hatten Sie an das Seminar?

Wie fanden Sie, dass sich das Seminar an Teilnehmende unterschiedlicher kultureller

Herkunft richtete?
Wie fanden Sie, dass Miitter und Viter, Frauen und Ménner einbezogen wurden?

2. Teilnahmephase / Aktivierung

Globe
Wie fanden Sie die organisatorischen Rahmenbedingungen der Veranstaltungen?
o Zeit
e Welche Vorteile sehen Sie in der Durchfilhrung der Seminarreihe als
Internatsveranstaltung am Wochenende?
e Welche Nachteile?
e Riume
e Ablauf
Inwieweit konnten Sie an allen Veranstaltungen teilnehmen?

Thema
Welche zentralen Themen haben Sie im Seminar bearbeitet?
e Inwieweit wurden Thre inhaltlichen Erwartungen an das Seminar erfiillt?

Methoden

Wie gefielen IThnen die Lehr- und Lernmethoden? (Dialogische Arbeit)
e Inwieweit stimmten diese Methoden mit den eigenen Lernerfahrungen iiberein?
e Wie aktivierend empfanden Sie die Methoden?
e Wie praxisnah war die Fortbildung?

Ziele
Welche Visionen haben Sie fiir die kiinftige Arbeit entwickelt?

Ich
Inwieweit ist Thnen im Verlauf des Seminars Thre eigene Situation als Migrant/Migrantin in
Deutschland bewusster geworden?

Gruppe
Wie haben sie sich in der Gruppe gefiihlt?
e  Wodurch haben Sie die anderen Seminarteilnehmenden am besten kennen gelernt?
e Wie hilfreich war die Gruppe fiir Thren eigenen Lernprozess? (Heterogenitit als
Vorteil?)
e Welche Erfahrungen der anderen Seminarteilnehmenden waren niitzlich fiir die eigene
Arbeit?
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e Wie empfanden Sie es, dass Miitter und Viter, Frauen und Méinner zusammen an der
Gruppe teilgenommen haben?

Leitung

Wie empfanden Sie die Rolle der Spanischen Confederacion?

Wie beurteilen Sie die Leistung der Dozenten und Dozentinnen?

Welche Vorteile sehen Sie im Einsatz von Dozenten und Dozentinnen aus der eigenen
Herkunftsgruppe?

Welche Nachteile sehen Sie darin?

Beratungsphase

Wie hilfreich waren die Beratungen fiir [hre Weiterarbeit

Bewertung nach Abschluss einzelner Seminareinheiten bzw. nach Abschluss der
Seminarreihe — Transfer in die Organisation

Was ist Thr wichtigster Lernerfolg?

e Inwieweit war es hilfreich, dass mehrere Mitglieder aus Ihrer Organisation
teilgenommen haben?

e Welche Wirkung hatten die ,,Hausaufgaben* auf die Vereinsarbeit?

e Konnen sie eine Situation im Verein benennen, in der sich das Gelernte schon bewahrt
hat?

e Was haben Sie im Umgang mit Eltern im Verein verbessern konnen?

e Inwieweit haben Sie nach Abschluss der Seminarreihe noch andere Projekte
angestoflen und durchgefiihrt (z.B. Fortbildungen)?

e Inwieweit ist durch die Projekte eine Neuorientierung der Vereinsarbeit vorgenommen
worden?

Transfer in die Offentlichkeit

Inwieweit haben sich Verinderungen in der Offentlichkeitsarbeit ergeben?
e Kontakte zu anderen Elternorganisationen
e Arbeitsbiindnisse, Vernetzungen
e Lobbyarbeit
e Bessere Kontakte zu stddtischen Stellen, Institutionen (Schulen, Kindergérten etc.)

Riuckschau nach 9 Monaten

Inwieweit fithlen Sie sich nach der Fortbildung nun sicherer und selbstbewusster im Umgang
mit deutschen Institutionen?

Welche Erfahrungen hat die Kooperation mit Menschen anderer kultureller/religioser
Herkunft im Seminar gebracht?
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| Leitfaden fur die Absolventen und Absolventinnen der ersten Elternakademie ‘

| 1. Entscheidungsphase ‘

Wie haben Sie von den Fortbildungen der Elternakademie erfahren?
Warum haben Sie sich zu der Seminarreihe angemeldet?
Welche Erwartungen hatten Sie an das Seminar?

Wie fanden Sie, dass sich das Seminar an unterschiedliche Zielgruppen gerichtet hat?
e Verschiedene Herkunftskulturen
e Viter/Miitter
e Mainner/Frauen

2. Teilnahmephase / Aktivierung

Globe
Wie fanden Sie die organisatorischen Rahmenbedingungen der Veranstaltungen?

e Zeit
e Riume
e Ablauf

Inwieweit konnten Sie an allen Veranstaltungen teilnehmen?

Thema
Welche zentralen Themen haben Sie im Seminar bearbeitet?
e Inwieweit wurden Thre inhaltlichen Erwartungen an das Seminar erfiillt?

Methoden

Wie gefielen Thnen die Lehr- und Lernmethoden? (Vortragsstil etc.)
e Inwieweit stimmten diese Methoden mit den eigenen Lernerfahrungen iiberein?
e Wie aktivierend empfanden Sie die Methoden?
e Wie praxisnah war die Fortbildung?

Ziele
Welche Visionen haben Sie fiir die kiinftige Arbeit entwickelt?

Ich
Inwieweit ist Ihnen im Verlauf des Seminars Thre eigene Situation als Migrant/Migrantin in
Deutschland bewusster geworden?

Gruppe
Wie haben sie sich in der Gruppe gefiihlt?
e  Wodurch haben Sie die anderen Seminarteilnehmenden am besten kennen gelernt?
e Wie hilfreich war die Gruppe fiir Thren eigenen Lernprozess? (homogene tiirkische
Herkunft als Vorteil?)
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e Welche Erfahrungen der anderen Seminarteilnehmenden waren niitzlich fiir die eigene
Arbeit?

e Wie empfanden Sie es, dass Miitter und Viter, Madnner und Frauen zusammen an der
Gruppe teilgenommen haben?

Leitung

Wie empfanden Sie die Rolle der Tiirkischen Foderation?

Wie beurteilen Sie die Leistung der Dozenten und Dozentinnen?

Welche Vorteile sehen Sie im Einsatz von Dozenten/Dozentinnen aus der eigenen
Herkunftsgruppe?

Welche Nachteile sehen Sie im Einsatz von solchen Dozenten/Dozentinnen?

Beratungsphase

Inwiefern gab es Beratungen von der Tiirkischen Foderation?

Bewertung nach Abschluss einzelner Seminareinheiten bzw. nach Abschluss der
Seminarreihe — Transfer in die Organisation

Was ist Thr wichtigster Lernerfolg?

e Inwieweit war es hilfreich, dass mehrere Mitglieder aus Ihrer Organisation
teilgenommen haben?

e Konnen sie eine Situation im Verein benennen, in der sich das Gelernte schon bewahrt
hat?

e Was haben Sie im Umgang mit Eltern im Verein verbessern konnen?

e Inwieweit haben Sie nach Abschluss der Seminarreihe noch andere Projekte
angestoflen und durchgefiihrt (z.B. Fortbildungen)?

e Inwieweit ist durch die Projekte eine Neuorientierung der Vereinsarbeit vorgenommen
worden?

Transfer in die Offentlichkeit

Inwieweit haben sich Verinderungen in der Offentlichkeitsarbeit ergeben?
e Kontakte zu anderen Elternorganisationen
e Arbeitsbiindnisse, Vernetzungen
e Lobbyarbeit
e Bessere Kontakte zu stddtischen Stellen, Institutionen (Schulen, Kindergérten etc.)

Riuckschau nach 9 Monaten

Inwieweit fithlen Sie sich nach der Fortbildung nun sicherer und selbstbewusster im Umgang
mit deutschen Institutionen?

Welche Erfahrungen hat die Kooperation mit Menschen anderer kultureller/religioser
Herkunft im Seminar gebracht?
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Leitfaden fiir die Vereinsvorstinde/Verantwortlichen der Elternvereine, die fiir die
Durchfiihrung der Fortbildungen verantwortlich waren

1. Rolle der Vorstinde/Verantwortlichen

e Initiatoren / Impulsgeber

e Mittler zwischen Ministerium und MSO (kommunizieren das Projekt innerhalb ihrer
Organisation)
Motivieren
Verantworten die Konzeption
Organisatoren / Planer
Betreiben die Offentlichkeitsarbeit
Rekrutieren Teilnehmende
Beraten
Werten die Veranstaltung auch fiir sich aus
Koordinieren
Kooperieren / Vernetzen

Fragen

Initiatoren-Rolle

Seit wann gibt es Thr Fortbildungskonzept?

Warum haben Sie es entwickelt?

Wie ist es entstanden? (Geschichte der Entwicklung)

Mittler-Rolle
Welche Bedeutung hatte die Unterstiitzung durch das Land fiir Thre Arbeit?
Wie verstehen Sie Thre Rolle in der Zusammenarbeit mit dem Ministerium?

Motivieren
Inwiefern war es schwierig bzw. leicht, Vereinsmitglieder von dem —Fortbildungskonzept/ -
projekt zu liberzeugen?

Verantworten
Wie wurde das Konzept erarbeitet? Wer war daran beteiligt?

Wie wurden Themen ausgewahlt?

Welche Themen wurden gewahlt? Warum?

Warum haben Sie die Vortragsform gewéhlt?

Wer hat die Dozenten und Dozentinnen ausgewéhlt/vorgeschlagen?
Wie wurden die Erfahrungen aus den Fortbildungen ausgewertet?

Organisation
Wie hoch war der Aufwand bei der Planung, Organisation und Durchfithrung der
Fortbildung?

e Zeitlich

e Finanziell

e Personell
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Offentlichkeitsarbeit/ Rekrutierung der Teilnehmenden
Wie ist es Thnen gelungen die Zielgruppen zu erreichen?
Wie wurde das Fortbildungsangebot von den anderen Vereinen angenommen?
e Resonanz auf das Angebot?
e Reaktionen?
Wie wurde die Initiative und Vorreiterrolle der Spanischen Confederacion/Tiirkischen
Foderation bei den anderen Vereinen aufgenommen? (Neid, Konkurrenz?)

Beraten
Wie kam Thre Beratung bei den Teilnehmenden aus den anderen Vereinen an?

Auswertung
Welches Fazit ziehen Sie aus den Erfahrungen mit der Durchfiihrung der Veranstaltung?
e Was hat das Fortbildungsprojekt fiir Sie als Initiatoren gebracht?
e Welche Auswirkungen gab es fiir die eigene Organisation?
e Was haben Sie dabei gelernt?
e Welche Kooperationen haben sich ggf. ergeben?

Was wiirden Sie in Zukunft anders machen?
e Zielgruppenansprache
Ziele
Themenauswahl/Themen
Methoden
Organisatorische Rahmenbedingungen

Koordination/Kooperation
Was hat die Fortbildung fiir die eigene Organisation gebracht?
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Seminar

Themen/Themenvorschlige

1. Bochum Themenvorschlige:
e Aufklarung iiber das Bildungssystem (13 Mal)
e Fortbildungen (11 Mal)
e Internetzugéinge (3 Mal)
2. Bochum e  Mehrsprachigkeit
e  Schule (Gesamtschule/Grundschulsystem)/Lehrer
e Themenvorschldge fiirs nichste Treffen: Pisa , Zwei- Mehrsprachigkeit,
offenen Ganztagsschule
3. Kdln e Mehrsprachigkeit in Schule und Kitas
e Kreatives Lernen/ Sprache und Identitét
e Argumente Zweisprachigkeit /muttersprachlicher Unterricht
e Themenvorschlige: Pisa, offene Ganztagsschule, Erndhrungsfragen,
interkulturelle Offnung der Erziehungsberatungsstellen
4. Diisseldorf e  Mehrsprachigkeit
e Schule / offener Ganztag
e Themenvorschlige: Notensystem, Schulpolitik, neues Schulgesetz,
Engagement von Eltern in  Schulen, gesunde Erndhrung,
Projektforderung/ konkrete Hilfen
5. Wuppertal e Neues Schulgesetz
e  Vorstellung des Vereins ,,Anadolu*
e Vorstellung des Projektes der Foderation ,,Elternfithrerschein®
e Vorstellung von ,,Schlaue Kinder starker Eltern*
e Netzwerkidee der Elternvereine
6. Bonn e  Mehrsprachigkeit fiir die Identitit von besonderer Bedeutung; bilinguale
Erziehung
e  Mehrsprachigkeit im Kindergarten und in der Grundschule
e PISA-Studie
e Themenvorschldge: NRW-Netzwerk fiir Migranteneltern
7. Solingen e die Bedeutung der Aktivierung der Eltern
e  Was konnen wir von den spanischen Eltern lernen?
8. Neuss e  Schulgesetz und Mehrsprachigkeit
e Aufbau des Netzwerkes fiir Elternvereine/ Koordinationsgruppe und
deren Aufgaben
9. Kéln e Referat iiber Bildung und Schule

Praxisberichte (aus Dortmund, Elternakademie, schlaue Kinder starker
Eltern)
Thema ,,Illegale” obwohl Bedarf ist, wird es nicht thematisiert

Riitli-Schule in der 6ffentlichen Diskussion und die Wahrnehmung in der
Gesellschaft

10. Diusseldorf

Neues Schulgesetz
Vorstellung der quantitativen Erhebung der FH Diisseldorf
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Protokoll zum Workshop/Gruppengespréch

Datum: Freitag, 01.12.2006, 17.00 —21.00 Uhr
Ort: Foderation tiirkischer Elternvereine, Markomannenstr. 9 — 11 , 42105 Wuppertal

Leitung: Prof. Dr. Veronika Fischer, Dipl. Soz.Pdd. Adelheid Schmitz, Dipl. Soz.Pid. Csilla
Patocs

Zielgruppe: Alle Absolventinnen und Absolventen der Elternakademie der Fdderation
Tirkischer Elternvereine in NRW e.V. und der Fortbildung ,,Schlaue Kinder starker Eltern*
des Bundes der spanischen Elternvereine in der Bundsrepublik Deutschland e.V.

Anzahl: 17 Teilnehmer und Teilnehmerinnen (+ Gastgeber, + Frau Heuvelmann)

Ziele:

o Abschliefende Gesamteinschitzung aller Teilnehmenden zu folgenden Themen:

e Sinn der Fortbildungen

o Effekte der Fortbildung wie z.B.: Entwicklung der eigenen Erziehungskompetenz,

e Transfer des Gelernten in die Organisation

e Vernetzung der Elternvereine in der Kommune

e Offentlichkeitsarbeit (auch Einbezug der deutschen Offentlichkeit, der deutschen Eltern
etc.)

e Perspektiven der Organisationsentwicklung

Zu Beginn begrii3t der Gastgeber Herr Daglar alle Teilnehmenden in den Rédumlichkeiten der
Foderation tiirkischer Elternvereine in Wuppertal. Danach stellt Frau Fischer das Team vor
bedankt sich bei den Teilnehmern und Teilnehmerinnen fiir ihr Kommen und erliutert den
Grund des Workshops. Danach folgt ein warming-up zum Einstieg. In der Mitte liegen
verschiedene Werkzeuge/ Objekte: Bleistift, Lineal, Messer, Radiergummi, Bilderbuch,
Trommel, Spiegel, Kerze, Gliihbirne etc. Frau Schmitz fordert alle dazu auf, einen
Gegenstand auszuwihlen, der zum Ausdruck bringt, welches Handwerkszeug sie in der
Fortbildung mitbekommen haben, um in der Erziehung Ihrer Kinder sicherer zu werden. Jeder

sucht sich einen Gegenstand aus und kommentiert seine Wahl.

Brille: Frau C. hat eine andere Sichtweise bekommen. Sie ist zu der Erkenntnis gekommen,

dass Menschen aus anderen Herkunftskulturen gemeinsame Anliegen und dhnliche Probleme
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haben wie z.B. die Sorge um ihre Identitdt. Allen sei die Zweisprachigkeit ihrer Kinder

wichtig.

Trommel: Frau K. ist Sozial- und Theaterpidagogin und findet, dass ein Rhythmus fiir

Kinder wichtig sei.

Textmarker: Frau A. meint, richtig zu erziehen, sei das Wichtigste. ,,Markiert sich selber*

beim Umgang mit ihrer Nichte und mochte andere Eltern schulen

Spiegel: Herr A. hat nach eigener Aussage an Weitblick gewonnen. Nicht nur Tiirken hétten
Probleme auch andere. Ehrenamtliches Arbeiten sei sehr wertvoll, man miisse es auch ernst

nehmen. Den Spiegel hat er gewihlt, damit er sieht, dass er auch mal ldcheln sollte.
Bilderbuch: Frau T. hat nach Abschluss der Elternakademie einen Treff organisiert. Sie liest
threr Tochter Janosch-Biicher vor und vermittelt auch anderen Eltern, dass es wichtig ist
vorzulesen bzw. sich mit Biichern zu beschéftigen

MaBband: Frau B. meint, dass Kinder Grenzen benétigten. Das hatte sie iibersehen

Sieb: Frau A. hat Geduld gelernt. Eins ihrer Kinder sei hyperaktiv. Ihr Wunsch ist es, ein
Frauencafé zu griinden. Sie mochte anderen Miittern helfen und sie motivieren, stark zu sein.

Das Sieb ist Symbol fiir das Teetrinken im Frauencafé.

Blaue Decke: Frau H. hat die Decke mit den funkelnden Sternen gewéhlt, weil sie die Schitze

symbolisiert, die im Laufe der Elternarbeit entdeckt worden sind.

Blume + GieBkanne: Herr T. meint, dass Kinder durstig nach Wissen seien, man miisse sie

wie eine Blume pflegen.

Zollstock: Herr H. ist der Ansicht, dass Gesetze gleichmiBig angewandt werden sollten, auch

bei den Vereinen. Es sollte gleiche Gesetze flir Einheimische und Migranten geben.
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Regenschirm: Frau S. hat beide Seminarreihen besucht. Sie wiirde sich wiinschen, die
Seminare vor der Geburt der Kinder besucht zu haben. Ihre Einsicht ldsst sich mit dem Motto

zum Ausdruck bringen: ,,Gemeinsam schaffen wir mehr!*

Schieblehre: Herr A. ist der Meinung, dass sie auf dem richtigen Weg sind. Er hat die
Schieblehre gewdhlt, ,,um alles passender zu machen®, auch eine fiir die Kinder passendere

Erziehung zu finden.

Kerze: Herr D. sagt: ,, Kinder bleiben Kinder, egal wie alt sie sind. Kinder muss man
schiitzen wie eine Kerze vor dem Wind, sonst geht sie aus, das Licht muss brennen.“ Er
wiinscht sich eine Lichterkette, die nie ausgeht. Die Kerze sei fiir ihn das Symbol fiir das

Licht und das Kind.

Lot: Herr D. hat das Lot gewdhlt, um zu wissen, in welche Richtung man geht. Es

symbolisiert den ,,roten Faden®.

Gliihbirne: Frau D. sieht die Tiirkische Foderation als Strom, das Licht kann nicht ausgehen

wie bei einer Kerze. ,,Es wird was getan.*

Zirkel: Herr V. arbeitet mit schwierigen Jugendlichen, seine Arbeit muss prizise sein.

Frau I. hitte ein Radio gewihlt. Sie machen im Rahmen ihrer Vereinsarbeit 1x im Monat im
Lokalradio eine Radiosendung. Sie hélt Radios fiir eine wichtige Informationsquelle, um die

Akademie und die Vereine vorzustellen

Taschenlampe: Herr U. ist selbstbewusster geworden. Die Fortbildung hat zur
Selbsterkenntnis beigetragen: ,,Mir ist ein Licht aufgegangen, Eltern sind die eigentlichen

Lehrer!*

Block: Herr C. nahm den Block, da er eher im Hindergrund ist, aber es lohnt sich.
Lupe/Giefikanne: Herr D. griff zur Lupe, da man Kleinigkeiten iibersieht. Er hitte als
zweiten Gegenstand die GieBBkanne gewdhlt, da beide Fortbildungsreihen gemeinsam gepflegt

werden missten.
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Nach dem warming-up hat die Tirkische Foderation einen kleinen Imbiss mit Lahmacun,

Salat und tiirkischem Tee organisiert. Pause.

Im Anschluss werden vier Arbeitsgruppen mit je vier Personen gebildet. Die Teilnehmenden
sollen folgende Fragen beantworten:

e Welche Impulse gab die Fortbildung fiir die eigene Vereinsarbeit, auf welche

Widersténde sind wir gesto3en?

e Was ist erfolgreich umgesetzt worden, was ist (noch) nicht gelungen?
Die Ergebnisse der Gruppendiskussion sollen unter der Uberschrift ,Meilensteine und
Stolpersteine* bei der Umsetzung des Gelernten im Verein festgehalten werden.
Dazu sollen zwei Plakate ausgefiillt werden, das eine zur Aufzihlung der Meilensteine, das
andere zur Auflistung der Stolpersteine. Fiir die Gruppenarbeit sind 30 Minuten vorgesehen.
Danach treffen sich alle wieder im Plenum und stellen ihre Plakate vor. Die Arbeitsgruppen

kamen zu folgenden Ergebnissen:

Stolpersteine Meilensteine

- Zeitaufwand - Verbesserung der Noten in der Schule

- Familidre Organisation - Engagement der Eltern

- Manchmal ,,Anecken” durch neue - Stirkung des
Methoden und neues Wissen Selbstwertgefiihls/Selbstbewusstseins  der

- Scheu, Probleme in Angriff zu Teilnehmer (3)
nehmen - Motivation (2)

- (viel) Freizeit opfern - Zusammenarbeit der Eltern mit der Schule

- Vereinbarkeit in/mit der Familie (2)

(Rolle: Frau/Mann und Kinder) -
- Schwierigkeiten bei der Umsetzung -

Umgang mit verschiedenen Menschen
Informationsweitergabe

- Finanzierung - Weiterbildung

- Abwertung der ehrenamtlichen - Kulturaustausch
Tétigkeit - Unterstiitzung der ehrenamtlichen Arbeit

- fehlende positive Prasenz in Medien - Netzwerk/Vernetzung (3)

- fehlende Unterstiitzung vor Ort (z.B. - professionelle Begleitung
Stadtrat) - (soziale) Kontakte (2)

- Vertiefung der Themen war nicht - die FEinsicht, dass Lehrkrifte geschult
moglich > Zeitknappheit werden miissen, um mit den
(Elternakademie) Migrantenkindern bewusst umzugehen

- nicht alle Eltern zu erreichen

- Fordermittel gestrichen

- Passivitdt und Unsicherheit der Eltern

- Sprachschwierigkeiten

- Unmut

- Lehrkrifte (in den Vereinen) werden
nicht positiv anerkannt

- Dass die Lehrkrifte die Probleme

Methodenentwicklung bei der Elternarbeit
praktische Ubungen (z.B. Rollenspiele)
konkrete Umsetzung
(mogliche)/Anwendung in Familien und
im Verein (2)

Moglichkeit, andere Elternvereine kennen
zu lernen = Austausch (kulturelle, Ideen)
Informationen iiber Entwicklungsphasen
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nicht mit den Eltern teilen von Kindern und Jugendlichen = Theorie

- Dass den Lehrkréften der und Praxisarbeit
Migrationshintergrund nicht bewusst - Vereinsunterstiitzung vor Ort
ist - Die Organisation wird professionell
- Feststellung der Gemeinsamkeiten
- Problemmanagement
- Selbsterkenntnis

- Migrationserfahrungen als Potenzial
- neue Erkenntnisse/neue Sichtweisen
- neues Wissen

- Seminarangebote

- Methoden der Elternarbeit

- Erziehungsfragen, -methoden

Amter, etc.)
- Kennen lernen von Fachleuten
- Lernen durch Selbsterfahrung
- SpaB an der Arbeit

Zahl in Klammern (2), (3), (4) = Mehrfachnennungen der vier Kleingruppen

In Anbetracht der fortgeschrittenen Zeit und weil bei der ausfiihrlichen Diskussion der
»Meilensteine” im Plenum schon strategische Ziele genannt worden sind, entfdllt der Punkt
wStrategische Ziele/Offentlichkeitsarbeit. Als Abschluss/Verabschiedung lisst Frau Fischer
einen Stein herumgehen. Jeder, der ihn in der Hand hilt, kann seinen Wunsch fiir die Zukunft

formulieren.

Herr C. wiinscht sich, so professionell zu werden wie andere Vereine.

Zwei Mitglieder von Phoenix Koéln wiinschen sich ein ,,Nachbarhaus®. Sie haben dariiber
hinaus viele Wiinsche, z.B. nach weiteren Kontakten.

Frau D. wiinscht sich ein Schneeballsystem, zundchst klein anzufangen bis zur bundesweiten
Vernetzung. mochte

Herr D. mdéchte, dass die Seminare publik werden, damit alle daran teilhaben kénnen.

Frau S. wiinscht sich groflere Rdumlichkeiten

Herr T. hat den Wunsch, dass jeder in der Gesellschaft seinen Platz findet: ,,Wir sitzen im
gleichen Boot“, es sollte kein Konkurrenzdenken geben und auch die ,untere Ebene*
anerkannt werden.

Frau H. wiinscht sich fiirs nidchste Jahr einen internationalen Austausch z.B. mit England,

evtl. eine Fahrt dorthin, ,,vielleicht kann man von denen was lernen®.
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Frau M. mochte, dass Kinder mit Hartz IV mehr Geld fiir Biicher und andere wichtige
Lernmittel bekommen. Sie wiirde sich wiinschen, dass Reiche armen Kindern etwas abgeben.
Néchstes Jahr moge alles besser werden.

Herr A. meint: ,,Auch wir sind das Volk®. Es gilt, die Stolpersteine aus dem Weg zu rdumen,
um freie Bahn zu haben. Er wiinscht sich eine Anerkennung durch die Einheimischen. ,,Wir
sind gleichwertig, wir sind alle Menschen.

Herr K. méchte mehr finanzielle Unterstiitzung und Anerkennung auf politischer Ebene. Er
will gerne eine kulturelle Bildung in der Elternarbeit verwirklichen.

Frau C. wiinscht sich mehr Rdumlichkeiten, um Veranstaltungen zeitlich besser organisieren
zu konnen.

Herr D. hat den Wunsch, dass die Elternarbeit selbstverstiandlicher wird.

Herr C. driickt seinen Wunsch in der Parole aus: ,,Viele starke Eltern braucht das Land*
Herr D. wiinscht sich einen Perspektivenwechsel in der Gesellschaft, eine
Bewusstseinsianderung: ,,Wir sind nicht Rechtsanwilte der Tiirken®, ,,wir sollten zueinander
Vertrauen haben®. Er hat die Vision von einer Gesellschaft, in der alle gleichberechtigt und
gleichermallen respektiert zusammen leben.

AuBlerdem wurden noch Wiinsche gedulert zur Sprachforderung, Gleichstellung und
finanziellen Unterstiitzung.

Die Veranstaltung endet mit einem Schlusswort von Frau Fischer.
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Liste der Vereine, die an den Samstagsseminaren teilgenommen haben

Bund spanischer Elternvereine e.V. 9 Mal vertreten durch vier Personen

African Council for Arts and Culture e.V. 1 Mal vertreten

Afrikanischer Elternverein

http://www.afrikanischer-elternverein.org/ 1 Mal vertreten
Auslénderbeirat Troisdorf 1 Mal vertreten
Auslinderbeirat Wesseling 1 Mal vertreten
BAGIV - Bundesarbeitsgemeinschaft der 1 Mal vertreten

Immigrantenverbénde in Deutschland e. V.
(Dachverband) http://www.bagiv.de/

BFMF - Begegnungs- und Fortbildungszentrum 1 Mal vertreten
muslimischer Frauen e.V. Kdln
http://bfmf-koeln.de/bfmf/bfmf/?page=wir

BLK-Programm F6rMig — Forderung von 1 Mal vertreten
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund
http://www.blk-foermig.uni-hamburg.de/

Biiro des Integrationsbeauftragten der 1 Mal vertreten
Landesregierung NRW
Deutsch-Tiirkischer Biirgerverein Porz 1 Mal vertreten
DTV Kaoln e.V. — Tiirkische Elterninitiative 1 Mal vertreten
in K6ln und Umgebung

http://www.tvgkoeln.de/index2.html

EAF- Evangelische 1 Mal vertreten
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen
http://www.eaf-bund.de/
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EfC - Elternverband fiir Chancengleichheit e.V. 1 Mal vertreten
http://www.efc-elternverband.de/

Flterncafe Gesamtschule Bockmiihle Essen 1 Mal vertreten
http://home.xn--ge-bockmhle-Ohb.de/index.html

Er & Du Disseldorf 1 Mal vertreten

Fachberatung MigratInnenSelbsthilfe Bochum 1 Mal vertreten
http://www.paritaet-nrw.org/e5803/e5833/e6297/index ger.html

Familienwelt e.V. Koln 3 Mal vertreten durch 3 Personen
http://www.familienwelt-ev.de/ueberuns.html

Foderation tiirk. Elternvereine NRW 5 Mal vertreten durch zwei Personen
http://www.turk-egitim.de/

Forderverein fur die deutsch-tiirkische 1 Mal vertreten
Zusammenarbeit von Lehrern und Eltern e.V. Koln

Forum unabhéngiger Muslime e.V. und Verband 1 Mal vertreten
binationaler Familien und Partnerschaften, iaf e.V. Bonn
http://www.verband-binationaler.de/regionalstellen/

Foten-Wuppertal 10 Mal vertreten durch zwei Personen
(Foderation tiirk. Elternvereine in NRW)

und DTVK-K&In Deutsch-Tiirkischer Verein in Koéln

http://www.dtvk.de/

Hauptstelle RAA 2 Mal vertreten durch eine Person

IFAK e. V. Bochum Verein fiir multikulturelle 6 Mal vertreten durch drei Personen
Kinder- und Jugendhilfe, Migrationsarbeit
http://www.ifak-bochum.de/

Imaz e.V. Interkulturelles Migrantinnenzentrum 2 Mal vertreten durch eine Person
Diisseldorf http://www.imaz-online.de/imaz.htm

Integrations- und Fortbildungsakademie 6 Mal vertreten durch fiinf Personen,
wobei eine Person bei allen 6 dabei war
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Integrationsbeirat Hilden 1 Mal vertreten

Integrationsrat Bonn 1 Mal vertreten
Integrationsrat der Kreisstadt Siegburg 1 Mal vertreten
Integrationsrat Herne 1 Mal vertreten
Integrationsrat Herten 1 Mal vertreten
Integrationsrat Kdln 1 Mal vertreten
Integrationszentrum ,,Lernen & Leben 1 Mal vertreten

e.V. Disseldorf

IR-Iserlohn (Integrationsrat) 1 Mal vertreten

Iss Netzwerk - Interkultureller Sozialer Service, 1 Mal vertreten
KoInhttp://www.iss-
netzwerk.de/index.php?link=Aktuelles&sub_link=&site=show_main&NAV_ID=

Jugendhilfe Afrika 2000 e.V. K6In-Porz 1 Mal vertreten
http://www.paritaet.org/bengo/7/JHA .htm

Jugendmigrationsdienst (Einrichtung, heterogen), 1 Mal vertreten
(Trager:) kath. Jugendwerke Kdln e.V.
http://www.kjw-koeln.de/index.php?id=3

Kindergarten IFAK e.V. Bochum 1 Mal vertreten
http://www.ifak-bochum.de/ifak/kindergarten/kindergarten.html

Kultur- und Solidarititsverein TOPAKLI e.V.

Bochum
http://www.topakli.com/dernek/satzung.htm 2 Mal vertreten durch 6 Personen
Deutsch-russisches Kulturzentrum 2 Mal vertreten durch eine Person

,,Alisa“ e.V. Leverkusen
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Landesarbeitsgemeinschaft der Familienverbinde 2 Mal vertreten durch eine Person

LER - Landeselternrat der Gesamtschulen
in NRWe.V.
http://www.ler-nrw.de/

Landeszentrum fiir Einwanderung NRW

LFS Landesinstitut fiir Schule, Essen/ GGS
Grundschule Wuppertal

Marokkanischer Familien- u. Kulturverein

Hochdahl e. V.

Martin-Schule-Kempen (Schulamt Viersen)
http://www.martin-schule-kempen.de/

MBK e.V. Evangelisches Jugend- und
Missionswerk Bad Salzuflen

MGFFI

OGATA Offene Ganztagsschule Diisseldorf

IGMG - Ortsverein Remscheid

4 Mal vertreten durch drei Personen

1 Mal vertreten

3 Mal vertreten durch eine Person

2 Mal vertreten durch eine Person

7 Mal vertreten durch eine Person

1 Mal vertreten

jedes Mal vertreten

1 Mal vertreten

1 Mal vertreten

http://iemg.de/index.php?module=ContentExpress&func=display&ceid=1

Portugiesischer Verein Gelsenkirchen
http://www.c-p-u-g.de/noname5S.htm

RAA Duisburg

RAA Solingen

RAA Koln
Russland-Deutsche Wuppertal

1 Mal vertreten

1 Mal vertreten

3 Mal vertreten durch eine Person

1 Mal vertreten
1 Mal vertreten
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Solidaritdtsbund der Migranten aus der Tiirkei e.V.
http://www.solibund.de/ 1 Mal vertreten

Sonntagsschule Diisseldorf (in der jiidischen
Gemeinde) und Europiische Sternchen 9 Mal vertreten durch eine Person

SPEKTRUM Bildungsverein e.V. Solingen
http://www.spektrum-solingen.de/ 2 Mal vertreten durch drei Personen

TEI Koln - Turkische Elterninitiative in
KéIn und Umgebung e.V.
http://www.tvgkoeln.de/index2.html 5 Mal vertreten durch zwei Personen

Verein Tiirk. Elternverband in Essen und
Umgebung e.V. 1 Mal vertreten

Turk. Elternverein Bochum 4 Mal vertreten durch zwei Personen

Tirkische Gemeinde Wesel und Umgebung e.V. 1 Mal vertreten durch 3 Personen

Tiirkischer Elternbund Schwerte und Umgebung e.V.
http://www.schwerte.de/schwerte-fuer-schwerter/vereine/auslaendiche-mitbuerger/verein-

tuerkischer-elternbund/ 2 Mal vertreten durch eine Person

Tirkischer Elternverband Velbert
und Umgebung e.V. 1 Mal vertreten durch 3 Personen

TVG Koln (auch Tiirkische Elterninitiative Koln, siche weiter oben)
http://www.tvgkoeln.de/index2.html 1 Mal vertreten

Verband IRWA (Verein russlanddeutscher Wissenschaftler und Akademiker)
http://www.irwa-v.de/struktur.htm 1 Mal vertreten durch 2 Personen

Wali e.V. und Forderverein der Anne-Frank-Gesamtschule

http://oldsite.wali.info/index.htm 2 Mal vertreten durch eine Person
Zirve Bildungszentrum e.V. 2 Mal vertreten durch drei Personen
Tiirkischer Elternverein Ratingen e.V. 1 Mal vertreten
Tiurkisch-islamische Gemeinde zu Hilden 1 Mal vertreten durch drei Personen
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