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�H
ausaufgabensituation für K

inder m
it A

ufm
erksam

keitsproblem
en =

 
schw

ierigste S
ituation des T

ages (D
öpfner et al., 2008; B

arkley, 2006)

�In G
ruppensituation der O

G
S

 fühlen sich auch konzentrationsstarke 
K

inder abgelenkt (B
eher

et al., 2007; N
ordt, 2010)

�S
elbstgesteuertes Lernen fordert v.a. D

aueraufm
erksam

keit und 
exekutive F

unktionen 
�

besonders beeinträchtigt bei A
D

H
S

 (H
anisch et al., 2004; S

ergeant, 
2005; S

agvolden
et al., 2005; W

illcuttet al., 2005)

�G
roß

e B
edeutung m

otivationaler
F

aktoren für 
A

ufm
erksam

keitskontrolle (G
room

et al., 2010; V
olkow

 et al., 2009)
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�S
chulbasierte Interventionen gelten als evidenzbasiert zur 

B
ehandlung von A

D
H

S
 und expansiven V

erhaltensproblem
en (M

iranda 
et al., 2009; P

elham
&

 F
abiano, 2008; van der O

ord
et al., 2008)

�
S

trategien der V
e
rh

a
lte

n
s
m

o
d

ifik
a
tio

n
(im

 K
ontext S

chule z.B
. 

R
ossbach &

 P
robst, 2005; C

arlson &
 M

ann, 2000)
�

S
trategien zur S

tru
k
tu

rie
ru

n
g

 u
n

d
 V

o
rh

e
rs

a
g

b
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rk

e
it

von 
H

andlungsabläufen (R
idg

w
ay

et al., 2003; B
orn &

 O
ehler, 2005)

�
E

d
u
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a
tio

n
zu A

ufm
erksam

keitsstörungen (G
hanizadeh, B

ahredar
&

 
M

oeini, 2006)
�

M
ethoden des S
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a
n
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g

e
m

e
n
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elbstinstruktion (B
oo

&
 

P
rins, 2006; M

iranda, Jarque
&

 T
arraga, 2006; M

iranda et al., 2009)
�
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erbesserung der Lehrer-

S
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et al., 2005)
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örderung aller K
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rbeitsverhalten
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ffenen 
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anztagsschulen �
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rziehungsverhalten

2.
S
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acher K
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K K

ID
S
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:
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 Leitung �
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örderung konzentrierten A
rbeitsverhaltens
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�
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eziehungsgestaltung, R
essourcenaktivierung

�
Individualisierte P
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-

und Z
ieldefinition

�
S

trategien zur V
erhaltensm

odifikation
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atisches V
e
rh

a
lte
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�
D

as gezeigte V
erhalten ist der (m

öglicherw
eise ungünstige) 

Lösungsversuch des aktuellen P
roblem

s (z.B
. F

rustration)

�
V

erhaltensw
eisen w

erden gelernt 
und können um
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erden
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�
A

rbeitsorganisation

�
A

ufm
erksam

keitsfokussierung

�
S

elbstinstruktion/ P
roblem

lösung

�
positive S

elbstverbalisation
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8 w
öchentliche T

reffen m
it 2-6 O

G
S

 M
itarbeitern;

K
ID

S
Z

usatztrainingsgruppe zw
ischen den T

reffen 
nach K

lassenzugehörigkeit 
(1./2. K

lässler
u. 3./4. K

lässler);
m

ax. 6 K
inder in einer G

ruppe
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eziehung

�
R
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V
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egrüß

ung

2.
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unktevergabe für W
ochenaufgabe

3.
T

hem
a z.B

. über V
orlesegeschichte erarbeiten

4.
W

ochenaufgabe (S
elbstbeobachtung)

5.
P

unktevergabe für E
inhaltung der R

egeln

6.
A

bschlussspiel 

7.
V

erabschiedung

�
P

ositive V
erstärkung für Z

ielverhalten

�
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ktivierung

�
S

chöne gem
einsam
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K
I
D
S

-
Z

usatztraining M
ethoden
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B
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und Z
usatztraining verbessert 

�
A

ufm
erksam

keit und 
�

A
rbeitsverhalten

�
anhand folgender abhängiger V

ariablen:
�

F
rem

dbeurteilungsbogen-
A

D
H

S
 (F

B
B

-A
D

H
S

; D
öpfner et al., 

2008): S
kala A

u
fm

e
rk

s
a

m
k

e
its

p
ro

b
le

m
e

�
F

ragebogen zum
 V

erhalten in den H
ausaufgaben (F

V
H

; 
D

öpfner, Lehm
kuhl&

 S
teinhausen, 2006): S

kala 
D

u
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h
fü

h
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n
g

s
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teigungsvergleich

(M
LM

)

C

A
  E

ffekt B
asistraining:

p
≤

.004; E
ffektstärke: d=

 -0.39

A

B
asistraining

Z
usatztraining

B

C
  spezifischer E

ffekt Z
usatztraining:

n.s. ; E
ffektstärke: d=

 0.34

B
  E

ffekt G
esam

tintervention: 
p

≤
.000; E

ffektstärke: d=
 -0.23

Indizierte S
tichprobe n=

 73
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rgebnisse

S
teigungsvergleich

(M
LM

)

B
asistraining

Z
usatztraining

C

A
B

Indizierte S
tichprobe n=

 73

A
  E

ffekt B
asistraining:

p
≤

.000; E
ffektstärke: d=

 -0.57

C
  spezifischer E

ffekt Z
usatztraining:

n.s. ; E
ffektstärke: d=

 0.70

B
  E

ffekt G
esam

tintervention: 
p

≤
.001; E

ffektstärke: d=
 -0.25
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�Im
 V

erlauf des B
asistrainings V

erm
inderung von 

A
ufm

erksam
keitsproblem

en und D
urchführungsproblem

en 
im

 U
rteil der pädagogischen F

achkräfte

�kleine und m
ittlere E

ffektstärken 

�K
eine zusätzlichen E

ffekte durch das Z
usatztraining
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D
is

k
u

s
s

io
n

�S
trategien der V

erhaltensm
odifikation sind auf den K

ontext S
chule 

übertragbar und hier w
irksam

 (M
aggin

et al., 2010)

�A
lltagstransfer erlernter kognitiver S

trategien ist oft schw
ierig 

(P
elham

, W
heeler &

 C
hronis, 1998; M

iranda et al., 2009)

�A
ktuell w

ird A
lltagstransfer verbessert und S

tichprobe vergröß
ert

�D
ifferenzielle E

ffekte m
üssen betrachtet w

erden (w
em

 hilft w
elches 

T
raining?)

�M
ethodische P

roblem
e:

�
W

echselnde Z
uständigkeiten und R

ahm
enbedingungen

�
H

eterogene S
chulen (eingeschränkte V

ergleichbarkeit?)

�
W

artekontrollgruppe w
eniger auffällige K

inder
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A
u

s
b

lic
k

�A
ktuell beantragtes B

M
B

F
 P

rojekt „Lehrercoaching“
in K

ooperation 
m

it U
niklinik K

öln (M
anfred D

öpfner)
�

Ä
hnliche S

trategien (B
eziehungsarbeit, V

erhaltensm
odifikation, 

kognitive S
trategien)

�
F

allbezogen

�
Individualisiert (bezogen auf K

ind und Lehrperson)

�
E

rw
eiterung auf alle P

hasen selbstgesteuerten
Lernens

�Q
ualifizierung päd. F

achkräfte relevant v.a. im
 H

inblick auf Inklusion 
aller S

chüler von F
örderschulen sozial-em

otionale E
ntw

icklung bis 
2020 in N

R
W

 (K
lem

m
 &

 P
reuss-Lausitz, 2011)
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