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Die Kommunen stellen einen der größten Träger der Sozialen Arbeit dar. Der für sie geltende Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst ist Leitmarke auch für andere Träger der Kinder- und Jugendhilfe. Er regelt neben der Eingruppierung auch 

Rahmenbedingungen wie Arbeitszeit oder Urlaub. Derzeit wird über den Wert der Sozial- und Erziehungsberufe in diesem 

Tarifvertrag verhandelt und auch heftig gestritten, da viele Arbeitsbedingungen, gesetzlichen Änderungen, 

Jugendhilfeplänen u.ä. unterworfen sind, die höheren Anforderungen bisher aber keine Aufwertung nach sich zogen – das 

soll sich nun ändern.  

Wir möchten mit Euch darüber sprechen, wie Eure Möglichkeiten am Beispiel einer Kommune aussehen? Womit bekommt 

Ihr welches Geld und was verdient Ihr wirklich? Was machen die Gewerkschaften in der laufenden Aufwertungskampagne 

und was wollen sie in den Tarifverhandlungen?  
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